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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Reglamento para afiadir los Articulos 1031.02(a)(33)-1 ai 10:“31.(‘32(5){'335—6 iy K
1933.07(a)(3)(G)—‘f al 1033.07(a)(3)(G)-7 al Regiamenﬁq Num. 8049 de 21 dé- }uaeq ‘de " 
‘2011, méjor conocido como el “Reglamento del Cadigo de Rentés intekﬁas.‘ge .201'-;1"‘.‘ B
(Reglamento), para imptantar las disposiciones‘ de las Setciones 1031.0’2&3)(33.) Y. B
1033. 07{3)(3)(6) de la i_ey Nam. 1-2011, segin enmendada, conoctda corno "Céd|go
de Rentas Internas para un Nuevo Puerto Rico”, promuigado al ampam de la Secmén
6051.11 de dicho Codigo que faculia al Secretario de Hacienda a adoptar los B
Reglamentos necesarios para poner en vigor e mismo.

Articulos 1031.02(a)(33)-1 al 1031.02(a)(33)6

“Articulo 1031.02(a}33)-1.- En general.- (a) La Secmon 1031 02(3)(33) de!
Codigo exime de tributacién las cantidades pagadas por un patrono por. conc@pto de
reembolso de gastos pagados o mcurndos “por un mdlwduos en la prestacron de
servicios como empleado, cuanido éstos consistan de: . (1) gastos da wa;e, 'comldas ¥
hospedaje mientras el emp_!eado esté ausente de su residencia; | |

7‘” | (2) eljiretenimiento en la medida en que la cantidad‘rec_la.\m‘ada“-nolj'_'seé‘l -
considerada suntuosa o exiravagante dentro de las circunstancias pai;ticuiaréé bajé Iasl. _ -
cuales fue pagada o incurrida; y . - |

(3) otros gastos relacionados con el empleo, taleé como-reeﬁ’nb_dlébs.pnrl o ‘
concepto de gastos relacionados con el uso del vehiculo de mofor del empleado ‘p"ara
rea!'izar,' en representacion del patrono, aguellas gestiones propiaé de su emb}eb. . |

Por razon de tal exencién, el Codigo no dispone para una déduccéén por. gastq‘s‘.
ordinarios y necesarios para aquellos individuos que son asalariados. . |

(b} El pairono reembolsarg dichos gastos y tendrd derecho a tom'ar'!é-. |
deduccion correspondiente en su planilla en ta medida en que el reemboiso'sé haga _
bajo un plan de reembolso de gastos establecido por el pafcroﬁo._qﬁe cu?np;la con Jos ‘
requisitos que se disponen en el Articulo 1031.02(a)(33)-3 de este R‘eéfameﬁio Cabé R
sefiglar que el patrono estara sujeto a las limitaciones estabtec:das en ei Cédigo

relacionadas a dIChOS gastos reembolsados at empleado.




(¢)  Ei empleado que reciba el reembolso de los gastos pagados o incurridas
por &l bajo un plan que cumpla con los requisitoé del Articulo 1031.02(a)(33)-3, ih(’;ll’:iré‘ i
el -total recibido durante el afo en un ansio de ingreso exento, el cual gieberé'.
acompafiar con su planilla de contribucién sobre ingresos, segin r@querido-en el
cuestionario de la misma.

(d)  Contribuyentes que opten por radicar sus planillas bajp' fas di‘sbosiciones‘
del Cédigd de Rentas Internas de 1884, mientras dure la opciéh.— Las‘disposiciones de
la Seccién 1031.02(a}(33) del Cddigo no seran aplicables a aguellos contribuyentes
que elifan computar su contrlbucién y rendir la planilla commespondiente al afio 2011 y
los 4 afios contributivos subsiguientes a base de las disposiciones del Cédigo' de
Rentas Internas de 1994, segtn enmendado (“Cédigo del 19947 mientras dure la

opcién, de acuerdo con o dispuesto en la Seccién 1021.04 del Cédigo.

Articulo 1031.02(a)(33)-2.- Definiciones.- A los fines del Cédigo y los Articulos

1031.02(a)(33)-1 al 1031.02(a)(33)-6 y 1033.07(a)(3)(G)-1 al 1033.07(a)(3)(G)-6 del

reglamento, los siguientes térmminos tendran el significado que se exprésa a

continuacion;
,} A (a})  Plan de reembolso de gastos.- Eif término “plan de reembolso dé gastos”,
significa un plan establecido por un patrono para reemboisar a sus empleadas pbr Ioé, |
| costos incurridos por éstos en la prestacion de sus servicios en ia industria o negocio
del patrono.

(1)  Para el tratamiento contribufive cuando el patrono le reembolsa a sus
empleados los gastos en que éstos incurren refacionados con el uso y manténi'rfﬂeﬂto
de un automovii en la industria o negocio del patrono, véase los Artiéulbs
1033.07(@)(3){G)-1 al 1033.07(a){3)}(C)-6.

{b} Gastos sunfuosos o extravaganies.- El ¥émino “gastos 'suntuo‘sos‘o
extravagantes” significa, aquellos gastos que por su naturaleza o cantidad se
consideran excesivos de acuerdo con el propdsito para el cual fueron incurridos o
pagados y ia industria o negocio de que se frate.

(¢}  Documentacion.- El término “documentacion” significa, la prueba que el

Departamento requiere para gque el contribuyente, dedicado a una industria o negocio o




persona que frabaja por cuenta propia, fenga disponible para evidenciar la de_:,duc;:iénl.
que reclame por los gastos en su planilla de contribucién sobre ingresos. En el caso de
un patrono gue reembolsa a sus empleados los gasios incurridos para llevar a cabo sus
fupciones como empleados, la documentacion se refiere a Ia evidencia requerida por el
patrono al empleade bajo un plan de reemboiso. de gastos que se relacione
directamente con la deduccién correspondiente a la que el patrono'tendrié derecho é
reclamar en su planilla de contribucién sobre ingresos por los gastos reembolsados. Un ‘
gasto no se considera documentado debidamente por solamente surﬁar categorias
amplias de gastos. | . .

Articulo 1031.02(a)(33)-3.- Requisitos de un Plan de Reembolso de Gastos.- (a)' .

El plan de reemboiso de gastos tiene que cumplir con los siguientes requisitos:

(1} los gastos del empleado deben haberse incurrido como parte de las
gestiones que dicho empleado realiza a beneficio del patrono y deben estar
relacionados con el negocio del pétrono, esto es, deben haberse incurrido mientras el
empleado le prestaba servicios a su patrono, con el propésito de adelantar los intereses
del negocio del patrono;

7 w1 (2) el empleado ’tiene que informar adecuadamente dichos gastos al pétronb
dentro de un periodo de tiernpo razonable para que estos le sean reemboiéados por el
patrono, y

(3} e plan de reembolso de gastos tiene que constituir un plan d_e gastos
cbnstatados, segin definide en el Articulo 1031.02{a}(33)-4(a). - '

Articulo 1031.02(a}(33)4.- Tipos de planes de reembolso de gastos.- {a) Plan
de Gastos Constatados ("accounfable plan™).- (1) En general- Un “plan de gastos
constatados” (conocido en inglés como “accountable plan™) es aquel plan de reembolso
de gastos en el que el patrono, como condicién para otorgar el reembolso, le requiere
al empleado someter un informe detallado de la gestion realizada y dei gasto incurrido:
0 pagado. Las ‘cantidades reembolsadas a un empleado bajo un plén de ge‘astos‘
constatados estaran totalmente exentas de contribucion sobre ingreéos al empieado,‘
segdn dispuesto en la Seccion 1031.02(a)(33) del Codigo, siempre y cuando dichp plan

de gastos constatados cumpla con todos los requisitos dispuestos en el Arti_culb




1031.02(a)(33)-3 y este parrafo (a). En estos casos el empleado no'te.nc!ré que
recéuécer como ingreso tributable el reembolso recibido por gastos incuitidos o
pagados,‘ en gestiones realizadas en representacion del patrono, como parte_ dei
desempefio de sus funciones como empieado, independientemente de si la 6antidad
recibida por concepto de reembolso de gastos constatados es mayor a la cantidad ime -
seria deducible bajo las disposiciones del Cédigo si el gasto hubiese sido inéurricfo pér
una persona que trabaje por cuenta propia. No obstante, g patfono estaréfsujeto alas
iimitacionesl aplicables de! gasto real reemboisado al empleéde.

(il  Ejemplo 1: El patrono “ABC, Inc.,” establece un plan, de gastbs
constatados para reembolsar a los empleados por las comidas y entreteﬁimiento éua
incurran los empleados en almuerzos y cenas con clientes de “ABG, Inc.,” pata .
presentarles nuevos productos, discutir contratos o ayudar en el desarroilo de. Ea-L
relacion comermal con el cliente. Ei empleado “X” incurre en un fotal de $1, 000 en
gastos de cenas y almuerzos con clientes durante el afio 2011, Segun establecido en
el plan de gastos constatados, “X” somete mensualmente el detalle de las gestiones
realizadas durante dichas cenas y almuerzos y somete evidencia de la cantidad paéada
en dichas actividades con clientes. “ABC, Inc.” le reembolsa los $1,000 luego- de‘
constatar que los gastos fueron incurridos en gestiones realizadas por “X” como parte
de sus funciones como empleado de "ABC, Inc.,”

Para "X, el total de $1,000 que recibié del patrono constituye reembolso de
gastos y no tendra que reconocer ninguna parte de dicho reembolso como ingﬁes'o-en
su planiila de contribucion sobre ingresos para el afic 2011.

Sin embargo, para ei patrono “ABC, Inc.,” el gasto reembolsado a “X” consﬁtuye
un gasto de comida y entretenimiento sujeto a la limitécién dispuesta en'la Seccion -
1033.17(e)(1).

{2}  Cantidades pagadas a un empleado como ad'elanto‘para gastos.- 8i ba}o. 7
un plan de reembolso de gastos el patrono le proporciona adelantos de dinero para
cubrir los gastos en que incurra el empleado en las gestiones gue el patrono le requiere
como parte de sus servicios y dentre de un tiempo razonable &ste e someterd un

informe detallando las gestiones realizadas y las evidencias por las cantidades




pagadas que justifiquen el uso del dinero que recibié en adelantos, enfonces dichos
adelantos se consideraran reembolsos bajb un p[én de gastos constatados. En estos -

casos el empleado no fendrd que reconocer como ingreso tributable dichos adelantos,

siempre y cuando el uso del ‘dine_-ro sea informado y justificado al pétrono; . Paré'

. determinar cuéndo se considera que un empleado informa adecu,adamehte a su
patrono tds gastbs incurridos dentro de un periodo de tiempe razonable, véase el énciso
(&) de este Articulo. | |

] Ejempio 2: Temando en considelracién los hechos l'del Ejemplo. ‘(1)‘;;:m- el
inciso (1)(i), de acuerdo con el plan de reembolso de gastos de “ABC, Enp__.,'?’ el dia .
primerc de cada mes, el patrone entrega a “X" un ade!anto p'arg gagtoé bor' $500 |
Durante el mes de enero del afio 2011, “X” incurrid y pagéd $750 en gas_t_os"de cdmédas _
con clientes de “ABC, Inc.,”. Al finalizar el ines, “X" someti6 un informe detallando ié‘s
gestioneé realizadas y sometid evidencia de los gastos pagados, justificando el us(; de ‘
los $500 que recibio de adelanto al principio del mes. El ﬁatrond, tuég¢ dg revisar ei |
informe de gastos le reeﬁxboisa $250 adicioriales que, junto al adelanto de $5(50, 
suman un total de reembolso de gastos de $750. |

‘ "1 ’_) v Para “X’, el total de $750 (la suma de $500 que recibié como adelanto mas el
reembolso de $250 recibido luego de someter el informe de gastos) gue fecibié- de_[ -
patrono constituye reembolso de gasfos y no tendra que reconocer ningﬁna parte de
dicho reembolso como ingreso en su planilla de contribucion sobre ingrescs para el afsé' ‘
2011, | . .‘

Sin embargo, para el patrono "ABC, inc.,” el gasto reembolsadoa "X’ co.n.s'(it_uye
un gasto de comida y entretenimiento sujeto a la lim#acion dispuesta .en la Seccion.
1033.17(e)(1).

(i)  Ejemplo 3: Tomando en consideracion los hechos dei Ejembié 2enla
clausula anterior, el patrono envia a “X” a un viaje de negocios repfesentando a "ABC,
Inc.,” para la negociacion de un contrato. SegGn establecido en el plan dé reefnbots;o
de gastos de “ABC, Inc.,”, “X” recibe un adelanto en efecto de $2,500“pal.ra' cubrir los
gaétos de dicho vigje. Al regresar, “X” somete un informe detallado de los gastos

reales incurridos durante dicho viaje de negocios que totalizaron $2,'338. Junto-con




dicho. informe de gastos, "X” devuelve al patrono fa cantidad de $162 (adelanto de
$2,500 menos gastos reales de $2,338) que representa aquella parte del efectiv.o
recibido para cubrir los gastos de viaje gue no fue uiilizada durante el viaje'de
negocios.

Para "X", el total neto de $2,338 (la suma de $2,500 gue recibié como ade!anté )
menos $162 que devolvio al patrono) gue recibi6 del patrono consiituye reembolso de
gastos y no tendrd que reconocer ninguna parte de dicho reembolso como ingreso en
su planifla de contribucién sobre ingresos para el afio 2011.

Sin embargo, para el patrone "ABC, [ne.,” aquella porcién del gasto reembolsado
a X" gque sea atribuible a gastos de comida y entretenimiento durante e viaje de
negocios esfara sujeta a la limitacion dispuesta en la Seccion 1033.17(e)(1). |

{3) Reembolso Pagado en Exceso.- El témino ‘reembolso pagado en
exceso” significa toda canfidad recibida por un empleado por gastos que no estér':'
relacionados con el trabajo o qﬁe no hayan documentado adecuadamente a su
pairone. Un reembolso pagado en exceso es ingreso tributable para quie‘n. io recibe.
Por tanto, aquella cantidad recibida por un empleado que consiituye un reembolso
pagado en exceso debera ser incluida como salario en el comprébante de retencion y
estara sujeto é la retencion en el origen, al pago de las contribuciones dispueétas enla
Seccion 1062.01 det Codigo vy a las penalidades aplicables al patrono dispuéstas enilas’
Secciones 6041.01, 8041.02, 6041.05 y 6041.08 del Subtitulo F del Cédigd. Para-
determinar el fiempo en que el patrono tiene que efectuar la retenciélh de la
contribucién sobre ingresos cuando los reembolsos o parte de ellos se consideran
como salarios, véase el inciso (b) del Articulo 1031.02(a)(33)-6. _

(i} Ejemplo 4: Tomando en consideracion los hechos del Ejemplo 3 en el
inciso (2)(ii), “X", en lugar de devolver los $162 del adelanio en efectivo recibidé qué no
_ gastd en el viaje de negocios, sometié el informe de gastos de viaje po:.$l2,338 y éei
guedo con el exceso del efectivo recibido para cubrir los gastos de viaje'de $2,500
sobre el total de gastos reales incurridos e informados al patrono de $2,338. -El patrono

no exige la devolucién de dicha diferencia y permite a Empleado X que se quede con




los $162 sin que "X” tenga que proveer justificacion de que el dinero fue -gl;astado en:
gestiones de sus funciones como empleado. | |

| En este caso los $162 constituyen un reembolso pagado en exceso. - Por tainto, -
ta cantidad de $162 (82,500 - $2,338) recibida por “X", constituye un ree'mbolso pégado

en exceso que debera ser incluida como salario en el comprobante de retencidn, en

cuyo casoc “ABC, Inc.,” podrd deducir los $162 come compensacion por servicios '

prestados por “X". 8i "ABC” no informa los $162 como salario a “X" entonces “ABC” no
tendra derecho a reclamar dicho pago en exceso como una deduccidn en la planiila de
contribucion sobfe ingresos de “ABC". 7 | | |

@i Ejemplo 5: El patrono "ABC" envia a "X” a un viaje de negocios a ‘Las
Vegas, Nevada, representando a “ABC, Inc.,” para la negociacién de un cbn;rato. .
“ABC, Inc.," le adelanta $3,500 en efectivo a Empleado "X” para cubrir tos.dastos de
dicho viaje, X" combina el viaje de hegocios con unas corlas vacaciones_,- y se quéda
tres dias adicionales después de concluida la negociacién de! contréto., Al regrésér, X
somete un informe detallado de los gasios reales incurridos durante el viaje, de los
cuales $2 338 se incurrieron durante el periodo en que se estaba negoci‘aridb el
contrafo, y $1,000 se incurrieron en los fres dias que estuvo de vacaciones. Junto con |
dicho informé de gastS, “X” devuelve al patrono la cantidad de $162 (adetanto -d‘e‘
$3,500 menos gastos reales de $3,338) gue representa aguella parte del efectivo
recibido para cubrir los gastos de viaje que no fue utilizada durante el viaje. El patrono 3 "
no le requiere a X" reembolsar los $1,000 de la estadfa por vacaciones.

Para “X", los $2,33;8 (la suma real de gastos de negocios) constituyen reembolso
de gastos, que no tendrd que reconocer como ingreso en su planilla de-'contribucic’)h_
sobre ingresos para el afio 2011. Sin embargo, los $1,000 de la estadia de vacécidhes
no constifuye un gasto relacionado con su trabajo, por los que, en tanfo y en cuanto su
patrono no le requiera que reemboise [z misma, constifuye compensacién adicional
para "X". |

”

Para el pafrono -“ABC, Inc,” aquella porcién de los $2,338 de gastos _
reembolsados a “X” que sea atribuible a gastos de comida y entretenimiento durante el

vigje de negocios estara sujeta a la [imitacion dispuesta en la Seccitn 1033.‘17(&3)(1).




Ademas, “ABC Inc.” podra deducir la totalrdad de los $1,000 que pagé por la estadla ‘
de vacaciones de “X”, como compensacion adicional; dlcha compensacnon adf(;lonal _
sin embargo, estara sujeta a la retencién en el origen que dtspone la Seccton 1062 01 .
det Codigo. Si como paz’te de! plan de reembolso de gastos el patrono “ABC” no i
informa como salario a “X” los $1,000 gue no le requirié devolver al empleado,

entonces el pétrono no podra deducir como gasto de negocio dicho reembuolso.

(b)  Plan de gastos no constatados (‘non-accountable plan’).- Un plan de

gastos no constatados {conocido en inglés como "non~accountable plar™y es un plan de'

reembolso de gastos que provee para el pago de un estipendlo para cubnr aquel!os‘ -

gastos que un empleado pueda i incurrir durante el desempeno de sus fu_nc:qnes como - -

empleado y no le requisre a dicho empleado que documente los gastos ihcuniﬁbs y-‘.!as |
gestiones réalizadas. En el caso de planes de gastos no constatadoé, &l esti;'iendia- N
recibido por el em;ﬁleado se considerara ingreso tributable para & e‘mpieadé 'y ei‘r"
patrono lo incluird como parte de su salario en el donﬂprobante de fetenciéﬁ_. Dichas_
cantidades estarén sujetas a la retencion en el origen, al pago :de“las contrﬁbuqiohés_ -
dispuestas en la Seccién 1062.01 del Codigo v a las penalidades apiicabllés al' péﬁd_nb .

‘ dispuestas en las Secciones 6041.01, 6041.02, 6041.05 y 604'1.68 del Subtitulo F def"
Codigo. | o

7 v (¢) Gastos incur;idos o pagados mediante el uso de tarj'etas de* crédito del

patrono.- Un empieédo tiene que someter a su pétrono un;.infonne de‘lga_stos-‘ &
evidencia de los gas;cos que estén relacicnados con la prestacion. de sus servicios. al o
patrono, aunque estos sean incurridos y pagados o cérgados directa o indérectaméﬁte' o
al patrono ?ﬁediante el uso de una tarjeta de crédito que el patrono le -pr'ove‘a‘__at -
empleado, cuya cuenta sea pagada directamente por el patrono. Si-ellémpléado no
somete dicho informe de gastos, las cantidades cargadas a la tarjeta de crédito ‘que‘ éon :

- pagadas por el paltrono constituiran ingreso tributable para el empleado, b el ‘p“atrorio o
incluird como parte de su salario en el comprobante de retencion, - | '

(1) Ejemplo 8: Tomando en consideracién ios hechos: del Ejemplo 3 en el .

inciso 2(fi), en lugar de entregarle efectivo a °X" como adelanto para fos gastos de wa;e E

"ABC, Inc.,” le provee a ‘X" de una tarjeta de crédito que ‘ABC, Inc‘., . pagalz ‘




_ directamente al banco. ‘X" paga todos los. gastos del viaje de negdcios con dicha

tarjeta de crédito. Posteriormente, como parte de su informe mensual de gastos “X” e

somete un rnfonne de gastos detallando las gestiones realizadas durante diChO v:aje y' o
justificando- los cargos hechos a la tarjeta de crédito que paga su patrono, "ABC Enc |

En este caso, como "X sometié un :nforme de gastos justifi candq que Iqs gas_tos
inicurridos y cargados a la tarjeta de crédito que paga éi pairbn’o‘ estaban_'re[ac;ibnadbs.
con la Vpr@stacién de sus servicios al patrono, se consider.a‘ que et pian es Uno de gastd's. -
constatados vy por ende los cargos a la tarjeta de crédato que paga el patrono no .
constituyen mgresos para el empleado. 7

Sin embargo, para “ABC, Inc.,” aquella porcion del gasto reembolsado é “X” que‘ ‘ B
sea atnbwbte a gastos de comida y entretenimiento durante et waje de negocsos estaré ‘

. SUjeta ala iimltacton d;spuesta en [a Seccion 1033.17(e)(1).:

{2) Ejemplo 7. Tomando en considetacion los hechoé‘ de Ejemp!b 6 en ét"'. .

inciso anterior, "X”, en 'iugar de someter el informe justiﬁéando los cargos ala 'f.af]'eta. de_"; -
" crédito ‘que paga directamente -ei" patrono, no somete d_etélfe:‘at'guno. y el p_étrbﬁ:o
fampoco Ie exige documentacion para sustentar dlchos cargos En este caso, como “X”“
no somete informe de gastos para justificar que los cargos corresponden a gastos-:
’) V‘r’é!acxonados con sus funciones como empleado, el pian de reemboiso se cons:dera un. _
plan de gastos no constatados y por ende, todo pago hecho por el pa?troqo a_la tae}eta o
de crédito que esté relacionado a cargos a dicha tarjeta de crédito que X n-o"jué;‘t_iﬁdé;:' 7
~ como ga#tos refacionados con sus funciones como empleado sera ponsidéradd ingre‘sp
tributable para X y el patrono lo incluira como parte de su salario éﬁ‘el‘c‘qmpr‘oban.t‘é ‘
de retencion. o
(d) Cuando.el reembolso que efectie el patrono incluya ofros .ga‘étos;l'a'déﬁés R
de los relacionados con la prestacion de servicios del empleado a s& 'patrqhoi._éste
{uitimo tendra que separar el reembolso entre la parte atribuible al negocio del pa’troho vy . '
aquella relacionada con los demas gastos reembolsados él. empieado, de fprma'q_ue'."'
pueda determinar éi el reembolso de jos gastos cumple cq'n llos requisitos__ﬁé!
Reglamento y si excede del pago que corresporde. Mas aun; cuén'do ei‘ re.emboisd'dé

gastos al empleado incluya una partida relacionada a gastos de automéﬁi‘l,':el paf;dno .




fendra que segregar dicha partida entre la porcidn atribuib!_e a la depreciacion o renfa )
del automévit v la parte atribuible al uso y mantenimiento del vehiculo gué debe‘ré‘
determinarse basado en la cantidad de millas incurridas por el empfeado Ien gest_iones
relacionadas con su empleo. Para los reembolsos relacionados con el uso y
mantenimiento de un automovill basado en |a tarifa estandar por milla, véase el Ar__tiéuld
1033.07(a)(3)(G)-6. | | o

{e) Se considera que un empleado informa adecuadamente a su pat.ro'r;o fos’
gastos incurridos dentro de un periodo de tiempo razonable cuando los infofma al
patrdno dentro de los 3 meses f?'iguientes a la fecha en que pagd o incurrid en el gastb.
Ademas se considera un periodo de tiempo razonable someter informes periéd_icos 'del _
forma mensual o trimestral. Informes peritdicos de gastos gue comprendaﬁ un pértodo
mayor a 3 meses no cumplen con el requisito de informar al patrono denffb_ de un
periodo razonable.

H Los requisitos de que los gasios que el patrono e re.embolse"alsus-
empleados se relacionen ¢on los servicios que ef empleado le presta a su patréno y el
proveer un informe adecuado de los gastos se aplicarén por cada empieadd en .
particular, por lo gue el hecho de que un empleado no cumpla con dichos -requiéitos no’
resultard en que las cantidades pagadas a los empleados que si han cumﬁlido con
dichos requisitt;s se consideren pagadas bajo un plan que no requiere tai ‘cumpiimienlto '
(esto es, un plan de gastos no constatados, o “nonaccountable plan’). | .

{g) En aguellos casos en que bajo un plan de reembolso de géstos el
Secrefario determine la existencia o practica de un pairdn de abuso al contiriuameﬁte_-
reembolsarle al empleado cantidades en exceso de las cantidades debidlarnel.'lt,e
informadas y evidenciadas, el plan no cualificard como un plan de gastos constatados
para dicho empieade y todas las cantidades reembolsadas por el patroho seréh
consideradas pagadas bajo un plan de gastos no constatados { “nonaccountable plan”)
y, como tales, seréan consideradas como parte dé su salario y sujetas ‘a fas
contribuciones sobre néminas y a las penalidades aplicables del Subtitulo -F.del Crédi‘go_..l-

De igual forma, las disposiciones del parrafo anterior relativas a informar
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adecuadamente al pafrono no serdn aplicables a este tipo de plan toda véz qué fodas
las cantidades pagadas a los empleados serfan tributables como salarios.

(1)  Se considera que un plan de reembolso de gastos evidencia un patron de
abuso si, entre ofras cosas, no contiene un procedimienio para determinar cuéndo"un
reembolso, concesion o adelanto excede de la cantidad que el empleado docu_mente 1'%
bajo el plan normalmente se pagan reembolsos, concesiones o adelantos en eﬁccéso de.
la cantidad que el empleado realmente le documenta al patrono, sin requerir gue el
empleado las documente,

{(h) Ne cualificara como un plan de reembolso elegible  para ‘el no

reconocimiento de ingreso por parte del empleado ningtin plan que cubra’

exclusivamente o mayormente a empleados gerenciales, empleados - a[famente.
remunerados yfo empleados que formen parte de la familia del patrono, ¢ deé cualquier
persona que tenga el control de ios pagos, hasta el cuarto grado de consaﬂ'guin_idad ¥
el segundo grado de afinidad. Tampoco cuaifficar& como un plan de re‘embolsd.de-‘
gastos bajc; el Articulo 1031.02(2)(33)-3 un plan que disponga para el reembolso de
gastos a un empleado independientemente de si el empleado inc‘urré, o
razonablemente se anticipa que incumra, en los gastos como empleado det patrono para
beneficio de su actividad de negocios; ni un plan o arreglo bajo el cﬁa? el patrono ie.

7m

reduce el salario al empleado para pagarie dicha diferencia como un reembolso de

gastos. No obstante, en aguellos ¢asos donde el niimero de empleados sea ﬁmitado. el‘

plan se entendera cualificado si eubre éf 100 por ciento de los empleados a pesar que

la mayoria sea gerencial o altamente remunerado. Para propésitos de def,enninar silel '
plan cubre todos los empleados de un patrono se aplicaran las reglas de agrupacion de

patronos de |la Seccidn 1081.01(2)(14).

Articulo 1031.02(a)(33)-5.- Documentacion de los gastos incurridos_ pér un
empleado relacionados con la industria. o negocio de su patrono bajo un plan de gastos:
constatados.~ (a) No se permiten deducciones pdr gastos estimados.- Para que el
patrono pueda documentar y sostener cualquier deduccién gue reclame en. st planilia,
tiene que mantener records adecuados y detallados, precisos y correctos, los cuales

fienen que estar disponibles en todo momento para el Departamento de asf requerirlo.
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Por tanto, el patrono tiene que separar los gastos entre aqueilos que sean. personales y
los atribuibles a lé industria o negocic o para la produccion de ingresos.

() Se considera que un empleado somete al patrono documen'iacién_ :
adecuada y detallada al solicitér el reembolso de gasfos, cuando el plan de regémbolgo
de gastos establecido por el patrono requiere que el empleado someta un informe
detallado de Ia gestion realizada que incluya la fecha, lugar, nombre del _c'[iente: o |
gestion realizada y le entregue al patrono tecibos de los gastos con ioé réferidbs
detalles, de lo cual mantendra copia paré sus récords. ‘.

(c)  Un patrono elegible para reclamar Ia deduccion por los gastos incluidos
en fa Seccién 1031.02(5)(33) del Cédigo fiene que fener disponible durante el térrhinp
prescriptive dispuesto por ley para que Haclenda investigue la evidencia relacionada
con los gastos documentados por los empleados y & deduccidn gue reclama en
planilia. |

{d} En el caso de gastos por concepto de uso vy mantenizpiento del automaévil
propiedad del empieado, véase lo dispuesto en los Articulos '1()33.07(51)(3)(8)—1 al 7
1033.07(a)(3)(G}-6. |

(e}  Gastos por depreciacion o renta del aufomévil utilizado por un empleado
en gestiones relacionadas con su empleo y para beneficio de su patronp.«» Cuando b,a}o‘
un plan de.reemboiso de gastos constatados, el patrono reembolse al e_mpleadd por "
aquella porcién del page del arrendamiento o depreciacion del vehiculo de'm‘dtor
propiedad del empleadoe que corresponde al uso de dicho vehicuio por el empleado én '
gestiones oficiales para beneficio del patrono, dicho reembolso no sera ingreso
tributable para el empleado. Sin embargo, el patrono estara sujeto a la limitacion por
depreciacion o arrendamiento de automévil, dispuesta en los incisos (A), (C) y (E) del
parrafo {3) del apartado (a) de la Seccidn 1033.07 del Codigo. - En este caso, el pa‘fronc
debera requerir al empleado que documente el uso del vehiculo de motor en gestionés '
oficiales, conforme a las disposicionss del Articulo 1033.07(a)(3)(G)-6. Cuando la
cantidad mensual-gue el patrono pague a un empleado péra cubrir los: gastos por
depreciacién o arrendamiento del automévil no exceda de $500 mensuales, “se

entendera que el gasto esta debidamente documentado cuando el empteado someta el
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diario de millaje conforme a lo dispuesto en el parrafo (b) del Articulo 1033.0?(a)‘(3){8)~ ‘

6. En el caso de que el empleado sea vendedor, el gasto permitido sera de $833
mensuales. -

(f) Ejemplo 8: El patrono "ABC, Inc.,” le exige a "X” que posea un 'véhiculo'
de motor para poder realizar las gestiones que el patrono le réquiera:coaio péfte de sus - |
funciones como empelado de “ABC, Inc.,”. Para cubrir los gastos‘,ﬁde r_dich'o. Vehicuio,"‘
‘ABC, Inc.,” le reembolsa a "X” los gastos de uso v mantenimiento del vehiculo que"
este Glimo incurra en gestiones realizadas para beneficio del "ABC, Inc.,”. .-Ademés, .
“ABC, Inc.,” le paga a “X” una cantidad mensual de $600 para cubrir' los gastos por
depreciacion o arrendamiento del automovil. Las cantidades: que _reg':ébfal “X". por
coﬁcepto del reembolso de gastos de usc y mantenimiento del automovil, asi comofia‘
cantidad mensual que recibe para cubrir la depreciacién o arrendamiento de dicho
automovil no seran ingreso tributable para “X",V 7

No obétante, "ABC, Inc.,” solo podré reclamar como gastd de dépret'_:iacién_o
arrendamienio de a_utoﬁévil lo menor de la cantidad fotal pagadé durante -el. afio
contributivo por dicho concepto a "X” o $6,000. En este caso, la cantidacf anyal pagada
a “X” por concepto de depreciacion o arrendamiento de auto.mévil fue de $7,200 '(3'56‘00‘

') wm bor 12 meses). Como la cantidad pagada a "X excede la cantidad méxima deducl:'i.ble,-‘ |
“ABC, Inc.,” zolo podra deducir $6,000. |

Articulo 1031.02{a)(33)—6.~ Retencion en €l origen de la cdntfihucié_n sobre o
ingresos en casos aplicables.- (a) Se fequiére que el patrono reténga en el origen Ié ‘
contribucion .sobi;e ingresos dispuesta bajo la Seccién 1062.01. del Codigo c};ando el
plan de reembolso' no cumpla con los requisiios dispuestos en la Secrcién‘_
1031.02(a}(33} del Cédigo, como por ejemplo:

(1) cuando el plan de reembolso de gasios no requiera que el empleadd e’
informe y documente los gastos al patronc.- En este caso, la rétenciéh se,haré.éobre el
pago total y se considerara como parte de los salarios del empléédo bajo-‘un plan de
gastos no constatados {“nonaccountable plan™;

(2} cuando el plan cubra exclusivamenie o beneﬁqie méyolrifﬁent_e a

empleados gerenciales, a empleados altamente remunerados o a empleados .que
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pertenecen al grupo famiii-ar del patrono, o de cuaiquier persona que tenga el control de -
lps pagos, dentro del cuarto grado de consanguinidad o el ;egundo lde afinidad,
independientemente de qﬁe cumpla con los demdas requisifos estab!écidos en el .
Articulo 1031.02(a)(33)-3. En este caso, la retencion se hara sobre el pago total y se
considerara como parte de los salarios del empleado bajo un pian Ge _'géstoé no
constatados (“nonaccountable plan”).

{0 Ejemplo 9: El patrono “X” establece un plan de reembolso de gaistos due
cumple con los requisitos del Reglamento. En ese plan se incluyen los 10 vendedores

que trabajan en la calle, entre los cuales se encuentran dos hijos de "X*. A todos los

vendedores se les reembolsan sus gastos utilizando los mismos criterios. En ausencia

de evidencia clara de que el plan beneficie a los hijos de “X” por una cantidad mayor, el
plan de reembolso de gastos cumple con los requisitos del Articulo 1031.02(a)(33)—3
pues no cubre exclusivamente ni beneficia mayormente a empleados gerenciales, a.
empleados altaménte remunerados 0 a empleados que pertenecen al grdpo famitiar de!
pairono dentro de los grados sefialados en el Articu!lo 1031 .02(3)(33}4(]‘). '

{b) Tiempo en qgue el batrono tiene que‘ efectuar la retencié;: de ia
contribucién sobre ingresos cuando los reembolsos o parte de eﬂds se consideran
como salarios:

(1)  cualguier reembolso pagadd en exceso por el patrono al émjpleado esta
sujeto a la retencidn en el origen sobre salarios en el perfodo de némina en el cual !
patrono le reembolsa al empleado Eos‘gastos debidamente documentados.

{2) cuando el patrono le paga al empleado los gasios a base de una
concesion, el exceso atribuible a los gastos no documentados se cOnsid'elraré pagado |
bajo un plan de gastos no constatados (“nonaccountable plan™) y esfaré-sujeto a 3a"
retencién en el ofigen de la contribucion sobre ir;gresos cuando expire el periodd de
tiempo razonable para el empleado documentar los gastos.

{3) cuando el pago se efecitia a base de un adelanio que excede la cantidad
que el empleado documenta debidamente, el excesc pagado esta sujeto a -la retencion .

en el origen sobre salarios no mas tarde del primer periodo de némina siguiente al
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- perfodo de némina en el cual los gastos atribuibles al adelanto se documenten

debidamente dentro del periodo de tiempe razonable.

{4) cuando los gastos atribuibles al negocio del patrono, para los cuales el
patrono le pague al empleado un adelanto, no se documenten dentrc:"de'un pefiodo de
tiempo razonable'y el empleado no devuelve al patrono la porcion del adéiantq que no-
haya sido documentado dentro de dicho término, el pago en exéeso estd s'ujeto ala
retencion en el origen sobre salarios no mas tarde del p.rimer‘periodo dé némina
siguiente al final del perfodo de tiempo razonable.

(5) cuando los reembolsos se efectiian bajo un plan que ﬁo requiere que al
empleado le documenie a su patrono los gastos dentro de un periodo  de tiempo
razonable (plan de gastos no constatados o .“nonaccounfable plan™), fodas :iéé "
cantidades pagadas se consideran salarios sujetos a fa retencién en el origen dé, Ta.
contribucion sobre ingresos en el momento en gue el patrono efectie el pago.” -

Articulos 1033.07(a){(3)(G)-1 a 1033.07 (2)(3{G)-7 |

“Articulo 1033.07(a){(3}G})-1.- (a) En general.- La Seccidén 1033.07(a)(3)G) del
Cédigo establece que para determinar la deduccién por gastosr"iﬁqurridos o‘p.agados‘
por el uso y mantenimiento de un automdvil en la explotacion de' una industria o
negocio o para la produccion de ingresos se ufilizard, en lugar de Ioé gas‘tc;s 'reales
incurridos, una tarifa estandar por milla de uso atribuible a dicha industria o négocio o
para Ia produccion de ingresos. |

(by  No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las referidas &iépésiciohés_ |

no serén aplicables a aguelios contribuyentes que elijan computar su ‘contribucion y .

rendir la planilla correspondiente al afio contributive 2011 y los cuatro (4} afios

contributivos subsiguientes a base de las disposiciones de! Codigo del 94, de acuerdo
con lo dispuesto en la Seccion 1021,04 del Cédigo. _

Articuio 1033.07(a}(3%G)-2.- Definiciones.- A los fines del Cédig§ y de los_.
Articulos 1033.07(@)(3)G)-1 a 1033.07(a)(3)(G)-7 de este Reglamentb, ;os siguientes " .
términos tendran el significado que a continuacion se expresa: ' _

(@)  Tarifa estandar por milla.- El término “tarifa estandar por milia”, significa la

tarifa establecida a tenor con la Seccidn 1033.07(a)(3)(G) del Cédigo, la cual dispone
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que -Haclenda establecera de tlempo en fiempo la cantiejad que los f:bntr‘_ibuyentes_
utilizaran al reclamér ios costos deducibles por operar un automévil en una in'd.ustrié.o,
‘negocio o para la produccion de ingresos. La farifa estandar por milla eétablecida seré .
de sesenta cenjaﬁos {$0.60) por cada milla que el contribuyente utilice en su industria of
negocio o para fa produccion de ingresos. La cantidad-de dicha tarifa esténdar eSté:é
vigente hasta que el Secretario disponga otra tarifa rhediénta reg!émer;td o cualqﬂier -
determinacién de caracter publico que emita en el futuro a tales efactos. |
(1) Latarifa estandar por milla aplica a gasfos pagadds o incurridos "bd'r;“_ell- -
uso y man_tenimiento de un automovil poseido por el c‘ontribuyént'_ééomo' dueﬁc;"en el
caso del arrendamiente de un :automévil que sea esencialmente éq'tliva-tente'_a',' u_ﬁa
compra y en el caso del arrendamiento ordinario de un automc’wil {“operating Iéaseé;j :

También aplica a la deduecién por uso y mantenimiento de un automév:i poseado por -

un empleado del comnbuyenie cuando el contnbuyente resmbolsa - gastos de‘ o

operacion de automovil a d;cho empleado bajo un plan de gastos oonstatados__

("accountabie plan”).

' 21 (b)Y Documentacion.- El término “documentacion”, significa.la evidentia que N

Hacienda requiere que el contribuyente tenga dispbnib!e para sustentar la deduccién‘ -
que reclame en su planilla de contribucién sobre ingresos.” Todos Ios eiementos de un
gasto segln se dispone en el Ariculo 1033.07(a){3){G)-6, tienen que documentarse _
por [o que un gasto no se considera documentado por sotamente sumar gastos por ‘
categorias amplias tales como wajes” “gasolina” o “gastos mlsceianeos dei negocno :
No obstante, cuando un patrono reembolse a un empleado.gast‘os por el uso _y:'
mantenimier;{o de un automévil utilizado en la industria o negocio del patroﬁo a base de
la tarifa estandar por milla, no sera necesario que el empleado suminié;tre al pé’grgno‘ ‘
documeﬁtacién de los gastos de operacion realmente incurridos, siendo suficiente q'u'e‘__
provea el diario de millaje, segin descrito en el Afticﬁfo 1033.07(a)(3XG)-6(b) dél-
Reglamento. - .
{c) Gastos por el uso y manienimiento de un.automévil.- El iérminlo “géétt}é
por ef uso y. mantenimiente de un automovil”, significa aquellos gé's;tos‘ por él Uso y

mantenimiento de un automovil que serian deducibles b.ajo la Seccién 1033.07(a)(3)(G)
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_del Cébdigo por ser mcurndos en una industria ¢ negocio o para la producc:lén de. ‘
ingresos, segin explicado en el Ariculo 1033.07(a){(3)(G})-4, incluyendo- aquellos que' :
sean debidamente documentados por los empleados bajo un plan de’ -rleembolso_de
gastos establecide por'su patrono. Los gastos de uso y_mantenimiento de uﬁ‘éﬁtbmév;il{ |
no incluyen la deprectacnon o renta del automovil. | |

(dy  Automodvil- La Secclon 1033. 07(3)(3)(8) del Cédlgo def" ne ei teﬁnino ‘
automovil como cualquuer vehiculo de motor manufacturado prmcxpalmente para"_
ytilizarse en las calles pﬁblicas carreteras y avenidas, provisto de cuaiqueer medld'de"

auto-impuision que se haya dlsenado para transportar personas No. obstante Io_.“f'

anterior, dicha definicién no incluye a los automoviles utilizados directamente en el R "

“transporie de pasajeros o propiedades mediante compensacxon o pago ta!es como‘, ‘
limosinas, taXiS o vehiculos piblicos; los carros flnebres, carruajes para !Eevar ﬂores ‘

omnibus; ambulancias, motocicletas, camiones, cam:onetas-(vans) y cualquuer otro"'.-".

vehiculo simitar utilizado prsnclpalmente en el transporte de carga ni automdvitles”

. a!qu:tados o poseidds para alquiler por personas dedicadas regularmente al negoclo de 2

arrendamiento de automoviles. . _
") W | Articulo  1033.07(2)(3)(G)-3.-  Contribuyentes a 'los que le aplléan las

disposiciones de la Secsitn 1033.07(a)(3)(G) del Codigo.- (a) La deducclén de ios
gastos por el uso y mantenimiento de un automovil son apl:cabies anica Y

exclusivamente l‘a squellos contribuyentes que se dedican a la expiotaéiéri de una.

industria o negocio. _ ‘

{6}  No obstante a lo anterior, én el caso de individuos que son efﬁpi'éados éi

incutren en este tipo de gasto como parte de sus funcuones como empieado ¥ para. ]

beneficio de su patrono, aunque el gasto no seré deduc:ble para el empleado en su

planilla. de cantrabucion sobre ingresos, el reembolso de dicho gasto que le haga su -

patrono bajo un plan de reembolso de gastos, no sera ingreso tributable para dicho S

empleado. Para aguellos casos en que el patrono.je reembolse al empleado los gastos
incurridos refacionadas con el uso y mantenimiento del automévil en la prestacion de -

sus servicios, véanse los Articulos 1031.02(a)(33)4 al 1031:02(3.)(33);6.
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() Los reembolsos pagados en exceso de la tarifa estandar pof milla bajo un

plan de gastos constatados (“accountable plan™) estaran cubiertos por la exencién

dispuesta bajo la Seccién 1031.02(a)(33) del Codigo™ No obst'anter,' el pétfonc no
puede replamar una deduccion sobre cantidades pagadas a sus empleados eﬁ.exceso.
de la tarifa estandar por milla multiplicada por el fotal de miligs que el empleado haya
informado al patrono como ‘millas incurridas en gestiones relacionadas con sus
funciones como empleado relacionadas con la industria o negocio del patrono.

Articulo 1033.07(a)(3)(G)-4.- Gastos incluidos en la tarifa estandar por milla.- (a)

. La tarifa estandar por milla incluye todos los gastos relacionados con el uso y
mantenimiento de un automoévil en la industria 0 negocio o para-la prddudcién' de
ingresos, a excepcion de depreciacion o gasto de arrendamiento, segin dispuesto en
los incisos {A), (C), ¥ (E) del bérrafo (3} del apartado (a) de la Seccién 1033.07 deﬂil
Cédigo. Los siguientes gastos, entre otros, estén incluidos en la tarifa esféindar’]:l)or
milla: gasolina, reparaciones, cambios de aceite y filtro, limpieza, gomas, seguros, :
derechos anuales de licencia (marbete), y otros gastos de mantenimiento ruﬁnarib de-
naturaleza similar relacionados con el uso y mantenimiénto del automovil. |

} Llag Articulo 1033.07{a}{(3}(G)-5.- Gastos no incluidos en la tarifa estandar por mitla.—‘ '
No obstante lo dispuesto en el Articulo 1033.07(@}{3)(G)-4, Ia tarifa esténda_rno‘jné!'uye o
ta deducsién por depreciacion dispuesta en la Seccion 1033.07{a)(3}(A) déi “Cédigo ni el
gasto de renta en los arrendamientos ordinarios, cuya deduccién.admisibte esta sujela
a las reglas y limitaciones establecidas en la Seccion 1033.07@)3)E) del Cédigo, ni
los pagos por arrendamientos financieros, cuya deduccion admisible esta sujeta a lag
reglas y limitaciones establecidas en la Seccién 1033.07(a}(3)(C) del Cédigo.'Tampoco
incluye el pago por el uso de estacionamientos ni el pago por &l uso de los peajes dé.
las autopistas. '

Arficulo  1033.07(a)(3)(G)-6.- Documentacion de los gastos de uso y '
mantenimiento de automdvil.- (a) No se permitiran deducciones basadas en el millaje
estimado. A los fines de documentar y sostener cualquier deduccién utilizando fa éaﬁfa
estandar, el contribuyente tiene que mantener records adecuados y detallados. E!‘.

millaje sobre el cual se aplicara la tarifa estandar tiene que fundamentarse mediante
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records precisés y correctos, los cuales tienen que estar disponibles en tbdo momento
para el Departamento, de asirrequeririo. El contribuyente tiene que dividir el miflaje
entre el uso personal del vehiculo comparado con su ufilizacién en fa industria o -
negocio o pa'ra la produccion de ingresos.

(by Diario de millaje- (1) Ef contribuyente gue re'clame la deduccién del
gasto por el uso y mantenimiento de un vehiculo dispuesta e-n" la Seccibn
1033.07{a)(3)(G} del Codigo debera mantener un diario de millaje, en el cual incluird la
fecha, el lugar o destino al que se dirigio, el negocio o propc’;sito del viaje, ia lectura del
odometro al comenzar y al terminar el viaje, la cantidad de millas para fines de la
industria o negocio o para la produccion de ingresos, la cantidad de millas “para uso
persénaf y el total de millas que corrié el vehfculo durante el afio.

(2) Como aiternativa a anotar la lectura del odémetro al comenzar y al

terminar el viaje, e! contribuyente podra anotar los pueblos visitados y utitizar el Cuadro-

indicando Distancia Entre Pueblos o la Calculadora de Millaje, segdn publicadas por la
Autoridad de Carreteras, para calcular las millas visjadas. En este caso, el
contribuyente debera anotar en el diario de millaje que utilizé este método para calcular

las millas viajadas.

r) ot {3)  El confribuyente podrad opfar de dia en dia utilizar cualquiera de los

métodos descritos en este parrafo. No obstante, no podré cambiar de método dufante"
el mismo dia.

(4) Las disposiciones de este parrafo se ilustran con jos siguientes ejemplos:

{i) Ejemplo 1: “C" es empleado del patrono "V”, el cual le reembolsa los
gastos incurrtdos por el uso de su vehiculo privad6 en.el negocio del patrono bajo un
plan gue proves bara el pago de $0.60 por milia. Las oficinas de V" y la residencia de '
“C" ambas estan Jocalizadas en San Juan. El 14 de enero de 2013, *C" vigj6 de San’
Juan a Adjuntas en asuntos de negocios. En el diario de millaje, “C” anotd “14/1/2013:
Viaje ida y vuelta a Adjuntas para visitar a cliente “B” con relacion a orden de corﬁpra'
XXXXX-2013. Millaje segn Caiculadora de Autoridad de Carreteras: 78 millas x 2 =
156 millas”, Al dia siguiente, “C” estuvo visitando clieﬁtes en el area metropolitana',‘ y |

anotd en el diario de millaje "“15/1/2013: Visitas en area metropolitana: clientes "F”, “G”,
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“H” y “Q" re: promocién producto “Z”. Lectura odémetro comienzo 22,305; final 22,378
= 73 millas.” o
Ambos métodos utilizados por "C” para calcular las millas viajadas son correctos

a tenor con este parrafo.

(i}  Ejemplo 2: Los mismos hechos gue en el gjemplo 1, exceptb gue el ‘i4 de -

enero de 2013 “C” visitd a varios otros clientes en el pueblo de Adjuntaé ademas del
clienté “B". En el diaric de miilaje, “C” anotd “14/1/2013: Viaje ida y vuelta a Adjuntas
para visitar a cliente “B” con relacion a orden de compra XXXXX—2013 ya clientes "S",‘
“T" y “U” re: promocion producto “Z°. Millaje ida y vuelta a Adjuntas segin _Catculadoré
de Auforidad de Carreteras: 78 millas x 2 = 156 millas; vigjes dentro de Adjuntas:_"
lectura odémetro comienzo 22,196; final 22,217 = 11 millas. Millaje total 167 millas.”

“C” no puede mezclar métodos para determinar el millaje incurrido el dia 1# &e
enero de 2013: o utiliza la Calculadora de la-Autoridad de Carreteras, o utiliza 'Ié lectura o
real de od6metro, pero no puede combinar ambos métodos para determinar ei millaje

incurrido en un mismo dia..

‘)M (c) En el caso de los gastos reclamados por un pétrono en su_ planilia

atribuibles a los reembolsos de gasios a sus empleados bajo un plan que le requiere al
empleado un informe de gastos y los recibos correspondientes, al solicitar el reembolso
al patrono el empleado le entregard el diario de méliaje con el desglose de la
informacitn anteriormente sefialada, de los cuales mantendra copia para sus records.
El contribuyente maniendra la evidencia senalada durante el périodo de tiempo '
dispuesto en el Articulo 1031.02(a)(33)-5(c). Fi requisito anterior de maﬁtener la
evidencia correspondiente de los gastos durante el periodo sefialado sera aplicable,
ademas, en el caso del reembolso de gastos en exceso de la tarifa estandar por milla, |
aunque el patrono no pueda deducirlos en su planilla.

(d) Ei récord del millaje total del afio se utilizara también cuando se fectamé -
la deduccion por depreciaciéh, ta cual, al igual que el millgje, tiene que promatearse
-entre el uso personal y el uso en la industria-o negocio o para la produccién de fhgresos :

toda vez que no se permite deduccién alguna por millaje estimado.
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(e} El Secretario podra establecer cua!esquaera requisitos adlcmnales para la
documentacién de los gastos relacionados con el use y manten:miento de, vehlculos
segun lo considere necesario, ya sea mediante reglamento o cualguier determlnacion_ '
de caracter piblico que emita en el futuro a tales efectos. 7 _
| Articulo 1033.07(a)(34G)-7.- Ejemplos.- (a) “X" es erhp!eado del pétmno Y” el
cual le reembolsa los gastos incurridos por el'uso de su vehiculo privado‘_eﬁ el riegocio_ :
del patrono bajo un plan que provee para el pago de $0.60 por milla. “X” le prééenfé al -
patrono una solicitud de reembolso reclamando a “Y" gastos delbici‘amehfe ‘
documentados que ascienden a $0.75 por milla. Aungue “Y" fe pégua a “X" el total
~reclamado, aquella parte del reembolso atribuible a los $0.15 en exceso 6e "lla‘tari‘fa:l
estandar por mifla y lo que provee el plan establecido por el patrono;ée. cgnsideraré ‘

cubierto bajo la exencion dispuesta en la Seccion 1031.02(a)(33) deE'Cé)di'go; ‘

") U"l (b)' El patrono “A” le reembolsa a sus empleados Ids gastos incukridos ;Sbf el

uso y mantenimiento de su vehiculo en gestiones del negocio de “A” a razén de $0 60 :
por milla bajo un plan que cumple con los reqmsntos en el Articulo 1031.02(3) 33’)-3 de

este Reglamento. El empleado "C” le informa a su patrono “A”, con el diario de millajey

el detalle de las gestiones realizadas, que viajé 50 millas en gestiones del négoéios de. -

“A” y “A” le reemboisa la suma de $30.00 (50 millas x $.60). Los gastos'.reéiménte:‘
incurridos por “C”, sin embargo, suman $26.00. Toda vez que'“A” le reembolso. aE"
empleado “C” a base de la tarifa estandar por milla bajo un plan de gastos constatados
el patrano “A” podra deducir la fotalidad del reembolso; el empleado “C”, por su parie,
no tendré que reconocer ingreso por la diferencia de $4.00 entre el msltaje reemboisado ‘
a base de ia tarifa estandar ($30.00) y el gasto real incurrido ($26. 00)

(3 “M” trabaja por cuenta propia e incurre en gastoslsustanmaies porelusoy
mantenimiento de su vehiculo. En el afio 2011 M prepara un diario de miiia;'e' bien'
" documentado durante un périodo de 3 meses y guarda las facturas y‘documentps :
relacionados con sus gastos por el uso y mantenimiento de su vehfbu!o. g ;jeternﬁina |
el millaje utiizado durante diche periodo de-3 meses y lo prorratea entre el uso |
personal y el uso para fines :de su actividad de negocio. Al final del é‘ﬁo, “M" ﬁi_ultip!igia

por 4 el millaje obtenido en ef prorrateo de 3 meses para fines de su negocio para asi -
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" ohtener el millaje del afio correspondiente a la produceidn de sus ingresos por cuenta
~ propia y multiplica dicho millaje por la tarifa estandar por milla, cantidad que rec!ar'ﬁa
como deduccién en su planilla de contribucién sobre ingresos del afio 2011, |

Basado en los hechos anteriores, "M™ no puede reclamar deduccién alguna por
el gasto por el uso y mantenimiento de su automoévil para los 9 meses durante los
cuales no documentt los gastos debidamente toda vez que no se aceptan d.eduociones '
por gastos estimados.

(d) “D", empleado de “G", incurre en gastos relacionados con el uso y
mantenimiento de su aufomévil en el negocio de su patrono “G” ascendentés_a -j$1'3,000'
durante el afo 2012, *G" mantiene un plan que requiere que D” le documente’ sus
gastos dentro de un periodo de tiempo razonable. Al utilizar la tarifa estandar por milla,
la cantidad que el patrono “G” puede deducir asciende a $7,000. Sin emba.rgo,l ‘Gle
reembolsa al empleado “D” $9,000, esto es, $2,000 en exceso del reemboiso que.i‘G”
puede deducir utiizando la tarifa estéandar por milla. En este caso, los $9,000 pagédos
a "I y debidamente documentados, constituyen ingreso exento péfa ‘D" bajo la
Seccion 1031.02(a)(33) del Codigo, pues representan un reembolso de géstos
realmente incurridos en re!aéién con el negocio de su patrono bajo un plan de gastos

constatados ("accountable plan™).

—? w1 No obstante lo anterior, el patrono “G” rio podra reclamar como gasto los

reembolsos que no haya pagado a sus empleados ni aquelios en exceso de la tari-fa‘ '
estandar por milla. De tal forma, podra reclamar como gasto en su ;jlahilla lo menor
enire el pago basado en la tarifa estandar po? milla y la cantidad realmente ‘7
reembolsada. En este caso el pafrone “G", aunque reembolsé $9,000 por gastos‘ 6&
automévil al empleado “D”, solo podra deducir $7,000 que es el gasto por uéo ¥
mantenimiento de automavil determinado aplicando la tarifa estandar por milla.” |
EFECTIVIDAD: Este Reglamento comenzara a regi-r treinta (30) dias ‘después
de su radicacion en el Departamento de Estado de conformidad -con las diépbsicibﬁes '
de la Ley NGm. 170 de 12 de agosto de 1988, segtin enmendada, denominada “l.ey de

Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. No
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obstante, las disposiciones de los Articulos 1033.07(3)(3}(8}-1 a 1033.07 (a)3)G)-7
serén aplicables para gastos incurridos después del 31 de diciembre de 2012.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, a (8 de _dfanbde 2012,

' .
; Sy S
CPA Harérymuez Hé{éndez _

Secretario de Hacienda Interino

Presentado en el Departamento de Estado el ___ de' _ de 2012.
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