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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE HACIENDA

Reglamento que enmienda el Reglamento 7970 del 29 de diciembre de 2010, titulado
"Reglamento para implementar las disposiciones de las Secciones 2101, 2102, 2103
y 2104 de /é Ley Num. 120 del 31 de octubre de 1994, segin enmendada, conocida
como el "Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994, segin enmendado”,
promulgado de conformidad con la Seccién 6051.11 del Cédigo de Rentas Internas de
Puerto Rico de 2011, segun enmendado, que autoriza al Secretario de Hacienda a
adoptar los Reglamentos necesarios para implementar las disposiciones de dicho

Codigo™.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Se enmienda el Reglamento NUm. 7970 del 29 de diciembre de 2010 para
implementar las disposiciones del nuevo crédito de la Seccién 2106 del Coédigo de
Rentas Internas de Puerto Rico de 1994, segiin enmendado, introducido por la Ley 52-
2022, el cual esta disponible a partir del afio calendario 2023, para grupos controlados
sujetos al arbitrio establecido en la Seccién 2101 del Cédigo de Rentas Internas de

1994, segun enmendado, sujeto a ciertas limitaciones y requisitos.

Ademas, la Ley 52-2022 introdujo disposiciones que permiten a los negocios exentos
que han estado sujetos al régimen del arbitrio impuesto bajo la Ley 154-2010,
transicionar a un nuevo régimen de contribucion sobre ingresos establecido en la
nueva Seccion 3A de la Ley 135-1997 y la Ley 73-2008, segin enmendadas y las
Seccidén 2062.01(a)(3) y (b)(4) de la Ley 60-2019, segin enmendada (la "Eleccion™).
A partir de la fecha de vigencia de la Eleccidn, ningiin miembro del grupo controlado
del negocio exento, segun definido en la Seccidn 1123(h)(3) del Cédigo de Rentas
Internas de Puerto Rico de 1994, segin enmendado, estara sujeto a las reglas de la
Seccion 1123(f)(4)(B), o las Secciones 2101 a 2106 del Cédigo de Rentas Internas
de Puerto Rico de 1994, segun enmendado, cualquier disposicién sucesora o similar
del Codigo de Rentas Internas de 2011, segiin enmendado, o cualquier disposicion
sustitutiva o sucesora. El Reglamento NUm. 7970 se enmienda para aclarar ciertos
asuntos administrativos relacionados con el tratamiento de los pagos en exceso del

arbitrio disponibles luego de efectuada la Eleccién.

Finalmente, se enmienda el Reglamento NUm. 7970 para revisar la definicion del

término " base de empleados" para el afio calendario 2023 y afios subsiguientes.

Articulo 1 — Base Legal

La Seccion 3070.01 del Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 2011, segln
enmendado ("Cédigo de 2011") establece que las disposiciones de las Secciones
2101 a 2106 del Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994, segin

enmendado ("Codigo de 1994"), permaneceran vigentes luego de la aprobacion del




Codigo de 2011. Esta enmienda se promulga de conformidad con la Seccién 6051.11
del Codigo de 2011, que autoriza al Secretario de Hacienda a adoptar los reglamentos

necesarios para implementar las disposiciones del Codigo de 2011.

Articulo 2 - Propésito

Este Reglamento afiade un parrafo (d) al Articulo 2102(a)-1, enmienda los subparrafos
(M), (2) y (3) del Articulo 2102(a)-2(j) y afiade un nuevo parrafo (l) al Articulo 2102(a)-
2 del del Reglamento 7970 del 29 de diciembre de 2010.

El propésito de esta enmienda es implementar las disposiciones del nuevo crédito
introducido por la Ley 52-2022, que esta disponible a partir del afio calendario 2023,
para los grupos controlados sujetos al arbitrio establecido en la Secciéon 2101 del
Cédigo de 1994, sujeto a ciertas limitaciones y requisitos. Ademas, esta enmienda
establece el tratamiento de los pagos en exceso del arbitrio, una vez efectuada la
eleccidn bajo la Ley 52-2022, la cual permite a los negocios exentos que han estado
sujetos al régimen del arbitrio bajo la Ley 154-2010 transicionar a un nuevo régimen
de contribuciéon sobre ingresos establecido en la nueva Seccién 3A de la Ley 135-
1997 y la Ley 73-2008, segun enmendadas y la Seccion 2062.01 (a)(3) y (b)(4) de la
Ley 60-2019, segun enmendada. Por ultimo, esta enmienda revisé la definicion del

término “base de empleados” para el afio calendario 2023 y afios subsiguientes.

Articulo 3 - Afladir un parrafo (d) al Articulo 2102(a)-1 del Reglamento No. 7970, segun
enmendado, para que lea como sigue:

"Articulo 2102(a)-1. Cobro y Depésito del Arbitrio.

a)

b)

c)

(d) Tratamiento del exceso de depoésitos del arbitrio una vez efectuada una
eleccion en virtud de las disposiciones de la Seccién 3A de la Ley 135-1997
y la Ley 73-2008, segin enmendadas, o la Seccion 2062.01 (a) (3) y (b) (4) de
la Ley 60-2019 segin enmendada - En el caso de que se hayan efectuado
depdsitos del arbitrio impuesto bajo la Seccion 2101 del Codigo, por o en nombre
de un miembro adquirente, y dicho miembro adquirente ya no esta sujeto al arbitrio
bajo la Seccion 2101 del Cédigo como resultado de una eleccién bajo la Seccidn
3A de la Ley 135-1997 y la Ley 73-2008, segiin enmendadas o la Seccidén 2062.01
(@)@3) y (b)(4) de la Ley 60-2019, segun enmendada, segun aplique, dichos
depdsitos se trataran como pagos de contribucién estimada de la contribucion
sobre ingresos impuesta bajo la Seccion 3A de la Ley 135-1997 y la Ley 73-2008,
segln enmendada, o la Seccidén 2062.01 (a)(3) y (b)(4) de la Ley 60-2019, segin
enmendada, segun aplique, para los miembros del grupo controlado que hicieron
la eleccién. En el caso de que el grupo controlado que hizo la eleccion tenga mas

de un negocio exento, el miembro principal del grupo controlado debera indicarle al



Secretario de Hacienda, por escrito, la distribucién de los depdsitos en exceso

entre todos los negocios exentos del grupo controlado”.

Articulo 4 - Enmendar los incisos (j) (1), (2) y (3) del Articulo 2102(a)-2(j) del

Reglamento Num. 7970, segun enmendado, para que lea como sigue:
"Articulo 2102(a)-2(j) — Definiciones y Reglas Especiales. —-
(1) Definicion de “Base de Empleados”. —

() Efectivo para afios calendarios anteriores al afio calendario 2023, la
base de empleados de un grupo controlado sera el nimero promedio de empleados
(segun definido en el subparrafo (j)(2)) dedicados a la manufactura o produccion o
servicios de manufactura en Puerto Rico durante los doce (12) meses terminados el
30 de septiembre de 2010. En la alternativa, un grupo controlado puede optar por
utilizar como base de empleados, el nimero de empleados dedicados a la
manufactura y produccién o servicios de manufactura en Puerto Rico al 30 de

septiembre de 2010.

A partir del afio calendario 2023, la base de empleados de un grupo controlado sera
el nimero de empleados establecido como requisito de empleomania en el decreto
de exencidn contributiva de los miembros del grupo controlado que se dedican a la
manufactura y produccion o servicios de manufactura en Puerto Rico para el afio
calendario. Disponiéndose, que una vez se expire el decreto vigente, el requisito de
empleomania del nuevo decreto debera estar determinado a base del nimero de
empleados directos, seglin se define dicho término en la Seccién 3A(b) de la Ley 135-
1997, seglin enmendada y la Ley 73-2008, seglin enmendada, y la Seccién 2062.01
(j) de la Ley 60-2019, seglin enmendada, segun aplique, de los miembros del grupo
controlado que se dedican a la manufactura y produccion, o servicios de manufactura

en Puerto Rico.

(ii)  Ajuste discrecional a la Base de Empleados. —

Efectivo para afios calendarios anteriores al afio calendario 2023 y sujeto a previa
consulta con el Secretario de Desarrollo Econdmico y Comercio, el Secretario puede
hacer ajustes a la base de empleados de cualquier grupo controlado segun
determinado bajo este subparrafo (j)(1), tomando en consideraciéon la empleomania

local y otros asuntos que sean apropiados.

)...
Q...

(2) Empleado definicion. — Efectivo para afios calendarios anteriores al afio

calendario 2023, para efectos de este articulo, “empleado” significa un individuo que



realiza actividades en Puerto Rico en nombre de uno o mas miembros de un grupo
controlado y es tratado como un empleado de tiempo completo bajo este subparrafo
@)-
i) ...
i) ...
ii) A partir del afio calendario 2023, una vez se expire el decreto vigente, el requisito
de empleomania del nuevo decreto debera estar determinado a base del nimero de
empleados directos, segun se define dicho término en la Seccion 3A(b) de la Ley 135-
1997, segiin enmendada y la Ley 73-2008, segun enmendada, y la Secciéon 2062.01
(j) de la Ley 60-2019, segun enmendada, segun aplique, de los miembros del grupo
controlado que se dedican a la manufactura y produccién, o servicios de

manufactura en Puerto Rico.

(3) Limitaciones en la Disponibilidad de Créditos. — Efectivo para afos
calendarios anteriores al afio calendario 2023, no se permitira ningln crédito bajo el
Articulo 2102(a)-2 a ningiin miembro de un grupo controlado para un afio calendario
en el cual el grupo controlado tenga un nimero promedio mensual de empleados a
tiempo completo dedicados a la manufactura y produccion o servicios de manufactura
en Puerto Rico durante los doce (12) meses de dicho afio calendario, menor al
noventa (90) por ciento de la base de empleados del grupo controlado. Tampoco se
permitira ningun crédito bajo este Articulo 2102 (a) -2 a ningun miembro de un grupo
controlado para un trimestre en el cual el grupo controlado no haya depositado o
pagado con la planilla de dicho trimestre, por lo menos el setenta y cinco (75) por

ciento del arbitrio adeudado para dicho trimestre bajo la seccion 2101 del Cédigo.

A partir del afio calendario 2023, no se permitira ningin crédito bajo Articulo 2102 (a) -
2 a ningn miembro de un grupo controlado para un afio calendario en el que el grupo
controlado no cumpla con la de base de empleados. Tampoco se permitira ningun
crédito bajo este Articulo 2102 (a) -2 a ningin miembro de un grupo controlado para
un trimestre en el cual el grupo controlado no haya depositado o pagado con la planilla
de dicho trimestre, por lo menos el setenta y cinco (75) por ciento del arbitrio adeudado

para dicho trimestre bajo la seccion 2101 del Cédigo".

Articulo 5. - Afadir el parrafo (I) al Articulo 2102(a)-2 del Reglamento Num. 7970,

seglin enmendado, para que lea como sigue:

(I) Crédito para Grupos Controlados con Instalaciones de Manufactura y

Produccion en al menos Cuatro (4) Municipios de Puerto Rico

(1) A partir del afio calendario 2023 y en lugar del crédito provisto en el parrafo (f),
un grupo controlado que, al 30 de junio de 2022, tenga mas de un miembro realizando
operaciones de manufactura y produccion, o servicios de manufactura en instalaciones
localizadas en Puerto Rico, y que como grupo opere en cuatro (4) 0 mas municipios,

podra reclamar un crédito de ocho millones de délares ($8.000.000) por cada una de
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las operaciones que dicho grupo controlado realice en dichos municipios;
disponiéndose que la cantidad maximo de crédito con respecto a dicho grupo
controlado sera de treinta y dos millones de délares ($ 32,000,000) por afo calendario,

sujeto a la limitacion provista en el subparrafo (I)(2).

(2) El crédito en este parrafo (I) no podra reducir el arbitrio impuesto bajo la Seccién
2101 del Cédigo a menos de quinientos mil délares ($500,000) por cada municipio
con respecto al cual se reclame el crédito. Por lo tanto, el grupo controlado que opte
por reclamar el crédito provisto en este parrafo (I) siempre pagara un arbitrio bajo la
Seccion 2101 del Cédigo de por lo menos dos millones de délares ($ 2,000,000) por

afo calendario 0 $ 166,666 por mes.

(3) El crédito mensual no podra exceder la cantidad del crédito anual dividido por
doce (12), ajustado para reflejar la cantidad de crédito en este parrafo (I) que pudo
haber sido reclamado en un mes anterior de ese mismo afio calendario, pero no fue
reclamado porque la cantidad de dicho crédito mensual excedié el arbitrio en el mes

anterior o por la limitacién establecida en el subparrafo (1)(2) anterior.

(4) Cualquier balance de crédito no utilizado en el afio calendario no podra ser

arrastrado a afios anteriores o posteriores, ni sera reembolsado.

(5) Siel grupo controlado opta por utilizar el crédito provisto en este parrafo (1)
para cualquier afo calendario, al comienzo de dicho afio calendario el grupo
controlado debera poder determinar de forma razonable que al 30 de junio de 2022,
tenia mas de un miembro realizando operaciones de manufactura y produccién, o
servicios de manufactura en instalaciones ubicadas en Puerto Rico, y que como
grupo mantenia y mantendra operaciones en al menos cuatro (4) municipios para todo
el afio calendario. Ademas, el grupo controlado debera determinar de forma razonable
que cumplird con los requisitos de empleomania establecidos en el decreto de
exencién contributiva emitido por el Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio al miembro o miembros del grupo controlado, dedicados a las operaciones

de manufactura y produccién, o servicios de manufactura en Puerto Rico.

(6) Si, para cualquier afio calendario, el grupo controlado no resulté elegible para el
crédito provisto en este parrafo (l), la cantidad de cualquier crédito previamente
reclamado para ese afio calendario se tratard como si fuera un arbitrio resultante de

una adquisicion efectuada durante el mes de diciembre de ese afio".

SEPARABILIDAD: Si cualquier articulo, seccién, subseccion, parrafo, subparrafo,
clausula o disposicion de este Reglamento es considerado por cualquier tribunal o
jurisdiccion competente como inconstitucional, inoperante o legalmente invalido o
inaplicable, la resolucion, pronunciamiento o la sentencia emitida a tal efecto no
afectara, perjudicara ni invalidara las demas disposiciones de este Reglamento. El
efecto de dicha sentencia se limitara a la parte del Reglamento que sea anulada o

declarada inconstitucional.



VIGENCIA: Este reglamento entrara en vigor treinta (30) dias después de su
presentacion en el Departamento de Estado, de conformidad con las disposiciones de
la Ley Num. 38-2017, segun enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico"; y sus disposiciones seran
efectivas y aplicables a las transacciones que tengan lugar después del 31 de
diciembre de 2022.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, el23 de junio de 2023.

Francisco Parés Alicea

Secretario de Hacienda

Presentado ante el Departamento de Estado el 30_de junio de 2023.



