
ANEJO 2 
 

FORMATO  
PLAN DE TRABAJO  

PROGRAMA DE ACTIVIDADES CAPÍTULOS 
COLEGIO DE CPA 

 
I.  Nombre del Presidente:  

II.  Misión del Capítulo:   

III.  Áreas de Enfoque Estratégico (de acuerdo al Plan Estratégico 2021-2025): 
 

• Ampliar la cartera de servicios y beneficios al colegiado 
• Transformar el Programa de Educación Continua 
• Fomentar la colaboración, el “networking” y la mentoría entre los colegiados 
• Despertar el interés de estudiantes en la profesión 
• Impulsar el emprendimiento como instrumento de desarrollo económico en Puerto 

Rico 
• Solidificar nuestro posicionamiento ante el gobierno, el sector privado y el público 

en general como recurso experto en finanzas y contabilidad 
• Evolucionar y transformar la estructura operativa del Colegio para apoyar este plan 

estratégico 
 
IV. Lista de Miembros Junta Directiva del Capítulo:  

• (Enviar lista luego que se celebre la asamblea del Capítulo) 
 

V. Itinerario de Reuniones:  
 

VI. Calendario de Actividades: El calendario de actividades debe contener actividades en las 
siguientes arreas:  

 
 Educación Continua (una por mes- importante haber discutido los temas de los 

actividades educativas con Educación Continua CCPA) 
 Actividades Sociales (Fiesta de Navidad, Día Familiar, Torneo de Golf etc.) 
 Actividades entre Capítulos 
 Actividades Comunitarias 
 Actividades de Protocolo Gubernamental (Visita Alcalde, Senadores y 

Representantes del Área, otras dependencias o Agencias de acuerdo a los 
objetivos establecidos) 

 Actividades con Asociaciones Profesionales (Cámara de Comercio del Área, 
Industriales u otra de carácter regional o local) 

 Actividades con Universidades o Instituciones Educativas del Área 
 Actividades de Móntate en la Ola en el área  
 Orientaciones a Instituciones de Crédito / Bancos 

 
VII. Estados Financieros del Capítulo del Año fiscal  

 
VIII. Presupuesto Aprobado para el Año del Informe 
 
IX. Lista de miembros del Capítulo 



 


