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CAPITULO |
NOMBRE Y DOMICILIO

ARTICULO 1 - NOMBRE Y DOMICILIO - Conforme a su Ley creadora, esta entidad juridica se
denominara "COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS DE PUERTO RICQO" (en
adelante el Colegio). Tendréa su sede en la Capital del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

ARTICULO 2 — SELLO OFICIAL O INSIGNIA; EMBLEMA O LOGO OFICIAL-

SELLO OFICIAL O INSIGNIA — el sello oficial del Colegio es la insignia circular adoptada en el 1973 y se
utilizara en los documentos oficiales del Colegio, como certificados, licencias, informes financieros, etc. Este
sello se describe a continuacion:

"Dos ramas de laurel de la victoria, cruzadas abajo en su tallo y formando un circulo hacia arriba. Dentro, un
circulo completo con la siguiente inscripcion por fuera del mismo: en la parte de arriba, "Colegio de
Contadores Publicos Autorizados”; en la parte de abajo, "de Puerto Rico". Dentro del circulo, arriba, una
balanza al fiel y debajo de la balanza un cordero acostado sobre un libro cerrado portando en su pata delantera
un asta inclinada de la cual cuelga de su punta delantera un pendén en blanco. Debajo del libro aparece la
siguiente inscripcién en latin; "Veritati Fidelis", la cual significa "Fiel a la Verdad" y constituye el mejor
lema de un contador profesional.”

EMBLEMA O LOGO OFICIAL — Se adopta el simbolo descrito a continuacion como emblema o logo oficial
del Colegio. Este simbolo representa la evolucion hacia una imagen mas moderna y dinamica del Colegio.

El logotipo, de forma cuadrada y fondo blanco muestra en la parte superior un simbolo gréfico de dos barras
paralelas diagonales en azul y plateado que terminan en curva, una dentro de la otra. Estas significan el
movimiento constante de calidad y servicio hacia los colegiados. EI color azul simboliza claridad y
honestidad, y el plateado significa prestigio y solidez. Justo debajo de este simbolo gréafico se encuentra la
inscripcion “COLEGIO” en azul y debajo de ésta, las siglas “CPA” de Contador Publico Autorizado, que
comunican claramente las destrezas y el compromiso de un CPA: credibilidad, profesionalismo y
autenticidad.

SECCION A. USO POR EL COLEGIO — Tanto el sello oficial o insignia, como el emblema o logo,
serviran para identificar alos CPA 'y al Colegio, y podran imprimirse en el papel membrete del
Colegio, en pines (alfileres de solapa), folletos y publicaciones o documentos impresos del Colegio.
Toda publicacién, membrete o documentos llevara uno u otro.

SECCION B. USO POR LOS COLEGIADOS - Los colegiados podran usar este emblema o logo como
un distintivo de que son miembros del Colegio. Sin embargo, la insignia o sello oficial no se usara en
impresos, membretes 0 en forma alguna que pueda entenderse que con ello se esta representando al
Colegio.



CAPITULO 11
OBJETIVOS Y PROPOSITOS

ARTICULO 1 - OBJETIVOS Y PROPOSITOS - Los objetivos del Colegio son servir al colegiado y
promover su excelencia profesional para el bienestar econémico de Puerto Rico. Estos incluyen los siguientes
propasitos:

SECCION A. Contribuir al adelanto y desarrollo de la contabilidad publica y privada. Para ello deberé
promover conocimientos técnicos en las siguientes areas:

1. Contabilidad: Teoriay Practica
2 Auditoria: Normas y Procedimientos

3. Leyesfiscalesy sus implicacionesy relaciones con otras leyes federales, estatales y ordenanzas
municipales.

4. Cualesquiera otras areas relacionadas con el comercio, la industria, la economia, las finanzas,
el derecho mercantil y los servicios de consultoria.

SECCION B. Fomentar y mantener entre los colegiados una elevada conducta moral y profesional
velando por el cumplimiento de los canones de ética profesional promulgados por la Junta de
Contabilidad.

SECCION C. Establecer vinculos de relaciones con la comunidad, el gobierno, asociaciones
profesionales e instituciones educativas, nacionales e internacionales, para compartir conocimientos y
experiencias. De esta manera contribuye al bienestar general y estimula a los colegiados a participar
colectivamente en la busqueda de soluciones a los problemas de nuestra sociedad.

SECCION D. Establecer programas dirigidos a defender y garantizar los derechos y privilegios de los
colegiados, seglin expuestos en la Ley NOim. 293 del 15 de mayo de 1945, la Ley NOm. 367 del 14 de
mayo de 1949 y la Ley NUm. 75 del 31 de mayo de 1973, segiin enmendadas.

SECCION E. Establecer un programa voluntario de control de calidad entre colegas, que vele por la
ejecucion satisfactoria de las normas y procedimientos que rigen la contabilidad publica en Puerto Rico
y que por reglamento se cree el procedimiento para administrar dicho programa, con la participacién de
representantes de todos los sectores del Colegio.

SECCION F. Ejercitar aquellas otras facultades incidentales que fueren necesarias o convenientes a los
propositos y el funcionamiento del Colegio, que no sean incompatibles con la ley que lo autorizo.



CAPITULO 111
MIEMBROS
ARTICULO 1 - DERECHOS

SECCION A. REQUISITO PARA ADMISION - Podréan ser miembros del Colegio todas las personas a
quienes la Junta de Contabilidad de Puerto Rico les haya expedido, o expida en el futuro, un certificado
de Contador Publico Autorizado segun las disposiciones de la Ley de Contabilidad.

SECCION B. PROCEDIMIENTO PARA ADMISION - Los candidatos a admision deberan someter
una solicitud en los formularios provistos por el Colegio. Dicha solicitud estard acompafiada de la cuota
de admision y de la cuota correspondiente al afio en que solicite ingreso.

SECCION C. CERTIFICADO DE MIEMBRO - Al ser aceptado cada solicitante recibira un certificado
que acredite su condicion de miembro del Colegio.

SECCION D. IGUALDAD DE DERECHOS - Sera igual para todos los colegiados, sin distincion, el
goce de los derechos, la proteccidn ante las instituciones o centros que tengan que ver con la profesién,
y los auxilios de seguros o beneficios que por la ley, por este Reglamento o por reglas y estatutos
especiales, se concedan o garanticen.

SECCION E. PROCESOS DISCIPLINARIOS- Los derechos del CPA querellado al debido proceso de
ley y otros en los procedimientos disciplinarios conducidos en el Comité de Conducta Profesional son:

Estar asistido por abogado.

Notificacion adecuada, la oportunidad de ser oido y de presentar prueba.

Determinacion justa, rapida e imparcial.

Cuando el CPA razonablemente entienda que la causa de accién estd madura para determinar
(i.e., no hay controversia sustancial de hechos esenciales y pertinentes) podra presentar peticion
de resolucidn a la cual el Comité esta obligado a resolver de forma final y/o interlocutoria.

5. Renunciar por escrito al Procedimiento de Conducta Profesional y solicitar al Comité de
Conducta Profesional que la causa de accion en su contra sea referida a la Junta de Gobierno del
Colegio de CPA para referido inmediato a la Junta de Contabilidad de Puerto Rico.

6. Las sanciones disciplinarias disponibles al Comité de Conducta Profesional son Gnicamente: (i)
remedios educativos; y/o (ii) recomendar referido a la Junta de Contabilidad.

7. Determinaciones del Comité de Conducta Profesional serdn por mayoria absoluta del total de

todos los miembros.

el N

ARTICULO 2 — OBLIGACIONES
SECCION A. CUOTAS - Todo colegiado pagara al Colegio las siguientes cuotas:

1. Cuota de Admision - $200.00
2. Cuota Anual

a. Miembros regulares - $266.00

b. Empleados gubernamentales, estudiantes con carga académica completa, profesores a
tiempo completo, miembros no residentes en Puerto Rico y miembros inactivos $133.00.
Para tener derecho a esta cuota reducida el miembro no podra comprar ni usar estampillas.

c. Miembros retirados $25.00



SECCION B .FECHA DE PAGO DE CUOTAS - Las cuotas seran pagaderas anualmente por adelantado
efectivo el primer dia del afio fiscal. De aprobarse un aumento en las cuotas, dicho aumento serd
facturado dentro de los treinta (30) dias siguientes a su aprobacién. No obstante, los miembros admitidos
o readmitidos durante el afio pagaran las cuotas a la fecha de solicitud de admisién o readmisién. En el
caso de cuotas atrasadas, la cantidad a pagar se determinara de acuerdo con la categoria de membresia
que aplique al colegiado en el momento de hacer el pago.

SECCION C. AUMENTO DE CUOTAS — El Comité de Finanzas sera responsable de evaluar y
presentar a la Matricula del Colegio en Asamblea Ordinaria cualquier revision en cuotas. EI Tesorero
enviara, conjuntamente con su informe y el Presupuesto del afio corriente, un informe para justificar la
revision propuesta donde describa el analisis del Comité de Finanzas incluyendo, los elementos
esenciales para una determinacién informada (e.g., reducciéon de ingresos, aumento de gastos,
economias, necesidad de servicios, otros). De proyectarse una insuficiencia de ingresos el Comité de
Finanzas presentara para Aprobacion de la Asamblea Ordinaria, una propuesta de aumento o variacion
de cuotas. La propuesta sera presentada como una enmienda al Reglamento. El aumento o variacion de
cuotas sera efectivo al comienzo del afio fiscal corriente.

SECCION D. ADMISION DURANTE EL ANO CORRIENTE - Todo CPA admitido al Colegio por
primera vez pagard la cantidad remanente de la cuota, proporcional al tiempo restante del afio fiscal del
Colegio al momento de ser admitido.

SECCION E. READMISION - Todo CPA que solicite readmision tendra la obligacion de pagar la
totalidad de la cuota anual del afio en que solicite readmision, la cuota del afio en que se dio de baja, si
no la habia pagado.

SECCION F. EXENCION DE CUOTA - Mediante el voto de dos terceras partes de los presentes en
una de sus reuniones, la Junta de Gobierno podra eximir bajo condiciones particulares y durante un
periodo determinado el pago de cuota de readmision. EI Comité de Finanzas podra eximir del pago de
cuota anual a cualquier colegiado por razones que, a juicio del Comité, ameritan tal accion. El colegiado
exento de cuota no podra tener licencia de CPA activa ni comprar o usar estampillas.

Reglas para el Profesional Combatiente- Se incorporan por referencia las disposiciones de la Ley Num.
8 del 20 de enero de 2010- “Ley del Profesional Combatiente” (la “Ley”) para que se exima del pago de
cuota a los colegiados bajo las siguientes circunstancias, dada la evidencia de servicio requerida en la
Ley (Art. 7):

1. Alos colegiados movilizados en o fuera de Puerto Rico y activados para atender contingencias
extraordinarias o como parte de un esfuerzo de guerra sostenido en uno 0 mas teatros de
operaciones, se le eximira del pago de la cuota de colegiacion por el periodo durante el cual el
colegiado se encuentre activo. A dicho colegiado no le aplicard penalidad alguna por el no
pago de dicha cuota.

2. A todo colegiado descrito en el inciso A, anterior, a su regreso a Puerto Rico o al terminar el
periodo de activacion estatal, se le aplicara una exencion de un tercera (1/3 parte del total de la
cuota de colegiacién en su préxima anualidad.

3. A todo colegiado que se encuentre fuera de Puerto Rico prestando servicios en las Fuerzas
Activas de manera regular, no en los escenarios descritos en los parrafos A. y B. anteriores, se
le eximira del pago de una tercera (1/3) parte de la cuota de colegiacion para mantener vigente
la certificacion para el ejercicio de la profesién en Puerto Rico.

ARTICULO 3 — CLASIFICACION DE MIEMBROS

SECCION A. CATEGORIAS DE MEMBRESIA - Se denominaran las siguientes categorias de
colegiados:



Activos o regulares,

Inactivos

Retirados

Empleados gubernamentales,
Profesores a tiempo completo,
Estudiantes con carga completa,
No residentes

NogkrwpnE

SECCION B. MIEMBROS ACTIVOS O REGULARES - Se consideraran miembros activos o regulares
aquéllos que tengan empleo remunerado u otro tipo de industria o negocio y no cualifiquen bajo las
demas categorias de membresia.

SECCION C. MIEMBROS INACTIVOS - Se consideraran miembros inactivos aquéllos que no tengan
empleo remunerado u otro tipo de industria o negocio.

SECCION D. MIEMBROS RETIRADOS - Se consideraran miembros retirados aquellos que cumplan
con todos los siguientes requisitos al comenzar cualquier afo fiscal:

1. hayan cumplido los 60 afios de edad o hayan cumplido la edad de retiro para recibir los
beneficios del seguro social o haber sido declarado incapacitado por autoridad competente.

2. no hayan renovado su licencia de CPA, y entreguen los sellos no cancelados, y

3. notifiquen tales hechos al Colegio en una solicitud para que se reclasifiquen como miembros
retirados antes del comienzo del proximo afio fiscal que aplicara la cuota reducida.

SECCION E. CLASIFICACIONES DE CUOTA REDUCIDA- Las clasificaciones para cuota reducida;
inactivos, retirados, empleados gubernamentales, profesores a tiempo completo, estudiantes con cargas
completas y no residentes, entregaran su bitacora y su inventario, si alguno, de estampillas.

ARTICULO 4 — OTRAS DISPOSICIONES
SECCION A. SEPARACION COMO MIEMBRO

1. Todo colegiado que falte a cualquiera de los deberes impuestos por la Ley Organica del Colegio,
por este Reglamento o por cualquier otro Reglamento o Procedimiento aprobado por la Junta
de Gobierno del Colegio y ratificado por la matricula en una Asamblea, o quedare fisica o
mentalmente incapacitado para ejercer la profesion, podra ser separado del Colegio previa
aprobacion por la Junta de Contabilidad siguiendo los procedimientos establecidos en la Ley
de Contabilidad de Puerto Rico.

2. Cesard como miembro, de hecho y de derecho, permanente o temporalmente, segun fuera el
caso, todo aquel Contador Publico Autorizado contra quien la Junta de Contabilidad haya
decretado, por resolucion firme, la privacion de oficio perpetuo o transitoria del ejercicio de su
profesion. (Véase Capitulo X).



CAPITULO IV

JUNTA DE GOBIERNO Y OFICIALES

ARTICULO 1 - PODERES DE LA JUNTA DE GOBIERNO - La Junta de Gobierno tendré plenas facultades
y autoridad durante los intervalos entre las Asambleas Generales, para realizar cuantos actos y desempefiar
cuantas funciones corresponda al Colegio.

ARTICULO 2 - INTEGRACION DE LA JUNTA, TERMINO, TOMA DE POSESION, PODERES Y
OTRAS DISPOSICIONES

SECCION A. INTEGRACION - La Junta de Gobierno del Colegio estara compuesta por un Presidente,
un Presidente Electo que ejercera el cargo de Presidente en el afio siguiente a su eleccion, un Primer
Vicepresidente, un Segundo Vicepresidente, un Secretario, un Subsecretario, un Tesorero, un
Subtesorero, siete (7) Directores y los Presidentes de Capitulos. EI Ex-Presidente Inmediato que ejercio
el cargo de Presidente durante el afio inmediatamente anterior pasara a formar parte de la Junta de
Gobierno con voz y voto. También formaran parte de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto, el
Director Ejecutivo del Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico (véase Capitulo 1V,
Articulo 5). Ademas, el Representante de Puerto Rico ante el Consejo Ejecutivo del AICPA (véase
Capitulo V, Articulo 4) formaré parte de la Junta de Gobierno con voz y voto. Todo miembro de la Junta
de Gobierno deberd tener su licencia de CPA vigente mientras pertenezca a la Junta de Gobierno, excepto
para aquellos CPA que estén clasificados como CPA-Retirados en los expedientes del Colegio.

1. FACULTADES Y DEBERES DEL PRESIDENTE - El Presidente del Colegio presidird
las Asambleas del mismo y las reuniones de la Junta de Gobierno y del Comité Ejecutivo,
dirigira los debates y votara en caso de empate y en casos en que su vVoto sea necesario para
completar mayoria absoluta o mayoria extraordinaria. Correspondera también al
Presidente la representacion oficial del Colegio. Ademas, nombrara al Tesorero,
Subtesorero, Secretario y Subsecretario de la Junta de Gobierno y los representantes de la
Junta de Gobierno en los Comités Permanentes y Especiales. El Presidente, con la
aprobacion de la Junta de Gobierno nombrard los miembros vacantes del Comité de
Resoluciones, Comité de Reglamento y del Comité de Nominaciones y Elecciones.
También nombraré al Presidente del Consejo de Ex-Presidentes y a los presidentes y demas
miembros de los otros Comités Permanentes.

2. FACULTADES Y DEBERES DEL PRESIDENTE ELECTO Y LOS
VICEPRESIDENTES - EI Presidente Electo, el Primer Vicepresidente, y el Segundo
Vicepresidente, serdn miembros ex oficio con voz y voto de los Comités de Planificacion
Estratégica, Resoluciones y Reglamento, respectivamente. En caso de ausencia o
incapacidad temporera del Presidente le sustituira el Presidente Electo y, en defecto de éste,
el Primer Vicepresidente y, en defecto de éste, el Segundo Vicepresidente. En caso de
muerte, renuncia o incapacidad permanente, aplicara lo dispuesto en la SECCION E de
este CAPITULO.

3. FACULTADES Y DEBERES DEL SECRETARIO - El Secretario expedira las
certificaciones que se soliciten; mantendra los libros de actas de las Asambleas, de la Junta
de Gobierno y del Comité Ejecutivo; y desempefiara cualquier otro deber que usualmente
corresponda a este cargo. En caso de ausencia, por cualquier motivo, el Subsecretario
sustituira al Secretario en sus funciones.

4. FACULTADES Y DEBERES DEL TESORERO - Coordinara junto al Comité de Finanzas
la evaluacién de los estados financieros y del proyecto de presupuesto, sometera proyectos
de presupuesto y los estados financieros a la Junta de Gobierno, y a los colegiados en la
Asamblea Anual. En caso de ausencia, por cualquier motivo, el Subtesorero sustituira al
Tesorero en sus funciones.

5. FACULTADES Y DEBERES DE LOS DIRECTORES - Los Directores tendran el deber
de asistir regularmente a las reuniones de la Junta participando activamente en la toma de



decisiones de la misma. Ademas, tendran el deber de representar a la Junta de Gobierno
cuando asi les sea requerido por el Presidente o el Presidente en funciones. Los Directores
cumplirdn con sus deberes diligentemente y de forma que adelante los objetivos y
propdsitos del Colegio.

6. FACULTADESY DEBERES DE LOS PRESIDENTES DE CAPITULO - Los Presidentes
de Capitulo tendran el deber de asistir regularmente a las reuniones de la Junta participando
activamente en la toma de decisiones de la misma. Cada presidente de Capitulo s6lo podra
enviar al presidente electo en su lugar segun se disponga en las Normas de la Junta de
Gobierno. Ademas, tendran el deber de representar a la Junta de Gobierno cuando asi les
sea requerido por el Presidente o el Presidente en funciones. Los Presidentes de Capitulo
tendran el deber de representar adecuadamente los intereses de sus respectivos Capitulos.
Los Presidentes de Capitulos cumpliran con sus deberes diligentemente y de forma que
adelante los objetivos y propositos del Colegio.

SECCION B. DURACION DEL CARGO - El Presidente Electo y los Vicepresidentes seran electos por
un afio. Los demas Directores seran electos por dos afios, excepto los Presidentes de Capitulos cuyo
término serd de un afio. Todos continuaran en el desempefio de sus funciones hasta que sus sucesores
tomen posesion.

SECCION C. TOMA DE POSESION - La nueva Junta de Gobierno comienza sus funciones al
terminarse la Asamblea Anual.

SECCION D. MIEMBROS ADICIONALES - Los Presidentes de los Capitulos establecidos en el
Capitulo IX, Articulo 2 de este Reglamento serdn miembros regulares de la Junta de Gobierno, tendrén
voz y voto, y seran considerados para los efectos de quorum de la Junta. En el Area Uno (San Juan) dos
Presidentes de Capitulo seran representantes ante la Junta de Gobierno. Cuando exista mas de un
Capitulo en algunas de las otras areas el Presidente de uno de los Capitulos sera el representante ante la
Junta de Gobierno. Los representantes serdn elegidos por mayoria simple mediante votacion secreta
entre los miembros de los Capitulos del &rea afectada.

SECCION E. VACANTES — De quedar vacante el puesto de Presidente(a), en cualquier momento antes
de finalizar su término, el(la) Presidente(a) Electo(a) podra: (a) asumir la presidencia del Colegio,
durante el periodo restante del(la) renunciante y continuar como Presidente(a) durante el afio para el que
fue originalmente electo(a); (b) asumir la presidencia Unicamente por el término restante del(la)
renunciante, en cuyo caso quedara vacante la posicion de Presidente(a) Electo(a); (c) mantenerse en su
posicion de Presidente(a) Electo(a), en cuyo caso la posicion de Presidente serd ocupada por el Primer
Vicepresidente si éste asi lo acepta (d) del Primer Vicepresidente no estar disponible para ocupar el cargo
la Junta de Gobierno seleccionara por votacion secreta el nuevo Presidente(a), para ocupar la posicién
por el término restante, seleccionando al mismo de entre sus miembros elegidos por la matricula en
Asamblea Anual. EIl miembro de la Junta de Gobierno asi seleccionado, tendra todos los derechos y
obligaciones del Presidente(a) sustituido(a). La posicion que quede vacante como resultado del ascenso
de dicho miembro a la posicién de Presidente(a) serd cubierta segin dispone la presente Seccion. Se
dispone, ademas, que los Presidentes de Capitulos no seran elegibles para llenar la vacante de Presidente
por no haber sido éstos elegidos a su cargo por la matricula del Colegio. Tampoco seran elegibles para
Ilenar la vacante de Presidente los miembros de la Junta de Gobierno que no tengan derecho a voto.

En el caso de que el puesto de Presidente(a) Electo(a) quedase vacante dentro de los primeros 183 dias,
se informaré la vacante y se convocara dentro de los diez (10) dias siguientes, a una Eleccién Especial,
con el proposito de elegir un(a) nuevo(a) Presidente(a) Electo(a). A partir de la fecha de la convocatoria,
se abrird un periodo de diez (10) dias para que se reciban nominaciones por parte del Comité de
Nominaciones. El Comité de Nominaciones tendra un periodo de cinco (5) dias para evaluar y certificar
el(los) candidato(s). El Colegio tendra cinco (5) dias adicionales a partir de dicha certificacion para
promocionar y comenzar el proceso de la Eleccion Especial. El proceso de votacion para la Eleccion
Especial durara treinta (30) dias. Si quedara vacante el puesto de Presidente(a) Electo(a) luego de haber



transcurrido los primeros 183 dias se mantendra vacante el puesto de Presidente(a) Electo(a) hasta la
proxima Asamblea Anual en la que seran electos el Presidente(a) y el Presidente Electo(a).

Cualquier vacante de un Primer Vicepresidente(a), Segundo Vicepresidente(a) o de un Director(a),
elegido(a) en Asamblea Anual, motivada por su renuncia, muerte, incapacidad, o por cualquier otra
causa, sera cubierta como sigue:

1. Vacante de un Primer Vicepresidente (a): (1) cualquier candidato(a) no elegido para dicha
posicidn, y que esté disponible para ello, en prelacion de cantidad mayor de votos obtenidos
en la dltima eleccion, (2) de no haber candidato disponible, la vacante sera cubierta por el
Segundo(a) Vicepresidente(a), (3) de este no estar disponible, la Junta de Gobierno podra
cubrir la vacante con un miembro de la Junta de Gobierno, mediante votacion secreta de
sus miembros.

2. Segundo(a) Vicepresidente(a): (1) cualquier candidato(a) no elegido para dicha posicién,
y que esté disponible para ello, en prelacién de cantidad mayor de votos obtenidos en la
altima eleccioén, (2) de no haber candidato disponible, la Junta de Gobierno cubrira la
vacante con un miembro de la Junta de Gobierno, mediante votacidn secreta de sus
miembros.

3. Director(a): (1) la vacante serd cubierta por la Junta de Gobierno con cualquier
candidato(a) no elegido, para dicha posicién y que esté disponible para ello, en prelacion
de cantidad mayor de votos obtenidos en la Gltima eleccion, (2) de no haber candidatos
disponible, la Junta de Gobierno cubrira la vacante, con cualquier miembro del Colegio,
mediante votacion secreta de sus miembros.

4. Presidente(a) de Capitulo: se cubrira la vacante segun dispone el Reglamento de Capitulos.

Para propdsitos de esta seccidn, la Gltima eleccidn sera la que se llevé a cabo como parte de la Asamblea
Anual que cerré sus trabajos previo a la fecha en que surgi6 la vacante.

SECCION F. INCOMPATIBILIDADES - Se declara incompatible ser miembro de la Junta de Gobierno
del Colegio y a la vez ser miembro de la Junta de Contabilidad de Puerto Rico. Ademads, se declara
incompatible ser miembro de la Junta de Gobierno del Colegio o candidato a ésta'y a la vez ser miembro
de la Junta Directiva o Junta de naturaleza similar de un partido politico o candidato a un cargo electivo.
Cualquier miembro de la Junta de Gobierno o candidato a ésta que incurra en cualquiera de las antes
mencionadas incompatibilidades cesara como miembro de la Junta de Gobierno del Colegio o se vera
impedido de ser candidato a la misma segun sea el caso. Estas incompatibilidades no son aplicables a
la participacidn en calidad de miembro de cualquier comité del Colegio. Ningiin miembro de la Junta de
Gobierno serd elegible para servir en el mismo puesto por mas de dos (2) términos completos
consecutivos. Excepto, el secretario, sub-secretario, tesorero y sub-tesorero, los cuales tendrén un limite
de cuatro (4) afios consecutivos.

Ninguna persona podra ocupar mas de un cargo de forma simultanea en la Junta de Gobierno.
De ocurrir tal situacion la persona tendra que de forma inmediata renunciar a alguno de dichos
cargos.”

SECCION G. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA - La Junta de Gobierno administrara
todas las propiedades del Colegio, aprobara el proyecto de presupuesto a presentarse ante la Asamblea
Anual para su aprobacion, llevara récord de sus actuaciones e informara sobre ellas a los colegiados en
la Asamblea Anual segln establecido en el Capitulo V Articulo 2, Seccién A. Tendrd amplios poderes
para actuar en todos los asuntos del Colegio, siempre y cuando sus actuaciones estén en armonia con el
Reglamento, los mandatos de la Asamblea y la ley Ndmero 75 del 31 de mayo de 1973, segln
enmendada, que crea el Colegio.



ARTICULO 3 - REUNIONES - La Junta de Gobierno se reunira por lo menos diez veces al afio en la fecha
que ella misma acuerde, o en la que fije el Presidente, o en su ausencia, el Presidente Electo. No obstante,
lo anterior, no podra transcurrir un término mayor de 45 dias sin haberse celebrado una reunion de la Junta
de Gobierno. El Presidente, o en su ausencia el Presidente Electo o cualquier otro Vicepresidente, presidira
las reuniones.

Todo miembro de la Junta que sin haber sometido previamente a la Junta una excusa por escrito aceptada por
el Comité Ejecutivo, faltare a (i) tres (3) reuniones consecutivas (sean éstas ordinarias o extraordinarias): o
(ii) cinco (5) reuniones (sean éstas ordinarias o extraordinarias) con o sin excusa, sin importar que sean
ausencias consecutivas o0 no; durante el periodo anual de Gobierno, cesara automaticamente en su cargo como
miembro de la Junta de Gobierno del Colegio.

Una mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno con derecho al voto constituira quérum en las
reuniones de la Junta.

Los miembros de la Junta de Gobierno podran participar previa aprobacion del Presidente en cualquier
reunién de la Junta de Gobierno del Colegio mediante conferencia telefénica u otro medio de comunicacion
electrénica a través del cual todas las personas participantes en la reunidon puedan comunicarse
simultaneamente. La asistencia sera determinada segun se dispone en las Normas de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 4 - COMITE EJECUTIVO

SECCION A. INTEGRACION - El Comité Ejecutivo del Colegio estara integrado por el Presidente, el
Presidente Electo, el Ex- Presidente Inmediato, los Vicepresidentes, el Secretario y el Tesorero y serd
presidido por el Presidente del Colegio. En ausencia del Secretario y el Tesorero, el Subsecretario y el
Subtesorero, respectivamente, podran representarlos con voz y voto. Cuatro (4) de sus miembros con
derecho al voto constituirdn quérum para sus reuniones.

SECCION B. PARTICIPACION DEL DIRECTOR EJECUTIVO - EIl Director Ejecutivo tendra voz
pero no voto en las reuniones del Comité.

SECCION C. CONVOCATORIAS - El Presidente podra convocar el Comité para tomar aquellos
acuerdos que, a su juicio, fueren convenientes a la buena marcha del Colegio. Ademas, en aquellos casos
en que convocada una sesion de la Junta de Gobierno no hubiere quérum y los asuntos a tratarse fueren
de carécter urgente que requieran accion inmediata, el Comité Ejecutivo podra tomar dichos acuerdos.
Los acuerdos aprobados por el Comité Ejecutivo deberan ser sometidos a la Junta de Gobierno en pleno
para su ratificacién en la préxima reunién que se celebre.

SECCION D. REUNIONES MEDIANTE CONFERENCIAS TELEFONICAS U OTROS METODOS
SIMILARES - Los miembros del Comité Ejecutivo podran participar previa aprobacion del Presidente
en cualquier reunion extraordinaria mediante conferencia telefénica u otro medio de comunicacién
electrénica, a través del cual todas las personas participantes en la reunién puedan comunicarse
simultaneamente. La participacion en el Comité Ejecutivo en la forma antes descrita constituira
asistencia a dicha reunion.

ARTICULO 5 - DIRECTOR EJECUTIVO

SECCION A. NOMBRAMIENTO - La Junta de Gobierno nombraré un(a) Director Ejecutivo(a). Este
recibira el salario y los otros beneficios que la Junta de Gobierno determine. La Junta de Gobierno podra
despedir a esta persona mediante el voto por mayoria absoluta del total de sus miembros.

SECCION B. FUNCIONES - EIl Director(a) Ejecutivo(a) sera el(la) funcionario(a) que dara
cumplimiento a los acuerdos de la Junta de Gobierno. El(La) Director(a) Ejecutivo(a) serd responsable



de administrar y dirigir todas las actividades del Colegio, segin lo determine la Junta de Gobierno.
Respondera directamente a la Junta de Gobierno por sus gestiones.

SECCION C. VACANTE - En caso de surgir una vacante por cualquier causa en el puesto de
Director(a) Ejecutivo(a), su sustituto(a) sera seleccionado(a) por el Comité Ejecutivo del Colegio y
nombrado(a) con la aprobacion de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 6 — OTRAS DISPOSICIONES

SECCION A. DELEGACIONES A CONGRESOS O ASAMBLEAS DE CARACTER
PROFESIONAL - La Junta de Gobierno podra designar a cualquiera de los colegiados para que
represente al Colegio en congresos o convenciones de caracter profesional que se celebren en Puerto
Rico o en cualquier otro pais. Cuando la urgencia del caso lo requiera, el Presidente podra hacer tales
designaciones, las que luego informaréa a la Junta. Los gastos para estos congresos 0 convenciones podran
ser reembolsados por el Colegio a solicitud del delegado.

SECCION AA. SELECCION REPRESENTANTE AIC - La Junta de Gobierno, seleccionara por
nominacion de sus miembros, a cualquier colegiado que cumpla con los requisitos del Reglamento de la
Asociacién Interamericana de Contabilidad (AIC), a los efectos que sea el representante del Colegio ante
la (AIC). Este nombramiento se realizara cada cuatro (4) afios. Si hubiere mas de una nominacion para
cada puesto disponible, la Junta de Gobierno, por votacion secreta de sus miembros, seleccionara al
colegiado quién serd el representante ante la AIC. Los procedimientos a seguirse para la seleccién del
candidato seran los dispuestos en el Reglamento del Colegio. EI Reglamento de la AIC se utilizara para
resolver cualquier situacién no dispuesta por el Reglamento del Colegio.

SECCION B. PROHIBICION DE REMUNERACION O INTERESES PECUNIARIOS - Ningn
colegiado podra recibir remuneracion alguna por cualquier cargo que desempefie o cualquier servicio
que preste al Colegio mientras sea miembro de la Junta de Gobierno. Tampoco podra, durante ese
tiempo, tener interés pecuniario o particular, sea directo o indirecto, en los contratos que celebre el
Colegio. Se excluyen de esta prohibicidn los honorarios que reciba un miembro de la Junta por servicios
prestados como instructor en un curso o seminario auspiciado por el Colegio. Esta disposicién no impide
que se reembolse a un colegiado por gastos autorizados, incurridos y comprobados en funciones de su
cargo en el Colegio.

SECCION C. APLICACION DE LOS FONDOS A FINES DISTINTOS DE LOS DEL
PRESUPUESTO - La Junta de Gobierno no podra aplicar el total ni parte de los fondos del Colegio a
fines distintos de los dispuestos por la Asamblea General, o de los fijados en el presupuesto anual, a
menos que, en caso de emergencia y por votacion afirmativa de ¥ partes de los miembros de la Junta de
Gobierno, se tome un acuerdo distinto, el que debera consignarse en acta.

SECCION D — PROCEDIMIENTOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO — Los procedimientos de la
Junta de Gobierno se regiran por el Reglamento de la Junta de Gobierno. En aquellos casos que el
Reglamento de la Junta de Gobierno no provea, los procedimientos de la Junta de Gobierno se regiran
por las reglas para juntas pequefias (“small boards”), segun dispone la mas reciente edicion de las Reglas
Parlamentarias de Henry M. Roberts.
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CAPITULO V
ASAMBLEAS

ARTICULO 1 - PODER DE LA ASAMBLEA - La Asamblea constituye la autoridad del Colegio. Las
Asambleas Ordinarias se celebraran dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del afio fiscal
en el lugar designado por la Junta de Gobierno. Podran continuar durante los dias siguientes que se estimen
convenientes y necesarios, pero todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Seccidn B de este Capitulo.

Las Asambleas seran presenciales salvo cuando la Junta de Gobierno determine que existe justa causa para
celebrarla por métodos electrénicos o una combinacién de ambos métodos.

ARTICULO 2 - ASAMBLEAS ORDINARIAS - La Junta de Gobierno preparara el programa de las
Asambleas Ordinarias. Este se remitira a todos los colegiados por lo menos 15 dias antes de la fecha fijada
para las asambleas.

SECCION A. INFORMES

1.

INFORME DEL PRESIDENTE - El Presidente sometera su informe en el que tratara sobre las
actividades del Colegio durante el afio finalizado, problemas de la profesion y sobre aquellos
otros asuntos que su experiencia en la presidencia le indique que deben ser informados a la
Asamblea.

INFORMES DEL TESORERO - El Tesorero proveera a los colegiados una copia de los estados
financieros y del proyecto de presupuesto aprobado por la Junta de Gobierno. El Colegiado sera
notificado por correo electronico sobre la disponibilidad de dichos informes en la padgina WEB
del Colegio. El colegiado que no tenga un correo electronico registrado o que asi lo solicite se
le enviarén los informes por correo regular. Estos informes deben estar disponibles a los
Colegiados por lo menos quince (15) dias antes de la fecha fijada para la Asamblea Anual. El
proyecto de presupuesto deberd ser aprobado por la Asamblea Anual y estara regido por lo
establecido en el Capitulo IV, Articulo 6, Seccién C.

INFORMES ANUALES - El Presidente, el Secretario, el Tesorero, el Director Ejecutivo y cada
uno de los Presidentes de los Comités permanentes del Colegio rendiran un informe anual por
escrito de las respectivas gestiones de sus oficinas o comités. Estos deberén incluirse en las
actas de la Asamblea Anual.

INFORMES DE COMITES - Los informes de comisiones o comités seran circulados entre los
colegiados y no se leeran en la Asamblea. Si el Presidente del Colegio considera que en alguno
de dichos informes se incluye un asunto que deba ser informado a la asamblea, él lo informara
para que se tomen las medidas que procedan.

SECCION B. QUORUM

1.

Constituira quérum para declarar debidamente constituidas las Asambleas Generales,
Ordinarias o Extraordinarias, un namero de colegiados presentes, en persona, 0 por métodos
electrénicos si se determina por la Junta de Gobierno que la Asamblea sea por métodos
electrénicos o en forma hibrida, no menor del 10% de los miembros del Colegio que estén al
dia en sus cuotas.

Si a la hora sefialada en la convocatoria para abrirse la sesion no hubiera quérum, el Secretario
notificard en voz alta a los presentes que volvera a pasarse lista una hora mas tarde para una
segunda convocatoria. Transcurrida esa hora, la Asamblea debera iniciar sus trabajos al
comprobarse que estan presentes no menos de 65 miembros con derecho al voto. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria simple.
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3. En caso de necesitarse una tercera convocatoria para la celebracion de una Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria del Colegio, el nimero de los presentes, que no sera menor de 60
miembros en dicha tercera convocatoria, constituira suficiente quérum para celebrar la misma.
La Asamblea conforme a esta tercera convocatoria podra celebrarse el mismo dia de la
convocatoria, si la Asamblea estaba fijada para ese dia en la primera y segunda convocatoria, 0
en aquella fecha posterior que fije la Junta de Gobierno. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple.

SECCION C. LIMITACION EN EL USO DE LA PALABRA - En toda Asamblea el colegiado que
esté al dia en su cuota tendra derecho a ser oido, pero sin perjuicio de la autoridad de la Asamblea o, en
su defecto, del Presidente para fijar el nimero de turnos y su duracion.

ARTICULO 3 - ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS

1. El presidente convocara a Asamblea Extraordinaria presencial o por métodos electrénicos o
combinacién de ambas conforme al Articulo 1 de este capitulo cuando:

a. se lo soliciten por escrito cuatro (4) miembros del Comité Ejecutivo u ocho (8) miembros
de la Junta de Gobierno.

b. selosoliciten por escrito un minimo de cinco porciento (5%) de los miembros del Colegio,
que estén al dia en el pago de sus cuotas, segun certificacion del Colegio al cierre del mes
anterior.

2. Sila convocatoria a la Asamblea no fuere hecha dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de
la radicacion de la solicitud en la Secretaria, dicha convocatoria podra hacerse directamente por
los solicitantes en ambos casos. La sesion extraordinaria en ningln caso debera convocarse para
antes de los 15 dias ni mas tarde de los 30 dias siguientes a la fecha de la comunicacién.

ARTICULO 3.1 - CONSULTAS VIA REFERENDUM

1. A iniciativa de una mayoria simple de asamblea ordinaria o extraordinaria, mayoria absoluta
de la Junta de Gobierno o mediante solicitud escrita del diez (10) por ciento de los colegiados que
estén al dia en su cuota, segun certificacion del Colegio al cierre del mes anterior, la Junta de
Gobierno podra someter a la matricula cualquier asunto que por su naturaleza o importancia requiera
que deba ser conocido y decidido por la matricula mediante referéndum via correo (tipo bulk-rate)
0 por medios electrénicos para su aprobacion o rechazo (i.e., voto SI o NO), entendiéndose que la
alternativa Sl representa un mandato de cambio o modificacion, mientras que la alternativa NO
representa que no habrd cambio o modificacion, disponiéndose que los reglamentos y normas del
Colegio no podran ser enmendados mediante referéndum. En caso de que el referéndum se efectlie
por medios electrénicos debe proveerse una alternativa de correo regular para todo aquel colegiado
que no tenga un correo electrdnico registrado o que asi lo solicite. En ningun caso se podra someter
mas de tres propuestas en un mismo referéndum. Las propuestas a ser sometidas a consulta via
referéndum serén presentadas individualmente. Se prohibe la presentacion de propuestas en forma
compuesta (i.e., dos 0 mas propuestas en la misma pregunta).

Los votos deberan ser recibidos dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes de haber sido
enviados y seran consignados con el Presidente del Comité de Nominaciones y Elecciones. La
participacién de un veinte (20) por ciento de los colegiados que estén al dia en su cuota, segin
certificacion del Colegio al cierre del mes anterior, le dard validez al referéndum y un voto
afirmativo de dos terceras (2/3) partes de los votos emitidos seran determinante a los efectos de
autorizar una determinada accién futura. El derecho al voto en los asuntos que afecten la practica
profesional autorizada por la Ley NUim. 293 de 15 de mayo de 1945, segiin enmendada, le sera
permitido exclusivamente a los colegiados que puedan presentar evidencia fehaciente de poseer una
licencia de CPA en vigor. En esta instancia los colegiados con licencia de CPA en vigor deberan
cumplir con los requisitos de peticion, participacion y votacion segln se dispone en este articulo.
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El Comité de Nominaciones y Elecciones sera responsable de planificar, organizar, dirigir y escrutar
las votaciones, disponiéndose que un (1) representante por cada alternativa propuesta podra ser
observador durante todas las etapas procesales. Las papeletas seran contabilizadas en el
cuadragésimo sexto (46) dia después de la fecha del envio. EI Presidente del Comité de
Nominaciones y Elecciones presentara un informe a la Junta de Gobierno indicando los resultados.
Se dispone que: (i) de no cumplirse con el requisito de participacion; (ii) de no cumplirse con el
requisito de votacién (i.e., mayoria extraordinaria [2/3] partes) a favor de la alternativa Sl; y/o (iii)
la alternativa NO obtener cualquier mayoria, se entendera que en dichas instancias, sean éstas un
resultado individual o combinado, no hay un mandato de cambio, estando el Colegio obligado a
defender el status quo. En contrario sensus, de cumplirse con: (i) el requisito de participacion; y (ii)
cumplirse con el requisito de votacién (i.e., mayoria extraordinaria [2/3] partes) a favor de la
alternativa S, el cambio o modificacion serd promovido y/o implantado.

La defensa, promocion o implantacién de la posicion (i.e., status quo o cambio/modificacién) sera
obligatorio y mandatario; el resultado sera final y el Colegio estara impedido de reconsiderar la
posicion resuelta anteriormente por conducto de cualquier proceso interno o externo en un término
de tres (3) afios.

ARTICULO 4 — ELECCION ESPECIAL EN ASAMBLEA ORDINARIA- La Junta de Gobierno convocara,
el afio antes de finalizar el término de tres afios del Representante, una Eleccion Especial, en Asamblea
Ordinaria, de los colegiados que a su vez sean miembros del Instituto Americano de Contadores Publicos
Autorizados (AICPA), con el propdsito de elegir el representante de Puerto Rico ante el Consejo Ejecutivo
del AICPA. Esta eleccion especial serd regida, en lo pertinente, por las normas y procedimientos de eleccién
de los candidatos a la Junta de Gobierno, segln dispuesto en el Capitulo VII de este reglamento. Si ningun
colegiado se nominase para dicho puesto, entonces la Junta de Gobierno, por votacion secreta de sus
miembros, seleccionara a un colegiado quien sera el representante de Puerto Rico ante el Consejo Ejecutivo
del AICPA. La persona electa sera miembro ex-officio de la Junta de Gobierno con voz y voto y debera rendir
informes por escrito a la Junta de Gobierno cada vez que asista a las reuniones del Consejo Ejecutivo del
AICPA. Copia de los informes se le enviara a la matricula. Los procedimientos a seguirse para la eleccion
del candidato seran los dispuestos en el Reglamento del Colegio. EI Reglamento del AICPA se utilizara para
resolver cualquier situacion no dispuesta por el Reglamento del Colegio. En el caso que este representante
cese sus funciones dentro de los primeros dieciocho (18) meses de su término, la Junta de Gobierno convocara
una Eleccién Especial para escoger el sustituto. En el caso que este representante cese en sus funciones
dentro de los Gltimos dieciocho (18) meses de su término, la Junta de Gobierno, por votacion secreta de sus
miembros, seleccionard el sustituto.

ARTICULO 5 - CONVOCATORIAS - Cada colegiado debera ser convocado por escrito a su ultima
direccion conocida para cada Asamblea del Colegio, por lo menos 15 dias antes de celebrarse ésta.

ARTICULO 6-VOTOS DE GRACIA O RESOLUCIONES DE FELICITACION - La Asamblea y la Junta
de Gobierno quedan facultadas para proponer votos de gracia y establecer premios para el colegiado que mas
activamente haya laborado en favor del Colegio y para el que méas se haya destacado por su cooperacién y
espiritu de servicio y lealtad al Colegio.

ARTICULO 7 - OTRAS RESOLUCIONES - La Asamblea considerara cualquier resolucion que le sea
sometida por el Comité de Resoluciones asi como cualquier otra resolucion que entienda es pertinente. En el
acta de la Asamblea solo se publicaran las resoluciones aprobadas.

ARTICULO 8 - REGLAMENTACION DE ASAMBLEAS POR METODOS ELECTRONICOS- La Junta
de Gobierno aprobara un Reglamento para la celebracién de Asambleas por métodos electrénicos o en forma
hibrida, a saber con participacion presencial o por métodos electronicos. Este Reglamento debera ser
ratificado en una Asamblea presencial ordinaria o extraordinaria.

La primera asamblea por métodos electronicos se celebrara con el Reglamento que haya aprobado la Junta
de Gobierno el cual podré ser ratificado posteriormente.
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CAPITULO VI

COMITES PERMANENTES Y ESPECIALES

ARTICULO 1 - COMITES PERMANENTES

SECCION A. CREACION - La Junta de Gobierno ejecutaré sus funciones, hasta donde le fuera posible,
por medio de los siguientes comités:

N~ wWNE

9

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

Comité de Educacion Continuada

Comité de Conducta Profesional

Comité de Reglamento

Comité de Finanzas

Comité de Servicios a los Colegiados

Comité de Revision entre Colegas

Comité de Colegiados en la Empresa Privada

Comité de Asuntos Contributivos

Comité de Contabilidad y Auditoria del Sector Publico
Comite de Planificacion Estratégica

Comité de Legislacion

Comité de Firmas de Contadores Publicos Autorizados
Comite de Capitulos

Comité de Resoluciones

Comite de Nominaciones y Elecciones

Comité de Jovenes CPA

Comité de Proyeccion Publica

Comité de Innovacion y Tecnologia

Consejo de Ex-Presidentes

Comité de Enlace con el Movimiento Cooperativo
Comiteé de Enlace con la Industria de Seguros

Comiteé de Instituciones Financieras

Comité de la Industria de la Salud

Comité Asuntos Técnicos de Contabilidad y Auditoria
Junta de Revision de Calidad de Puerto Rico

Comité de Auditoria Interna

Comité de Auditoria Institucional

Comité de Enlace con Instituciones Universitarias
Comité Sobre Politica Publica para Puerto Rico
Comité de Diversidad, Equidad e Inclusion

Los Comités Permanentes serdn responsables de asesorar a la Junta de Gobierno en las areas de su
competencia.

SECCION B. COMPOSICION

Los Comités Permanentes estaran compuestos por nueve (9) miembros, excepto los siguientes
comités, los cuales estaran compuestos del nimero de miembros que se indica a continuacién:

a. Comité de Revision entre Colegas - trece (13) miembros
b. Comité Sobre Politica Piblica para Puerto Rico - once (11) miembros

c. Comité de Finanzas — diez (10) miembros
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d. Consejo de Ex-Presidentes - todos los Ex-Presidentes del Colegio de CPA
e. Comité de Resoluciones - siete (7) miembros
f. Comité de Nominaciones y Elecciones - siete (7) miembros

g. Comité de Capitulos - el Presidente Electo del colegio, quien lo presidira, y tres (3)
representantes de cada Capitulo (Presidente Electo, Presidente y el Ex-Presidente
Inmediato de cada Capitulo), de los cuales tendra voto solo un representante por capitulo.

h. Comité de Auditoria Institucional — cinco (5) miembros, todos miembros de la Junta de
Gobierno, exceptuando al Tesorero y al Subtesorero de la Junta de Gobierno.

El Presidente hara los nombramientos y seran por periodos de dos (2) afios, excepto que el
periodo serd de un (1) afio en el caso del Comité de Auditoria Institucional, el Comité de
Resoluciones y el Comité de Nominaciones y Elecciones. Este Gltimo Comité, sera presidido
por el ex-presidente del Colegio que mas recientemente haya dejado de ser miembro de la Junta
de Gobierno o, en su defecto, el(la) Presidente(a) del Colegio con la aprobacién de la Junta de
Gobierno designara cualquier otro ex-presidente para presidir el mismo. Los nombramientos al
Consejo de Expresidentes no tendran término. Los nombramientos al Comité de Capitulos
seran realizados por virtud de los puestos correspondientes segun dispone el Capitulo VI de
este reglamento.

El Tesorero serda miembro del Comité de Finanzas y lo presidira. Votara solamente para decidir
empates. El Subtesorero también sera miembro del Comité de Finanzas y sera su vicepresidente.

El Comité de Educacién Continuada incluird un décimo miembro que tendra voz pero no voto.
Este sera el Director de la Division de Educacion Continuada.

Ningun colegiado que posea un interés econémico directo o indirecto en, o esté vinculado con
la administraciéon de, una organizaciéon privada que se dedique a ofrecer programas de
adiestramiento podra pertenecer al Comité de Educacién Continuada o al Comité de Finanzas
del Colegio.

Ningln colegiado que haya sido nombrado por el Presidente como miembro de un Comité
permanente podra ser miembro del mismo Comité Permanente por mas de cuatro (4) afios
consecutivos. No obstante, cuando exista alguna circunstancia especial que para el mejor
funcionamiento de un Comité sea deseable que determinado Colegiado continle siendo
miembro del Comité, el Presidente podra extender el nombramiento de tal colegiado por un
término adicional de hasta dos afios.

Ningun colegiado que tenga algun tipo de relacién de negocios con el Colegio, excepto el de
servir como instructores para los seminarios o revisores de los programas de calidad, podra
pertenecer a los comités permanentes salvo a los comités de Planificacion Estratégica,
Proyeccion Puablica y Consejo de Ex-Presidentes. Excepciones a esto deberan ser autorizadas
por la Junta de Gobierno.

Los comités relacionados con una industria 0 area especializada deberan estar atentos a
proyectos de ley y reglamentacion emitida que amerite analisis y recomendaciones por parte
del Colegio.

Los comités deberan colaborar con la Division de Educacion Continuada haciendo
recomendaciones sobre posibles temas e instructores para los cursos.
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10.

11.

12.

13.

14.

Los Presidentes de Comités informaran al Presidente del Colegio los nombres de los miembros
nombrados por el Presidente que falten a tres (3) reuniones en el mismo afio y que no hayan
sido excusados. El Presidente del Colegio sustituird en sus cargos a los miembros de Comités
que no cumplan con sus responsabilidades en el comité y para con el Colegio, incluyendo el
pago de cuotas.

En casos de vacantes el Presidente del Colegio seleccionara al sucesor, quien ocupara el cargo
por el remanente del término de incumbencia del miembro sustituido.

El Presidente podra nombrar miembros ad-hoc para un Comité cuando lo considere necesario.
Los miembros ad-hoc tendrén voz en las deliberaciones de los Comités pero no tendran voto.
Los miembros ad-hoc no seran considerados para efectos de establecer el quorum del comité.

La Junta podrd asignar funciones, deberes y obligaciones adicionales a los Comités
Permanentes aunque no se hayan establecido en este Reglamento.

La funcién primordial serd asesorar a la Junta de Gobierno del Colegio y presentar
recomendaciones propuestas, ideas y soluciones a la situacién econémica y fiscal de Puerto
Rico.

SECCION C. PROGRAMAS Y REUNIONES

Los Comités Permanentes se reuniran por lo menos una vez cada dos meses, 0 segln sea
necesario para el desempefio de sus funciones, previa convocatoria de sus respectivos
presidentes. No obstante, cualquier Comité Permanente debera reunirse cuando asi lo soliciten
por lo menos tres (3) de sus miembros o cuando le sea requerido por la Junta de Gobierno del
Colegio. El Secretario del Comité preparara el acta de cada reunién.

El quérum de los Comités Permanentes lo constituirdn, mas de un cincuenta (50) porciento de
sus miembros (sin incluir los miembros ad-hoc), excepto que el quérum, del Comité de
Capitulos — seis (6) miembros que representen por lo menos cinco (5) capitulos diferentes méas
el presidente del Comité, y el Consejo de Ex Presidentes - nueve (9) miembros.

Los acuerdos en las reuniones de los Comités Permanentes se tomaran por mayoria de los
miembros presentes. Excepto que el Comité de Conducta Profesional adjudicara los asuntos
disciplinarios por mayoria absoluta de votos en el cual deberan concurrir no menos de cinco (5)
miembros. En el caso del Comité de Capitulos de haber mas de un representante por capitulo
solo se podra ejercer un voto por capitulo.

La primera reunion del afio de todo Comité Permanente serd convocada por el Presidente del
Colegio. En dicha primera reunién todo Comité Permanente debera preparar un programa de
trabajo a realizarse durante el afio, copia del cual deberd someterse a la Junta de Gobierno. El
programa seré consistente con el Plan Estratégico del Colegio y con el Plan de Trabajo de la
Junta de Gobierno.

El Director Ejecutivo asignara personal del Colegio para asistir a los Comités en sus reuniones
y proyectos.

Los Comités Permanentes deberan someter informes semestrales escritos a la Junta de Gobierno
sobre la labor realizada.

SECCION D. OBLIGACIONES Y FACULTADES

1.

Comité de Educacién Continuada - Este Comité sera responsable de mantener actualizada la
filosofia que servira como base para establecer la politica que regira toda actividad educativa
auspiciada por el Colegio. Sus funciones serén las siguientes:
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a. Evaluar el Reglamento para la Educacion Continuada Compulsoria de los Contadores
Publicos Autorizados de Puerto Rico y someter las recomendaciones que estime pertinentes
a la Junta de Gobierno para su consideracion.

b. Desarrollar un programa de planificacion que defina el crecimiento y desarrollo del
programa de Educacion Continuada del Colegio. Someter a la Junta de Gobierno del
Colegio las recomendaciones pertinentes para hacer viable el alcanzar los objetivos que se
tracen.

c. Rendir un informe semestral a la Junta de Gobierno sobre los resultados de la
administracion del Programa de Educacion Continuada con las recomendaciones que se
estimen necesarias.

d. Colaborar con el Comité de Planificacion Estratégica en el disefio de un plan para el
desarrollo del Programa de Educaciéon Continuada de Colegio y someter a la Junta de
Gobierno del Colegio las recomendaciones pertinentes para hacer viable el alcanzar los
objetivos que se tracen.

e. Colaborar con la Division de Educacion Continuada en el disefio de encuestas sobre
necesidades e intereses de los colegiados.

f.  Hacer recomendaciones a la Division de Educacion Continuada sobre temas a desarrollarse
en las actividades educativas.

g. Colaborar con la Divisién de Educacion Continuada en el reclutamiento de instructores.

h. Llevar a cabo cualquier otra funcién inherente al Programa de Educacion Continuada que
le sea explicitamente delegada por la Junta de Gobierno.

Comité de Conducta Profesional - Este Comité serd responsable de fomentar y mantener una
elevada conducta moral y profesional entre los colegiados. En el desempefio de esta funcion el
Comité debera;

a. Velar por el cumplimiento de las Reglas de Conducta Profesional y participar en la solucién
de los asuntos relacionados con dichas Reglas.

b. Mantener a los colegiados informados sobre desarrollos recientes en el &rea de ética
profesional.

c. Recomendar a la Junta de Gobierno las enmiendas a las Reglas de Conducta Profesional
aprobadas por la Honorable Junta de Contabilidad el 27 de septiembre de 1995,
Reglamento NUmero 5328 de 9 de noviembre de 1995, o las Reglas que las sustituyan o
complementen.

d. Iniciar o investigar las disputas o querellas entre los colegiados, o que fueran radicadas por
una persona particular objetando la actuacién de un colegiado, y someter sus
recomendaciones a la Junta de Gobierno.

e. Seguir las disposiciones del Procedimiento para Dilucidar Querellas por Alegadas
Infracciones a las Reglas de Conducta Profesional que Rigen la Conducta de los
Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico.
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f.  Ejercer la mayor discrecion y confidencialidad posible en todo asunto sometido a su
consideracion.

Comité de Reglamento -_Este Comité serd responsable de que se garanticen los derechos e
inmunidades de los colegiados. En el desempefio de esta funcién el Comité debera trabajar en
coordinacion con la Junta de Gobierno para elaborar las enmiendas al Reglamento del Colegio
que sean necesarias, siguiendo las disposiciones del Capitulo XI, Articulo 2 de este Reglamento.
La Junta de Gobierno sometera estas enmiendas a la consideracion de la Asamblea Anual o
Extraordinaria, indicando si concurre 0 no con cada enmienda sugerida.

Comité de Finanzas - Este Comité sera responsable de fiscalizar el uso eficiente de los recursos
del Colegio de acuerdo a las directrices establecidas por la Asamblea. Las funciones del Comité
seran:

a. Revisar el presupuesto anual y la proyeccion por un periodo de tres (3) afios preparados
por la administracién y velar porque las actividades del Colegio se realicen segun se
definen en el presupuesto.

b. Estructurar planes a largo plazo para desarrollarse de acuerdo con las propuestas
presupuestarias.

c. Evaluar trimestralmente el uso de los recursos del Colegio para determinar si éstos se
utilizaron segun el presupuesto aprobado. Someter un informe a la Junta de Gobierno sobre
las desviaciones presupuestarias determinadas, si algunas, con recomendaciones.

d. Hacer recomendaciones sobre alternativas al presupuesto aprobado en caso de que esto
fuera necesario o conveniente.

Comiteé de Servicios a los Colegiados - Este Comité sera responsable de que el Colegio ofrezca
el méximo posible de servicios a los colegiados y que esos servicios estén en armonia con la
filosofia expresada por la Asamblea. En el desempefio de sus funciones este Comité deberé:

a. Evaluar los Planes de beneficencia y otros programas y servicios ofrecidos a los colegiados
y hacer las recomendaciones pertinentes a la Junta de Gobierno.

b. Evaluar las sugerencias de los colegiados respecto a los servicios y programas que el
Colegio pudiera considerar ofrecer a la matricula y hacer las recomendaciones pertinentes
a la Junta de Gobierno.

c. Recomendar a la Junta de Gobierno los reglamentos o procedimientos que sean necesarios
para implantar los nuevos programas o servicios a ofrecerse a los colegiados.

Comité de Revisién entre Colegas - Este Comité sera responsable de coordinar el
Programa de Revision entre Colegas del Instituto Americano de Contadores Publicos
Autorizados (AICPA) en conjunto con el administrador del Programa designado por el Colegio.
En el desempefio de sus funciones este Comité debera:

a. Evaluary aprobar las revisiones realizadas a los colegiados adscritos al programa.

b. Establecer procedimientos para asegurarse que las revisiones se realizan de acuerdo a las
normas y pronunciamientos establecidos por el AICPA.
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c. Preparar y ofrecer en conjunto con la Division de Educacion Continuada los
adiestramientos para los revisores.

d. Preparar y ofrecer en conjunto con la Divisién de Educacion Continuada adiestramientos
a los colegiados sobre los estandares de control de calidad.

e. Hacer recomendaciones a la Division de Educacion Continuada sobre las areas de
deficiencias y las necesidades de cursos que reflejen los hallazgos de las revisiones.

7. Comité de Colegiados en la Empresa Privada - Este Comité sera responsable de velar porque el
Colegio desarrolle actividades dirigidas especialmente al sector de colegiados en la empresa
privada. En el desempefio de sus funciones este Comité debera:

a. Asesorar a la Junta de Gobierno del Colegio y a otros comités sobre los intereses y
necesidades de los colegiados en la empresa privada.

b. Desarrollar y recomendar la implantaciéon de programas dirigidos a fomentar la
participacién de este segmento de la matricula en las actividades del Colegio.

c. Colaborar con la Division de Educacién Continuada en el desarrollo de actividades
educativas dirigidas primordialmente a la empresa privada.

d. Promover la integracion de este sector de la matricula en actividades de interés social
que reflejen el compromiso de la empresa privada de contribuir al desarrollo
comunitario.

8. Comité de Asuntos Contributivos - Este Comité colaborara en las actividades relacionadas
con el &rea de impuestos. Para ello debera:

a. Desarrollar e implantar programas, proyectos y actividades para informar y orientar a
los colegiados en asuntos contributivos.

b. Asesorar al Comité de Educacién Continuada sobre adiestramientos relacionados con
esta materia.

c. Coordinar la participacion del Colegio en el estudio y discusion de proyectos de ley
o reglamentos que afectan el area contributiva.

d. Participar en representacién del Colegio en actividades designadas a orientar la
comunidad en aspectos contributivos.

9. Comité de Contabilidad y Auditoria del Sector Publico - Este Comité seré responsable de
colaborar con el Colegio en proyectos y actividades relacionados con contabilidad y
auditoria de entidades gubernamentales y de instituciones sin fines de lucro. En el
desempefio de sus funciones el Comité deberé:

a. Estar atento a los pronunciamientos relacionados con auditoria y contabilidad del
sector publico e informar sobre ello a los colegiados.

b. Establecer vinculos con entidades gubernamentales y entidades sin fines de lucro
relacionadas con contabilidad y auditoria y coordinar esfuerzos con ellas para orientar
a los colegiados sobre las nuevas tendencias en estas materias.
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10.

11.

12.

c. Asesorar al Comité de Educacién Continuada sobre adiestramientos relacionados con
estas materias.

d. Colaborar con la Division de Educacion Continuada en el desarrollo y ofrecimiento de
actividades educativas de interés para las entidades gubernamentales y las entidades
sin fines de lucro.

Comité de Planificacién Estratégica - Este Comité sera responsable de mantener
actualizado el Plan Estratégico del Colegio y de evaluar el progreso del Colegio en cuanto
al mismo. Las funciones del Comité seran las siguientes:

a. Revisar y actualizar el plan estratégico del Colegio cada cinco (5) afios o segun lo
solicite la Junta de Gobierno.

b. Desarrollar y actualizar los procesos de medicién necesarios que permitan medir el
progreso del Colegio en cuanto al Plan Estratégico.

c. Servir de apoyo a la direccién del Colegio en la implantacién del Plan Estratégico.
d. Evaluar el cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Estratégico.

e. Hacer recomendaciones a la Junta de Gobierno que puedan ayudar en la implantacion
del Plan Estratégico, la Misidn del Colegio, y la medicién del progreso de dicha
implantacion.

Comité de Legislacion - La funcion primordial de este Comité es de asesorar a la Junta de
Gobierno del Colegio en materia de legislacion. Los deberes y obligaciones del Comité
incluyen asesorar y asistir al Colegio y a su Junta de Gobierno en sus gestiones de:

a. Promover proyectos de ley a beneficio de los colegiados y de la profesion.

b. Analizar proyectos de ley presentados o aprobados que directa o indirectamente
afecten a los colegiados o a la profesion.

c. Obtener informacidn sobre el desarrollo de proyectos de ley presentados.

d. Preparar ponencias relacionadas a proyectos de ley presentados y comparecer a vistas
publicas, segun se le solicite.

e. Determinar y evaluar los efectos en los colegiados y en la profesion de los proyectos
de ley presentados o aprobados.

f. Recomendar medidas para cumplir con los requerimientos de la legislacion que haya
sido aprobada.

Comité de Firmas de Contadores Publicos Autorizados - Este Comité representara a los
practicantes independientes, miembros de firmas locales y firmas internacionales. Las
funciones del Comité serén:

a. Asesorar a la Junta de Gobierno y a otros comités sobre los intereses y necesidades
de los colegiados en la contabilidad publica y servir de enlace entre estos grupos.

b. Proveer alternativas a problemas o situaciones comunes de los que practican la
contabilidad publica.

c. Servir de facilitador en la implantacion del Plan Estratégico del Colegio.

d. Estudiar los problemas o situaciones comunes a los que ejercen la contabilidad publica
y ofrecer alternativas para su solucion.

e. Desarrollar y recomendar la implantacién de programas dirigidos a fomentar la
participacion de este sector de la matricula en las diversas actividades del Colegio.
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13.

14,

15.

16.

f. Colaborar con la Division de Educacion Continuada en el desarrollo de actividades
educativas dirigidas primordialmente a los colegiados de la contabilidad publica.

Comité de Capitulos - Este Comité tiene como proposito:

a. Velar porque los Capitulos promuevan los objetivos del Colegio en las comunidades
en que se desenvuelven.

b. Fomentar la interrelacion y cooperacion entre los capitulos asi como los miembros de
los capitulos.

c. Velar porque los capitulos cumplan con las disposiciones del Reglamento Modelo para
los Capitulos del Colegio de Contadores PUblicos Autorizados de Puerto Rico.

Comité de Resoluciones - Este Comité sera presidido por un Ex-Presidente del Colegio.

a. El Comité sera responsable de solicitar proyectos de resoluciones a los miembros del
Colegio.

b. El Comité de Resoluciones evaluara cualquier proyecto de resolucién que uno 0 mas
miembros del Colegio interesen traer a consideracion de una Asamblea, que sea
sometido por escrito al Comité de Resoluciones no mas tarde de 30 dias antes de la
fecha sefialada para la Asamblea. El Comité deberd enmendar o rechazar cualquier
proyecto de resolucion con el consentimiento expreso del proponente.

c. Este Comité de Resoluciones notificard al Secretario del Colegio los proyectos de
resolucion que seran sometidos por la Junta de Gobierno a la consideracién de la
Asamblea por lo menos con 30 dias antes de la fecha sefialada para la Asamblea. Todos
los proyectos de resolucion recibidos por el Secretario del Colegio deberan ser
incluidos en la convocatoria a la préxima Asamblea. La Junta de Gobierno sometera
estas resoluciones a la consideracion de la Asamblea Anual indicando si concurre 0 no
con cada resolucién presentada.

d. No obstante, el Comité de Resoluciones podré& considerar y aprobar proyectos de
resolucion presentados dentro del término de 30 dias previos a la fecha sefialada para
la Asamblea si a discrecion de una mayoria absoluta de sus miembros la trascendencia
del asunto tratado en dicho proyecto lo amerite. En estos casos, el Comité de
Resoluciones no estard obligado a notificar al Secretario del Colegio estos proyectos
de Resolucion.

Comité de Nominaciones y Elecciones - El Presidente, con la aprobacion de la Junta de
Gobierno, designaré un Comité de Nominaciones y Elecciones. Ningun oficial o empleado
del Colegio, Director o candidato a eleccion podra ser miembro del Comité. El Presidente
del Comité de Nominaciones y Elecciones, o en su ausencia, cualquier miembro de dicho
Comité designado por el Presidente del Colegio, presidira el Comité de Elecciones durante
la celebracion de éstas. El Presidente saliente podra ser miembro del Comité.

a. Este Comité serd responsable de llevar a cabo las funciones que se establecen en el
Capitulo VII relativas a la eleccién de la Junta de Gobierno.

Comité Jovenes CPA - Este Comité representa a colegiados de hasta 35 afios de edad, y
sera responsable de facilitar la integracion de estos a la profesién y fomentar su
participacion en los quehaceres del Colegio. Las funciones del Comité serén:

a. Estructurar y mantener actualizado un plan a largo plazo para fomentar el interés de
los estudiantes en la profesion de CPA.

b. Asesorar a la Junta de Gobierno del Colegio y a otros comités sobre los intereses y
necesidades de los jovenes CPA.
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17.

18.

19.

20.

c. Desarrollar y recomendar la implantacion de programas dirigidos a fomentar la
participacion de este segmento de la matricula en las diversas actividades del Colegio.

d. Evaluar las actividades celebradas en el Colegio en términos de su efectividad en
atender las necesidades e intereses de este segmento de la matricula y someter las
recomendaciones pertinentes a la Junta de Gobierno del Colegio.

e. Colaborar con la Division de Educacion Continuada en el desarrollo de actividades
educativas dirigidas primordialmente a los jovenes CPA.

f. Desarrollar e implantar programas, proyectos y actividades de confraternizacién con
fines profesionales y sociales las cuales resulten de agrado al joven.

Comité de Proyeccion Publica - Este Comité sera responsable de promover la imagen de
la excelencia profesional del Contador Publico Autorizado y su mision de proteger el
bienestar econémico del pais. En el desempefio de sus funciones el Comité debe:

a. Asesorar en el desarrollo de estrategias para enfocar los esfuerzos del Colegio en el
area de las relaciones publicas y las comunicaciones.

b. Elaborar estrategias para enfocar los esfuerzos del Colegio y, a la vez, capitalizar en
las areas de fortaleza.

c. Coordinar, con la aprobacién de la Junta de Gobierno, la participacién del Colegio y
sus miembros en actividades comunitarias, caritativas y culturales de envergadura.

d. Coordinar la convencién anual y demas actividades profesionales del Colegio. Existe
un comité especial que organiza la convencion.

e. Trabajar para que el Colegio sea reconocido en la comunidad como un foro de consulta
por excelencia y para que la imagen del Colegio y su matricula sea positiva.

Comité de Innovacion y Tecnologia - Este Comité sera responsable de asesorar, a la
administracién y a la Junta de Gobierno del Colegio en proyectos y actividades
relacionados con la materia tecnoldgica. En el desempefio de sus funciones, el Comité
debe:

a. Asesorar a la administracién del Colegio sobre el disefio o adquisicion de sistemas
automatizados y coordinar su implantacion.

b. Recomendar los controles adecuados para proteger la integridad de la informacién de
los sistemas automatizados.

c. Orientar al Colegio y a los colegiados sobre las nuevas tendencias en las materias
tecnoldgicas.

d. Asesorar al Comité de Educacién Continuada sobre adiestramientos relacionados con
la materia de esta area técnica.

e. Ayudar al Colegio en la implantacion de las recomendaciones de los auditores externos
relacionadas a esta area técnica.

Consejo de Ex-Presidentes - Este Consejo estard compuesto por los ex-presidentes del
Colegio y ejercera las siguientes funciones:

a. Asesorar al Presidente y a la Junta de Gobierno
b. Llevar a cabo las funciones que especificamente le encomiende el Presidente y/o la
Junta de Gobierno.

Comité de Enlace con el Movimiento Cooperativo- Este Comité sera responsable de que el
Colegio mantenga una estrecha relacion profesional con el movimiento cooperativo. Para
cumplir con esta responsabilidad el Comité debera:

a. Fomentar los més altos estandares en la administracion y manejo de fondos en las
cooperativas, incluyendo las de ahorro y crédito y las de empresas cooperativas,
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entidades que se proyectan como una alternativa en el desarrollo econémico de Puerto
Rico.

b. Coordinar esfuerzos con el regulador, la Corporacion Publica para la Supervision y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC), para satisfacer las expectativas de
que los servicios de auditoria cumplan con los objetivos propuestos por esta entidad
reguladora.

c. Fomentar la educacion en temas que competen a esta industria en coordinacion con la
Division de Educacion Continuada.

d. Dar seguimiento a los proyectos de ley relacionados con las cooperativas.

e. Proveer asesoramiento y apoyo técnico a COSSEC, la Liga de Cooperativas, la
Corporacién de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP), cuando asi se le solicite.

21. Comité de Enlace con la Industria de Seguros - Este Comité seré responsable de que el

22,

23.

Colegio mantenga una estrecha relacion profesional con la Oficina del Comisionado de
Seguros y desarrolle actividades que acerquen a los colegiados que se desempefian en esta
industria. En el desempefio de sus funciones el Comité debera:

a. Estudiar los proyectos de ley y la reglamentacion que se emita relacionada con esta
industria, y someter sus observaciones y recomendaciones a la Junta de Gobierno.

b. Organizar y celebrar, en coordinacion con la Division de Educacion Continuada, por
lo menos una actividad educativa anual para la discusion de asuntos de actualidad o
relevancia en la industria de seguros.

Comité de Instituciones Financieras - Este Comité sera responsable de desarrollar
actividades dirigidas primordialmente a los colegiados que se desempefian en las
instituciones financieras, asi como de promover los esfuerzos del Colegio para divulgar los
diferentes tipos de informes que hace el CPA. En el desempefio de sus funciones el Comité
deberé:

a. Asesorar a la Junta de Gobierno del Colegio y a otros comités, sobre los intereses y
necesidades de los colegiados en las instituciones financieras.

b. Desarrollar y recomendar la implantacion de programas dirigidos a fomentar la
participacion de este segmento de la matriculay a estimular en las diversas actividades
del Colegio.

c. Organizar y celebrar, en coordinacién con la Divisién de Educacién Continuada por
lo menos una actividad educativa anual para la discusion de asuntos de actualidad o
relevancia para la comunidad financiera.

d. Apoyar el programa de conferencias que lleva a cabo el Colegio sobre la Ley de
Contabilidad Publica de Puerto Rico y los servicios que ofrece el CPA.

e. Promover la comunicacién con la Oficina del Comisionado de Instituciones
Financieras.

Comité de la Industria de Servicios de Salud - Este Comité sera responsable de desarrollar
actividades dirigidas primordialmente a los colegiados que se desempefian en las
instituciones de salud. En el desempefio de sus funciones el Comité debera:

Desarrollar actividades dirigidas a atraer al Colegio a este sector de la matricula.
Fomentar la educacion en temas que competen a esta industria en coordinacion con la
Division de Educacion Continuada.

c. Organizar y celebrar, en coordinacion con la Division de Educacion Continuada por
lo menos una actividad educativa anual para la discusion de asuntos de actualidad o
relevancia en la industria.

o
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24. Comité Asuntos Técnicos de Contabilidad y Auditoria - Este Comité sera responsable de
analizar los asuntos ("issues") técnicos en discusion o bajo estudio en las diferentes
entidades que dictan las normas que rigen la contabilidad y auditoria. En el desempefio de
sus funciones el Comité debera:

a. Revisar y estudiar la literatura técnica y someter a la Junta de Gobierno
recomendaciones para responder a las consultas hechas por las entidades que emiten
las normas y/o estandares.

b. Colaborar con el asesor técnico en la seleccion de temas para los articulos técnicos que
publica el Colegio.

c. Fomentar la discusion de temas técnicos en coordinacion con la Division de Educacion
Continuada.

d. Organizar en coordinacion con la Division de Educacion Continuada por lo menos una
actividad educativa anual que trate sobre contabilidad y auditoria.

25. Junta de Revisién de Calidad de Puerto Rico -Esta Junta sera responsable de administrar el
Programa Voluntario de Revision de Calidad de Puerto Rico que tiene como objetivo
ofrecer un instrumento efectivo para el mejoramiento en la ejecucion profesional del CPA
practicante. En el desempefio de sus funciones esta Junta debera:

a. Establecer y mantener los elementos y las normas de control de calidad del programa.

b. Desarrollar, mantener, actualizar y divulgar los manuales, guias y material de
referencia necesarios para la administracion del programa; entre otros, estos incluyen
el Manual Administrativo y el Manual del Programa.

c. Preparar y ofrecer en conjunto con la Divisién de Educacién Continuada los
adiestramientos sobre el Programa para los revisores y las firmas participantes.

d. Establecer los requisitos para los miembros de esta Junta y recomendar candidatos al

Presidente del Colegio.

Evaluar y aprobar las revisiones realizadas a los colegiados adscritos al programa.

Emitir los certificados a las firmas que completaron sus revisiones.

Mantener un banco activo de revisores calificados para llevar a cabo las revisiones.

Establecer procedimientos para asegurarse que las revisiones se realizan de acuerdo a

lo estipulado en el Reglamento del Programa de Revision de Calidad de Puerto Rico.

i. Preparar enmiendas al Programa para su mejoramiento y ejecucion.

j- Llevar a cabo, con el apoyo de la administracion del Colegio, la campafia de
promocion del Programa.

S o

26. Comité de Auditoria Interna -Este Comité de Auditoria Interna es responsable de colaborar
con el Colegio en proyectos y actividades dirigidas primordialmente a los colegiados que
se desempefian en el campo de auditoria interna. En el desempefio de esta funcién el Comité
deberé:

a. Asesorar a la Junta de Gobierno del Colegio y a otros comités sobre los intereses y
necesidades de los colegiados que se desempefian en el campo de auditoria interna.

b. Estar atento a las tendencias relacionadas con el campo de auditoria interna e informar
sobre ello a los colegiados.

c. Colaborar con la Divisién de Educacion Continuada en el desarrollo y ofrecimiento de
actividades educativas dirigidas a mejorar la competencia y conocimientos en
auditoria interna de nuestros colegiados que se desempefian en dicho campo.

d. Fomentar programas e iniciativas en colaboracion con otras entidades relacionadas al
campo de auditoria interna, en representacion y para el beneficio de los colegiados que
se desempefian en el campo de auditoria interna.

27. Comité de Auditoria Institucional - Este Comité tendra las siguientes facultades y
deberes:
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a. Presentar recomendaciones a la Junta de Gobierno relacionadas a la firma de
auditores independientes que realizaran la auditoria anual del Colegio.

b. Presentar recomendaciones a la Junta de Gobierno a los efectos de establecer guias,
normas, controles y procedimientos internos.

c. Coordinar los trabajos relacionados a la auditoria anual financiera del Colegio,
incluyendo los comentarios a la gerencia.

d. Coordinar los trabajos relacionados a cualquier encomienda, auditoria,
procedimiento, trabajo o investigacion especial.

e. Hacer recomendaciones “motu proprio” para evitar o detectar oportunamente
desviaciones de las mejores politicas y procedimientos de una sana administracion o
en cualquier caso mejorar y maximizar los controles internos.

f.  Tener acceso a los libros, informes, documentos, estados bancarios, actas, recibos,
desembolsos, contratos, escrituras, libramientos, 6rdenes de compra, subasta y/o
cualquier otro documento que sea pertinente para el descargue de las obligaciones de
este Comiteé.

g. Crear guias operacionales (Charter) de este Comité. EI Charter sera aprobado por la
Junta de Gobierno.

h. Cualquier otra actividad, funcién o trabajo relacionado que sea pertinente e inherente
a las facultades y deberes expresos de este Comité.

. Comité de Enlace con Instituciones Universitarias - Este Comité tendra las siguientes
facultades y deberes:

a. Mantener el folleto informativo del programa de becas del Colegio
actualizado y distribuirlo entre las instituciones universitarias del pais.

b. Evaluar las solicitudes de asistencia econémica recibidas en el Colegio.

c. Seleccionar a los receptores de becas, segln los requisitos de elegibilidad
establecidos por el Programa de Asistencia Econémica para Candidatos
a Contadores Publicos Autorizado.

d. Dar seguimiento a los beneficios en cuanto al cumplimiento de los
requisitos establecidos por el Programa de Asistencia Econémica para
Candidatos a Contadores Publicos Autorizados.

e. Podréa colaborar con asociaciones de estudiantes de contabilidad en las
universidades para la coordinacion de eventos que estimulen la
consecucion de la carrera de contador publico autorizado.

f. Podra orientar a estudiantes de escuela superior sobre las carreras
disponibles a los contadores publicos autorizados.

g. Asesorar a la Junta de Gobierno en las areas de su competencia.
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29. Comité Sobre Politica Publica para Puerto Rico - Este Comité tendra las siguientes
facultades y deberes:

a. La funcién primordial sera asesorar a la Junta de Gobierno del Colegio y presentar
recomendaciones propuestas, ideas y soluciones a la situacién econdmica y fiscal de
Puerto Rico.

30. Comité de Diversidad, Equidad e Inclusién - Este comité tendré las siguientes facultades y

deberes:

a. Promulgar y enmendar periddicamente la Politica de Diversidad, Equidad e
Inclusion a ser adoptada por el CCPAPR.

b. Promover la representacion y participacion de distintos grupos de individuos de
la sociedad, eliminado cualquier vestigio de trato desigual o discrimen por sexo,
orientacion sexual, género, edad, color, incapacidades fisicas, composicién
familiar, estado civil, afiliacion politica, raza, religion, credo, estatus
socioecondmico, nivel académico, y cualquier otra caracteristica que nos hace
Unicos como seres humanos.

c. Asesorar a la Junta de Gobierno sobre el tema de la Diversidad, Equidad e
Inclusién.

d. Emular la vision del AICPA en vias de fomentar y promover la diversidad,

equidad y la inclusion dentro de la profesidn, creando un lugar de trabajo mas
reflexivo e inclusivo hacia las diferentes personas, culturas, y perspectivas.

ARTICULO 2 - COMITES ESPECIALES

SECCION A. NOMBRAMIENTO Y FACULTADES - La Junta de Gobierno o el Presidente podran
designar o constituir aquellos Comités Especiales que consideren necesarios y asignarles las facultades
y responsabilidades que correspondan.

SECCION B. COMPOSICION - Los Comités Especiales estaran compuestos por no menos de tres (3)
miembros. El Presidente de cada Comité Especial serd nombrado por el Presidente del Colegio.
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CAPITULO VII

ELECCION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 1 - VOTACION - Cualquier notificacion o procedimiento requerido bajo ese Capitulo se hara
mediante mecanismos electrénicos.

SECCION A. NOMINACION Y SELECCION DE CANDIDATOS

1. El Comité de Nominaciones y Elecciones (el "Comité") establecera las normas y
procedimientos que regiran el proceso de eleccion de los candidatos a la Junta de Gobierno.

2. El Comité debera solicitar de la matricula, mediante comunicacion escrita, candidatos para
los puestos electivos de la Junta de Gobierno ciento cinco (105) dias antes de la Asamblea
Anual (la "Convocatoria a Nominaciones").

3. Losaspirantes a las candidaturas deberan someter al Colegio, por lo menos setenta y cinco
(75) dias antes de la Asamblea Anual, un comunicado breve por escrito, en el cual expresen
su deseo de ser considerados como candidatos a la Junta de Gobierno. Ningln aspirante a
ser candidato a la Junta de Gobierno podra ser reconocido como CPA Distinguido, o recibir
alguna otra distincion similar, en la Convencion durante la cual el CPA sea candidato a un
puesto electivo, a menos que el aspirante renuncie a su candidatura.

4. Dentro de los préximos diez (10) dias, el Comité verificard que cada candidato nominado
cumpla con los requisitos del Colegio para postularse. Si luego de validar todas las
nominaciones quedara algin puesto vacante v sin candidato, el Comité podra nominar
candidatos para dichos puestos. Cualquier candidato que sea nominado mediante este
procedimiento, es decir, directamente por el Comité, debera contar con la aprobacion de
dos tercios (2/3) del total de los votos del Comité.

5. La lista final de candidatos debera ser distribuida via correo electrénico y publicado en el
WEB SITE del Colegio por lo menos sesenta y cuatro (64) dias antes de la Asamblea
Anual.

SECCION B. DERECHO AL VOTO

1. De acuerdo con la lista final de candidatos seleccionados bajo el procedimiento descrito en el
parrafo anterior, cada colegiado, que esté al dia en el pago de sus cuotas al momento de validarse
su voto, tendra derecho a votar como sigue:

a.  Por un presidente electo.

b.  Por un primery un segundo vicepresidente.

c. Por el nimero de directores que sean necesarios para completar once, de acuerdo a los
puestos que hayan cumplido su término para el cual fueron elegidos, o que estén vacantes.

2. Cada colegiado con derecho al voto podra votar utilizando el mecanismo de votacién
debidamente implantado y accesible en la pagina WEB del CCPA.

3. Cuarenta y cinco (45) dias antes de la Asamblea Anual se hard disponible en la pagina WEB
del CCPA lo siguiente:

a. un resumen del material informativo de votacion, incluyendo una foto de cada candidato;
b. las instrucciones precisas y detalladas de como votar.

4. En todo momento el procedimiento de votacion debera salvaguardar la confidencialidad del
voto de cada colegiado.
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Cualquier metodologia o procedimiento de votacion debera salvaguardar la confidencialidad
del voto de cada colegiado.

Los colegiados cuyos votos no hayan sido validados por falta de pago de cuota y/o por cualquier
otra falta subsanable, tendréan hasta diez (10) dias antes de la Asamblea Anual para ir a Colegio
a pagar su cuota y/o subsanar la falta, y asi reclamar que su voto cuente. El colegiado que no
pague su cuota para dicho momento debera presentarse personalmente a la Asamblea Anual
para pagar su cuota y ejercer su voto nuevamente.

Confidencialidad del voto- El Colegio de CPA garantizara la expresién del colegiado mediante
el sufragio, igual, directo y secreto, y protegera al colegiado contra toda accion contraria al
ejercicio de su prerrogativa electoral, intimidad y privacidad. A esos efectos se prohibe: (i)
almacenar, producir, distribuir, poseer y/o reproducir una base de datos histdrica que refleje la
forma de votar de los colegiados; (ii) al término de 45 dias luego de finalizada la asamblea, sin
haber sido impugnado el resultado electoral, el Colegio esta obligado a destruir todo archivo,
material y/o documentos electronico y/o no electrénico de la pasada eleccién y/o cualquier
eleccion anterior, excepto la Certificacion que dispone el Reglamento en el Capitulo VII,
Avrticulo 2, Seccién D; (iii) al administrador del sistema y/o cualquier otra persona el almacenar,
producir, distribuir, poseer y/o reproducir archivos, materiales o documento electrénico y/o no
electrénico; (iv) realizar un conteo matematico preliminar durante el proceso de votacion,
excepto el conteo matematico final a realizarse al cierre del proceso electoral en asamblea; y
(v) cualquier otro acto desacreditable que sea contrario a los principios de igualdad electoral,
secretividad del voto, intimidad y privacidad.

Las disposiciones reglamentarias aqui expresadas serdn condiciones indispensables en el
contrato para el voto electrénico.

SECCION C. VOTACION- El Comité de Nominaciones y Elecciones y la Junta de Gobierno quedan
facultados para establecer y aprobar las normas y procedimientos que regiran el proceso de eleccion y
@& votacion, sujeto a los procedimientos y a las limitaciones que se disponen en este Capitulo.

1.

En el portal electronico (“WEB SITE”) del Colegio se mantendra diariamente los nimeros de
licencia de los Colegiados que han ejercido su voto. Serd responsabilidad del Colegiado,
verificar el WEB SITE del Colegio o Ilamar al Colegio para verificar si su voto ha sido
debidamente validado.

Los colegiados no podran ejercer el voto si no tienen la cuota al dia en el momento de la
votacion. El sistema permitird que el colegiado pague la cuota mediante métodos electronicos
y luego proceder con el proceso de votacion.

Los colegiados podran ejercer el voto hasta el dia de la asamblea anual, tanto desde
computadoras; tabletas y teléfonos inteligentes o desde computadoras que estaran disponibles
en un salén determinado el dia de la asamblea anual hasta que se cierre el proceso eleccionario.

SECCION D. VOTACION EN ASAMBLEA- El Colegio entregara la Lista Oficial de Admision a ser
utilizada para controlar el acceso y la votacion durante la Asamblea Anual, identificando en la Lista
Oficial de Admision a los colegiados que ya han votado por adelantado o por medios electronicos.
Cualquier colegiado, cuyo nombre no esté asi destacado en dicha Lista podré votar durante la Asamblea
mediante medios electronicos Unicamente.

ARTICULO 2 - ESCRUTINIO Y RECUENTO

SECCION A. El escrutinio de todos los votos ser realizara el dia de la Asamblea Anual. El dia citado,
el representante del proveedor del servicio electrénico de votacién estara presente para entregarle al
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presidente del comité de Nominaciones y Elecciones el resultado de la votacién por puestos. El
presidente en consulta con los miembros del comité presente validara la lista entregada y procedera a
certificar los resultados. EIl presidente del Comité de Nominaciones y Elecciones le presentara los
resultados a la Asamblea Anual una vez el presidente del CCPA le haya concedido el turno.

SECCION B. La vacante que se produzca porque un director cuyo término no ha vencido result6 electo
vicepresidente o presidente electo, sera cubierta por el candidato a director no electo que haya obtenido
el mayor nimero de votos. Este ocupara el cargo durante el tiempo que le faltaba al sustituido.

SECCION C. Las elecciones se llevaran a cabo segln el procedimiento establecido para los cargos
enumerados en el Articulo 1, Seccién B. Los candidatos para los puestos descritos en dicha seccién seran
electos por pluralidad de votos. Los empates en todas las votaciones se decidiran por sorteo.

SECCION D. El dia de la Asamblea Anual, el Comité de Nominaciones y Elecciones emitira una
certificacion de los resultados electorales en detalle. Esta certificacion sera firmada por los miembros
del comité presentes y estard a disposicion de los colegiados a disposicién de los colegiados en el Colegio
de CPA a los cinco (5) dias luego de culminada la Asamblea Anual.

SECCION E. Cualquier candidato no electo podré requerir por escrito un recuento electoral en o antes
de los diez (10) dias de culminada la Asamblea Anual en los casos de haber una diferenciacion de votos
igual o menor del 2% de colegiados que votaron. Cada candidato involucrado tendra derecho a
seleccionar un (1) observador. EI Comité de Nominaciones y Elecciones deberd notificar el resultado
del recuento en o antes de veinte (20) dias de culminada la Asamblea Anual.

ARTICULO 3 - OBSERVADORES

Se permitiran Observadores en todos los procesos del Comité de Nominaciones y Elecciones. Cada uno de
los candidatos al puesto de méas alto rango al cual estén nominados al menos dos candidatos podrd nombrar
un Observador. Para la posicion de director no se permitiran Observadores. El Observador tiene que ser CPA
y no podré ser candidato a eleccion. El Observador no podré intervenir de ninguna manera en los procesos
del Comité de Nominaciones y Elecciones. Toda reclamacion que pueda tener un candidato por cualquier
asunto relacionado con un Observador seguira el tramité dispuesto por las normas y procedimientos que rigen
el proceso de eleccidon de los candidatos a la Junta de Gobierno, segin dispuesto por el Comité de
Nominaciones y Elecciones.

ARTICULO 4 — PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION Y ENMIENDA DE LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS QUE REGIRAN EL PROCESO DE NOMINACION, SELECCIONY/O
ELECCION DE LOS CANDIDATOS A LA JUNTA DE GOBIERNO.

SECCION A. La aprobacion y/o enmienda de cualquier norma o procedimiento para regir cualquier
proceso de nominacidn, seleccion y/o eleccion de los candidatos a la Junta de Gobierno debera observar
el siguiente procedimiento:

1. LaJuntade Gobierno le solicitara al Comité de Nominaciones y Elecciones efectuar un estudio
y proveer recomendaciones para establecer normas y/o procedimientos para regir cualquier
proceso de nominacion, seleccién y/o eleccion de los candidatos a la Junta de Gobierno.

2. Elestudio y el proyecto de procedimiento deberan ser preparados dentro de 180 dias contados
a partir de la solicitud de la Junta de Gobierno.

3. Una vez preparado el estudio y el procedimiento recomendado, los mismos serén circulados
entre la matricula y al Comité de Reglamento. Se concederan 60 dias para que los colegiados
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y el Comité de Reglamento provean recomendaciones y comentarios al proyecto de
procedimiento.

4. Finalmente la Junta de Gobierno podra rechazar o aprobar el procedimiento propuesto por el
Comité de Nominaciones y Elecciones, incorporando aquellos comentarios y/o
recomendaciones que considere necesarios. El procedimiento asi aprobado se circulara a todos
los colegiados.

5. Cualquier propuesta de enmienda a algin procedimiento debidamente aprobado, conforme a lo
aqui dispuesto, debera ser iniciada por el Comité de Nominaciones y Elecciones, siguiendo el
procedimiento dispuesto en este Articulo.

SECCION B. La Junta de Gobierno no aprobara una propuesta o enmienda de norma o procedimiento
que no sea consistente con lo dispuesto en este Capitulo.

SECCION C. Cualquier norma o procedimiento para regir el proceso de nominacion, seleccion y/o
eleccion de los candidatos a la Junta de Gobierno, asi como cualquier enmienda a los mismos, se
publicara en el portal electronico del Colegio (“WEB SITE”) inmediatamente después de aprobados por
la Junta de Gobierno.
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CAPITULO VIII

ESTAMPILLAS, SELLOS Y REGISTROS

ARTICULO 1 - ESTAMPILLAS DEL CPA Y SELLOS ESPECIALES

SECCION A. EI Colegio emitira sellos acreditativos que se conoceran con el nombre de "Estampillas
del CPA". Las mismas estaran numeradas en orden correlativo y tendran un valor de $5.00.

SECCION B. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley Nim. 75 del 31 de mayo de
1973, todo Contador Publico Autorizado, Corporacion de Servicios Profesionales o sociedad de
Contadores Publicos Autorizados que emite una opinion o certificacion debera adherir uno de estos sellos
en el original y hara constar en todas las copias adicionales el haberse adherido dicho sello con indicacién
de su ndmero.

SECCION C. El Colegio podra emitir también sellos especiales previa aprobacion de una Asamblea del
Colegio. La Junta de Gobierno promulgara las normas para el uso de los mismos a tenor con las
directrices establecidas por la Asamblea.

SECCION D. Todo colegiado seré responsable de seguir el procedimiento uniforme que la Junta de
Gobierno apruebe para el uso de las estampillas y cualquier otro sello emitido por el Colegio.

ARTICULO 2 — DISENO Y EMISION DE LAS ESTAMPILLAS Y SELLOS ESPECIALES - La Junta de
Gobierno determinara el disefio de las estampillas del CPA 'y de los sellos especiales. Hasta donde sea posible
se tratard de que, a través de los mismos, se honre la memoria de un Contador Publico Autorizado que se
haya distinguido por sus ejecutorias profesionales o publicas.

ARTICULO 3 — CUSTODIA DE LAS ESTAMPILLAS Y SELLOS - El Director Ejecutivo del Colegio, o
la persona designada por el Director Ejecutivo, sera responsable de la custodia y la entrega de las estampillas
y sellos. Estos se deber&n conservar bajo aquellas garantias y medidas de seguridad que acuerde la Junta de
Gobierno o, en su defecto, el propio Director Ejecutivo.

ARTICULO 4 - EXPENDIO DE LAS ESTAMPILLAS Y SELLOS - Las estampillas del CPA y los sellos
especiales estaran a la venta en las oficinas del Colegio y en aquellos otros sitios que la Junta de Gobierno
autorice.

ARTICULO 5 - REGISTRO DE INFORMES —

SECCION A. Todo Contador Publico Autorizado, Corporacion de Servicios Profesionales o sociedad
de Contadores Publicos Autorizados que emita una opinién o certificacion anotard la misma en un
registro de informes (Bitacora). Este registro de informes (Bitacora) se adquirira en el Colegio y tendra
la siguiente informacion:

Numero de estampilla (en secuencia numérica).

Nombre de la entidad sobre la cual se emite la opinion o certificacion.

Fecha de la certificacion.

Fecha de la informacion financiera o los estados financieros sobre los cuales se emite la
opinién o la certificacion.

5. Propositos de la certificacion.

el A o

SECCION B. La Junta de Gobierno designara un funcionario, empleado o representante del Colegio
para constatar la correccion de la bitacora.
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Todo Contador Publico Autorizado, Corporacion de Servicios Profesionales o sociedad de Contadores
Publicos Autorizados debera retener el original de la opinidn o certificacion donde se encuentra adherida
la estampilla del CPA por diez (10) afios con excepcion a informes donde se requiere la radicacion del
original y en cuyo caso retendra copia del mismo.

El registro de informes (Bitacora) debera ser conservado por diez (10) afios contados a partir de la fecha
de la Gltima opinidn o certificacion anotada en éste.
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CAPITULO IX

CAPITULOS

ARTICULO 1 - PROPOSITO - Cada Capitulo tendra como propdsito principal promover los objetivos del
Colegio entre su matricula y la comunidad en que se desenvuelve.

ARTICULO 2 - CREACION
SECCION A. Los Capitulos del Colegio seran enmarcados en las siguientes areas:
Area 1 - Area Norte
Area 2 - Bayamon
Area 3 - Caguas
Area 4 - Mayagiiez
Area 5 - Ponce
Area 6 - Rio Piedras
Area 7 - San Juan
Area 8 — Estado de Florida, E.E.U.U.

SECCION B. La Junta de Gobierno determinara los pueblos de Puerto Rico u otros paises que
compondrén cada Capitulo.

SECCION C. La organizacion de un Capitulo se hara mediante solicitud a la Junta de Gobierno del
Colegio. Ningin Capitulo podra crearse con una matricula menor de 25 Contadores Publicos
Autorizados. Tampoco se creara un nuevo Capitulo en una misma area geografica si el Capitulo alli
establecido no tiene una matricula mayor de 50 miembros.

SECCION D. La Junta de Gobierno del Colegio hara una evaluacion de los Capitulos anualmente. La
Junta de Gobierno puede destituir la Junta de Directores o disolver el Capitulo bajo evaluacion si este
no cumple con las disposiciones de este Reglamento y los objetivos y metas del Colegio. Disponiéndose
que en caso de que a un presidente de capitulo le aplique la destitucion automaética por ausencias
dispuesta en el Articulo 3 del Capitulo 1V, simultaneamente cesara en sus funciones como presidente del
capitulo.

SECCION E. Se establece que la Ginica condicion necesaria para que un colegiado ingrese a un Capitulo
es ser miembro del Colegio con todos sus derechos y obligaciones.

SECCION F. El colegiado que desea unirse a mas de un Capitulo lo podréa hacer siempre y cuando no
sea miembro de mas de una Junta de Directores.
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ARTICULO 3 -REGLAMENTO

SECCION A. Cada Capitulo tendra un Reglamento Interno, el cual estara basado en un Reglamento
Modelo aprobado por la Junta de Gobierno del Colegio. Las enmiendas al Reglamento Interno de los
Capitulos deberan ser aprobadas por la Asamblea del Capitulo y enviadas a la Junta de Gobierno del
Colegio, la cual determinara la compatibilidad de las mismas. Aquellas que sean incompatibles con el
Reglamento Modelo deberan ser aprobadas por la Junta de Gobierno del Colegio antes de entrar en vigor.
Seré responsabilidad de la Junta de Directores del capitulo velar que se cumpla con el Reglamento
Interno y enviar copia del mismo al Colegio, asi como las enmiendas posteriores.

SECCION B. En caso de que el Reglamento Modelo sea enmendado, los Capitulos estaran obligados a
evaluar si su Reglamento Interno es compatible con el Reglamento Modelo, segiin enmendado. De ser
incompatible, el Capitulo hara las enmiendas necesarias y obtendra la aprobacién de la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 4 - DEBERES - Los Capitulos deberan someter a la Junta de Gobierno un informe preliminar
de seis meses y un informe final segln establece las Guias de Capitulos. El contenido y formato de dichos
informes seguira las guias establecidas por la Junta de Gobierno. Los Capitulos que no cumplan con este
requisito deberan mostrar justa causa para tal incumplimiento.

ARTICULO 5-FINANZAS

SECCION A. Los Capitulos funcionaran con los recursos obtenidos de las cuotas individuales impuestas
a sus miembros por el Reglamento Interno del Capitulo, de los fondos generados a través de sus propias
actividades y de las aportaciones que para fines especificos haga el Colegio.

SECCION B. EIl Capitulo sometera un presupuesto de sus finanzas a la Junta de Gobierno para su
aprobacion respecto a aquellas actividades que soliciten sean financiadas total o parcialmente por el
Colegio. La Junta de Gobierno del Colegio puede designar especificamente el uso de los fondos
aportados por el Colegio.

SECCION C. Las aportaciones econémicas que asigne la Junta de Gobierno del Colegio a los Capitulo
deberan contar con el aval de dos terceras (2/3) partes del total de los Capitulos.
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CAPITULO X

ACCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 1 - BAJA POR FALTA DE PAGO - La Junta de Gobierno podra dar de baja a cualquier
colegiado que dejare de pagar su cuota ordinaria al Colegio dentro de los dos meses de vencidas éstas y tras
habérsele requerido el pago por el Tesorero, previa notificacion a la Junta de Contabilidad. EI Colegio no
podra suspender a un colegiado sin que medie una autorizacién de la Junta de Contabilidad, de acuerdo al
procedimiento de audiencia que administra dicha Junta.

ARTICULO 2 - REINSTALACION

SECCION A. Un miembro dado de baja por falta de pago de sus cuotas, o de cualesquiera otras
obligaciones con el Colegio, podra ser reinstalado. Sin embargo, dicha reinstalacion no se hara efectiva
hasta que haya pagado al Colegio la cuota de readmisidn y todas las cuotas y demas obligaciones
adeudadas por él a la fecha en que fue dado de baja, salvo lo dispuesto en el Capitulo 111, Articulo 4,
Seccion A.

SECCION B. El Director Ejecutivo debera reinstalar automaticamente al colegiado al recibo del pago
de dichas cuotas y obligaciones y notificara tal hecho a la Junta de Contabilidad de Puerto Rico dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes.

SECCION C. En ninguna otra situacion podra reinstalarse a un colegiado sin la previa autorizacion
escrita de la Junta de Contabilidad de Puerto Rico.

ARTICULO 3 - SUSPENSION, EXPULSION, AMONESTACION

SECCION A. La Junta de Gobierno podréa recomendar a la Junta de Contabilidad que suspenda o revoque
la licencia o el certificado de un colegiado, de acuerdo con las disposiciones del Articulo 9 de la Ley
Numero 75 del 31 de mayo de 1973, por las siguientes causas:

1. Si no cumple con una determinacion de la Junta de Gobierno o de la Asamblea.

2.Si no cumple con la ley creadora del Colegio, el Reglamento o con las Reglas de Etica.

3. Si es condenado por delito grave (felony) que implique depravacién moral.

4. Si es sentenciado por un Tribunal de jurisdicciéon competente por haber cometido un fraude.

5. Si la Junta de Gobierno determina que ha cometido un acto de descrédito para la profesién.

6. Si un Tribunal competente lo declara enajenado o incapacitado de sus facultades mentales.

7.Si su certificado de Contador Publico Autorizado le fuera cancelado por la autoridad
competente que lo expidio originalmente.

SECCION B. Aquel colegiado cuya licencia o certificado sea suspendido o revocado por la Junta de
Contabilidad sera suspendido o expulsado del Colegio, segin aplique.

SECCION C. La Junta de Gobierno podra amonestar a cualquier colegiado para que observe el
reglamento del Colegio y/o las Reglas de Etica.
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ARTICULO 4 - PROCEDIMIENTO

SECCION A. La Junta de Gobierno recibira un informe del Comité de Etica con sus recomendaciones.
La Junta de Gobierno evaluard el informe y tomara una determinacion segln se indica:

=

adoptara las recomendaciones del Comité y sometera el caso ante la Junta de Contabilidad.
2. sino esté4 de acuerdo con las recomendaciones del Comité ampliar la investigacion segin
estime pertinente de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento para Dilucidar Querellas
por Alegadas Infracciones a las Reglas de Conducta Profesional que Rigen la Conducta de
los Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico.

SECCION B. Los casos que por su naturaleza no requieran la intervencion del Comité de Etica seran
investigados directamente por la Junta de Gobierno.

SECCION C. Todas las determinaciones que se refieran a la Junta de Contabilidad requeriran la
aprobacion de una mayoria absoluta de los miembros que componen la Junta de Directores.
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CAPITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 - ANO FISCAL - El afio fiscal del Colegio terminaré el 31 de mayo de cada afio.
ARTICULO 2 - ENMIENDAS AL REGLAMENTO

SECCION A. Este Reglamento podra ser enmendado segiin propuestas del Comité de Reglamento
(Procedimiento Regular), o segln propuestas firmadas por no menos de cincuenta (50) colegiados que
estén al dia en sus cuotas (Procedimiento Alterno). Las propuestas deberan ser notificadas al Secretario
del Colegio por lo menos con treinta (30) dias de antelacion a la fecha de la Asamblea en que vayan a
ser consideradas. Todas las propuestas recibidas deberan ser incluidas por el Secretario del Colegio en
la convocatoria a la proxima Asamblea Anual o Extraordinaria y seran presentadas a votacion a todos
los miembros presentes en la Asamblea con derecho al voto. Las enmiendas al Reglamento seran
aprobadas por dos terceras partes de los votantes. El nimero de colegiados presentes no podra ser menor
de ciento cincuenta (150) colegiados.

SECCION B. El Comité de Reglamento solicitara enmiendas a la matricula no més tarde de ciento
ochenta (180) dias antes de la Asamblea. EI Comité de Reglamento evaluara las propuestas de enmiendas
que someta cualquier colegiado no mas tarde de ciento veinte (120) dias antes de la Asamblea. Del
colegiado proponente de enmiendas al Reglamento no recibir contestacion del Comité de Reglamento
dentro del término de sesenta (60) dias luego de haber presentado la propuesta se entendera que su
propuesta de enmienda ha sido rechazada de plano. No obstante, el colegiado proponente podra utilizar
el Procedimiento alterno.

ARTICULO 3 - SUSPENSION DEL REGLAMENTO - Cualquier disposicion de este Reglamento podra
suspenderse durante cualquier Asamblea solamente por consentimiento de dos terceras (2/3) partes de los
votantes. EI nimero de colegiados presentes al tomar tal decision no podra ser menor de ciento cincuenta
(150).

ARTICULO 4 - DISTRIBUCION DE ACTIVOS EN CASO DE DISOLUCION DEL COLEGIO - Si el
Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico se disolviera por ley o por cualquier otra razén,
los activos del Colegio se distribuiran de la siguiente manera. En primer lugar, los activos se utilizaran para
pagar todas las obligaciones del Colegio, incluyendo aquellas necesarias para cerrar operaciones. Si los
activos del Colegio no fueran suficientes para pagar dichas obligaciones, éstas se pagaran a prorrata. Si
quedaran activos disponibles después de cumplir con todas las obligaciones del Colegio, los mismos seran
distribuidos a aquellas organizaciones sin fines de lucro que la Junta de Directores determine. En caso de
que la Junta de Directores no pueda llegar a una decision, los activos remanentes seran depositados en el
Tribunal General de Justicia de Puerto Rico para ser distribuidos a aquellas organizaciones sin fines de lucro
que el Tribunal determine.

ARTICULO 5 - CUESTIONES NO PREVISTAS EN REGLAMENTO - El Manual de Procedimiento
Parlamentario de Henry M. Robert en su Gltima edicién regird para la solucién de cualquier cuestion
parlamentaria que se alegue no esta provista en este Reglamento.

ARTICULO 6 - VIGENCIA

SECCION A. Este Reglamento y sus modificaciones entraran en vigor al momento de su
aprobacion. Las enmiendas al Reglamento entrardn en vigor en las fechas que se disponga cuando se
aprueben las mismas.

SECCION B. En situaciones especiales los acuerdos respectivos pueden establecer otra fecha de
vigencia.
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CERTIFICACION

Yo, Cynthia Janice Rijo Sanchez, secretaria, certifico que este es el Reglamento del Colegio de Contadores
Publicos Autorizados de Puerto Rico, aprobado en Asamblea Extraordinaria el 4 de diciembre de 1988, segun
enmendado hasta la Asamblea Ordinaria celebrada el 3 de septiembre de 2022.

CPA Cynthia Janice Rijo Sanchez Fecha: 3 de septiembre de 2022
Secretaria
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