
 

 
 
 
 
 
 
 

Colegio de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico 
Comité de Planificación Estratégica 

Informe Final 2021-2022 
 
 
I.    Nombre del presidente: CPA Luis A. Quijano Arroyo 
 
II.   Objetivos del Plan Realizados (incluyendo actividades, seminarios, etc.) 

1. Impulsar y colaborar en la implementación del Plan Estratégico 2021-25 del 

Colegio.  

Acción: Para que fuera efectiva la implementación del plan estratégico se 

distribuyeron todos los comités del CCPA entre nuestro equipo para que 

facilitaran y sirvieran como consultores para cada comité. Muchos de los 

comités utilizaron el recurso para desarrollar las iniciativas alineadas al plan.  

2. Asegurarse que los objetivos de los diversos Comités están alineado al Plan 

Estratégico con la asistencia de la administración del CCPA.  

Acción: Para lograr estos objetivos y poder recibir los resultados de manera 

uniforme se diseñó un “planner” con todas las iniciativas para que los 

presidentes de los comités pudieran utilizarlo como hoja de trabajo para 

mantener los progresos de sus métricas. 

3. Asistir a cada presidente de Comité en el desarrollo de su plan de trabajo 

Acción: Se evaluaron todos los planes de trabajos de los diversos comités y se 

enviaron mensajes a sus presidentes para correcciones, clarificara las tareas a 

complementar las iniciativas y ejemplos de métrica para que las adoptaran. 

4. Evaluaremos y asistiremos en el desarrollo de los procesos de medición del 

nuevo plan estratégico  

Acción: Utilizando el “Planner” se evaluaron todas las métricas de las iniciativas 

y tareas de que se debía de medir, como se debía de medir y el o los dueños de la 

información para presentar la(s) métrica(s). 

5. Actualizar los procesos de medición necesarios que permitan medir el progreso 

de los Comités CCPA al Plan Estratégico.  

Acción: ver #4; Con la recomendación de que métrica se debe utilizar para medir 

las iniciativas, también incluimos como debe fluir la información, quien es los 

dueños y como se debe trabajar el objetivo para lograrse.  

6. En adición desarrollar métricas de ejecución para (solicitaremos la asistencia de 

la administración):  

a. Índice de Satisfacción del Colegiado 

b. Voluntariado 



 

c. Participación en actividades, Eventos y Servicios 

Acción: Incluido en el #5 
7. Hacer recomendaciones a la Junta de Gobierno de nuevas estrategias o 

iniciativas que surjan como parte de lograr el Plan Estratégico.  

Acción: El comité trabajo directamente con el director ejecutivo que participo en 

el desarrollo de clarificar las métricas necesarias y como obtenerlas. 

8. Ayudaremos a fortalecer la mayor integración y sinergias entre los comités 

identificados como responsables de los proyectos estratégicos, así como los 

Capítulos del Colegio. 

Acción: Apoyamos a la junta del CCPA con las revisiones del Plan Estratégico y 

Los informes de progresos de los comités enviándole nuestras recomendaciones 

para que estuvieran alineado a las iniciativas y como medirla. 

 
III. Objetivos del Plan Pendientes 

1. Crear e implementar un “dashboard” que contenga los progresos/resultados por 

objetivos/Iniciativas 

2. Presentarle a todos presidentes de los comités de cómo se van a evaluar, fluir la 

información y contabilizar las métricas.  La presentación ya fue enviada por el 

presidente de nuestro comité de Planificación Estratégica a sus miembros y al 

director ejecutivo. 

 
IV. Reuniones Celebradas 

 

1. 09/13/2021 

2. 09/14/2021 

3. 10/21/2021 

4. 11/18/2021 

5. 12/16/2021 

6. 01/20/2022 

7. 02/03/2022 

8. 02/17/2022 

9. 05/02/2022 

10. 06/22/2022 

 
V. Recomendaciones y/o Comentarios (opcional) 
 
 
Antes que empiece la nueva presidencia 2022-23 se le debe ofrecer la presentación 
del CCPA plan estratégico con la parte de cómo se van a evaluar, fluir la información 
y contabilizar las métricas.  


