
Resolución Número: 3 

 

Aprobada en la Asamblea General del 

Colegio de Contadores Público Autorizados de Puerto Rico 

3 de septiembre de 2011 

 

 

PROMOVER LA IGUALDAD Y UNIFORMIDA EN LA PROFESIÓN 

A TENOR CON LOS ADELANTOS Y EL DESARROLLO RECIENTE 

TANTO EN PUERTO RICO COMO EN ESTADOS UNIDOS 

 

 

POR CUANTO: El Colegio de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico (en 

adelante “Colegio”) tiene como uno de sus objetivos y propósitos 

principales el contribuir al adelanto y desarrollo de la contabilidad pública 

y privada.  (Véase, Capítulo II, Artículo 1 del Reglamento del Colegio).  

 

POR CUANTO: Nuestra profesión ha ido evolucionando por los pasados cincuenta (50) 

años, de una esencialmente dedicada a las áreas tradicionales de la  

contabilidad pública a una mucho más amplia y diversa donde los 

contadores públicos autorizados (“CPAs”) han optado por dirigir sus 

carreras hacia áreas relacionadas con la industria privada, el comercio, la 

economía, las finanzas, el derecho mercantil, los servicios de consultoría, 

la academia, las comunicaciones, la tecnología, el gobierno, las entidades 

sin fines de lucro, entre muchas otras.   

 

POR CUANTO: Dicha realidad fue recientemente reconocida por el Instituto Americano de 

Contadores Públicos y Autorizados (conocido por sus siglas en inglés 

como “AICPA”), la principal y más influyente organización profesional de 

CPAs en los Estados Unidos.  Tan reciente como el 9 de agosto de 2010, 

el AICPA emitió un folleto informativo para llevar a cabo un referéndum 

(“Referéndum Booklet”) entre sus miembros con el propósito de 

enmendar la Sección 2.2.1 de su Reglamento para ampliar los requisitos 

de admisión y/o membresía con el fin de darle cabida a los CPAs que no 

tengan licencia vigente a que formen parte de dicha organización 

profesional.       

 

POR CUANTO: Como resultado del referéndum, el 8 de octubre de 2010, el Reglamento 

del AICPA fue enmendado con este propósito.  Por consiguiente, 

actualmente los CPAs sin licencia vigente pueden ser miembros del 

AICPA y gozan de todos los mismos derechos que los CPAs con licencia 

en vigor.  Con dicha enmienda el AICPA le garantiza igualdad y/o paridad 

a todos los CPAs, incluyendo a aquellos que no tengan su licencia vigente.  

Además, dicha medida del AICPA provee uniformidad entre los CPAs de 

los diferentes Estados de los Estados Unidos.     
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POR CUANTO: La Sección 2.2.1 del Reglamento del AICPA ahora dispone de la siguiente 

manera:   

 

“Persons may qualify for admission as members of the Institute if they 

satisfy the criteria listed below:   

 

2.2.1 – They are in possession of a valid and unrevoked certified public 

accountant certificate issued by a legally constituted authority, or at any 

time possessed the certificate described herein and the certificate was not 

revoked as a result of a disciplinary action, or meet the education, 

examination and experience requirements set out in the Uniform 

Accountancy Act and who are of good moral character and have never 

been granted a right to practice.”  (la enmienda aprobada mediante 

referéndum aparece resaltada en negrillas y  subrayada). 

 

POR CUANTO: En el folleto informativo del referéndum, el AICPA detalló las razones por 

las cuales era necesario adoptar dicha enmienda y ampliar su matrícula 

para admitir a los CPAs sin licencia vigente.  Las palabras exactas del 

AICPA al describir los objetivos y propósitos que se buscaban alcanzar 

con dicha enmienda fueron las siguientes: 

 

 “Parity:  The proposed change would align requirements for voting 

membership with the profession’s current diversity and membership 

composition, addressing market expectations and recognizing the 

various ways that individuals enter or participate in the accounting 

profession.  The bylaw proposal recognizes that many individuals in the 

accounting profession work in settings other than traditional areas of 

public accounting, settings in which an active CPA certificate / license is 

not required by the state board of accountancy.  While these professionals 

working in non-public practice areas meet all the criteria for CPA 

certification, they might choose not to acquire or maintain a certificate / 

license since it is not mandatory as a condition for their employment and 

they do not hold out as a CPA.       

 

 The proposed bylaw change would offer membership equity for 

individuals in this group, who either never provide public accounting 

services or who move from public accounting to a non-public accounting 

position.  

 

 In addition, currently under the bylaws, although an individual must have 

a certificate to become a member of the AICPA, the bylaws do not require 

a member to maintain the certificate in order to retain membership in the 

AICPA.  The proposed amendment would provide equal treatment with  
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regard to individuals who no longer have a certificate but who 

nevertheless desire membership in the AICPA by making its requirements 

for admission consistent with the requirements for retention of 

membership. 

 

 Uniformity:  The proposed change would provide consistency in 

admission requirement for accounting professionals from any state by 

aligning AICPA membership with the criteria set out in the Uniform  

 

Accountancy Act (UAA) for CPA certification.  The UAA, approved by 

the National Association of State Boards of Accountancy (NASBA) and 

the AICPA, requires 150 hours of education, passage of the Uniform CPA 

Examination and one year or more of work experience.  Professionals who 

fulfill the UAA’s standards for certification are recognize as committed to 

the foundation of the CPA profession and its hallmark values of integrity, 

competence and objectivity.  In fact, the UAA has been successful as the 

regulatory basis of efforts to create uniformity among state accountancy 

laws, as well as to allow interstate practice privileges for CPAs.   

 

 In addition, under the current bylaws, an individual may be admitted as a 

member if the individual possesses a CPA certificate.  In some states, a 

certificate may be awarded based on education and passage of the CPA 

examination and in some states may not be a license to practice or to hold 

out as a CPA.  The proposed amendment would allow individuals who 

meet UAA requirements for a CPA certificate to become AICPA 

members.       

 

 Pathway:  The proposed change would recognize that newer and 

future generations would benefit from a closer and earlier association 

with the CPA profession.  One characteristic of the profession that helps 

draw new talented candidates is the wide range of opportunities in 

business and finance it offers.  Although many young professionals have 

met the UAA’s requirements, many may be uncertain what particular 

career path will be best for them or may choose a career that capitalizes on 

the skills and values associated with the UAA requirements but does not 

require a CPA certificate.  Membership in the AICPA would keep these 

young professionals on track with the CPA profession, allowing the 

profession to influence their careers as well as capturing the insights and 

input as the profession grapples with demographic changes and other 

future challenges.”  
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POR CUANTO: En Puerto Rico, al igual que en los Estados Unidos, muchos de los CPA 

dedicados a la contabilidad privada y/o áreas no tradicionales de la 

contabilidad pública, antes descritas, no renuevan sus licencias ante la 

Junta de Contabilidad pues la misma no es necesaria o mandataria para 

ejercer en su área de trabajo de la contabilidad privada. No obstante, 

dichos CPA mantienen su certificado no revocado por la Junta de 

Contabilidad y pagan sus cuotas de membresía al Colegio. Además, estos 

CPA participan, pueden hacer grandes aportaciones al Colegio y desean 

conservar los mismos derechos que como colegiados tienen los CPA con 

licencia vigente para todos los propósitos y fines del Colegio. 

 

POR CUANTO: El Colegio y el AICPA históricamente han compartido objetivos y 

propósitos comunes en cuanto al adelanto y desarrollo de la profesión y 

constantemente unen esfuerzos para fomentar y mantener entre los CPAs 

la excelencia profesional y una elevada conducta moral. 

 

POR CUANTO: Los CPAs de Puerto Rico, reunidos en Asamblea anual el sábado, 3 de 

septiembre de 2011, reconocen y valoran la necesidad de mantener una 

membresía y/o matrícula amplia, variada y que refleje la evolución, 

adelanto y desarrollo de la profesión en la actualidad.    

 

POR TANTO: RESUÉLVASE por el Colegio de Contadores Públicos Autorizados de 

Puerto Rico, reunido en Asamblea anual el sábado, 3 de septiembre de 

2011, solicitarle a la Junta de Gobierno lo siguiente: 

 

1. Continuar los esfuerzos para mantener una membresía y/o matrícula 

amplia, variada y que refleje la evolución, adelanto y desarrollo de la 

profesión en la actualidad, salvaguardando los derechos que como 

colegiados tienen todos los CPA de Puerto Rico, incluyendo aquellos a 

los cuales la Junta de Contabilidad no les haya revocado o suspendido 

su licencia, pero que no la renuevan por no dedicarse a la práctica de la 

contabilidad pública. 

 

2.  Continuar esfuerzos conjuntos con el AICPA para promover los 

principios de paridad y uniformidad entre colegas CPAs de Puerto 

Rico y los Estados Unidos y ampliar el alcance de la matrícula al 

máximo posible con el fin de lograr expandir los objetivos y 

propósitos que ambas organizaciones tienen con respecto a lograr un 

mayor desarrollo de la profesión y estimular la diversidad en la carrera 

de contador público autorizado.  
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Aprobada en  la Asamblea General del 

Colegio de Contadores Público Autorizados de Puerto Rico 

3 de septiembre de 2011 

 

 

PARA AGRADECER Y EXHORTAR A CONFIRMAR 

EL NOMBRAMIENTO A INSPECTOR GENERAL 

 

POR CUANTO:  El Colegio de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico (CCPA) le 

ha recomendado consistentemente, a lo(a)s candidato(a)s candidato(a)s a 

gobernador(a) de Puerto Rico la creación de la Oficina del Inspector 

General desde el año 1996.  

 

POR CUANTO:  La creación de esta oficina se hizo realidad mediante la aprobación de la 

Ley Núm. 42 de 16 abril de 2010, conocida como la Ley del Inspector 

General del Gobierno de Puerto Rico.         

 

POR CUANTO:  La designación de este funcionario(a) es una prerrogativa del 

Gobernador(a) en funciones a la fecha del nombramiento.  

 

POR CUANTO:  El gobernador de Puerto Rico Honorable Luis Fortuño Burset nominó al 

CPA Ricardo Dalmau Santana, miembro de este Colegio para la posición 

de Inspector General del Gobierno de Puerto Rico.  

 

POR CUANTO:  La Asamblea Legislativa de Puerto Rico representada por el Senado y la 

Cámara de Representantes de Puerto Rico tienen el poder y deber  de 

confirmar la designación de esta posición y sin su consentimiento no 

pudiese ocuparse la plaza.  

 

POR CUANTO: El CCPA entiende que la persona idónea para ocupar este tan importante 

cargo en nuestro país debe ser un CPA por su preparación y 

adiestramiento. 

 

POR CUANTO: Ambas Ramas del Gobierno acogieron la recomendación del CCPA de 

crear la Oficina del Inspector General.     

 

POR TANTO:  RESUÉLVASE por el Colegio de Contadores Públicos Autorizados de 

Puerto Rico, reunido en Asamblea General el sábado 3 de septiembre de 

2011, extenderle a ambas ramas de gobierno, el agradecimiento de la 

Asamblea reunida hoy por haber acogido nuestra recomendación de crear 

la Oficina del Inspector General de Puerto Rico y a la vez solicitar al 

poder legislativo que confirme la designación del CPA Ricardo Dalmau 

Santana para la posición de Inspector General de Puerto Rico. 

 

 

  


	Resol 3 Promo la igualdad y unifor en la profe a tenor con los adelantos y el desar recie en PR y EU
	Resolución Número 5-Para agradecer y exhortar a confirmar el nombramiento a Inspector General

