
Colegio de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico 
Comité de Revisión entre Colegas (AICPA) 

Plan de Trabajo 2018‐2019 
 

I. Nombre del Presidente: CPA Carlos E. De Angel 
 

II. Misión del Comité: La misión del Comité de Revisión entre Colegas es resaltar y 
promover la excelencia y el prestigio profesional de Contadores Públicos Autorizados 
que participen en el Programa de Revisión entre Colegas ante la comunidad, en especial 
ante los empresarios, financieros y otros usuarios de sus servicios.  
  
Este Comité será responsable de coordinar el Programa de Revisión entre Colegas del 
Instituto Americano de Contadores Pu1blicos Autorizados (AICPA) en conjunto con el 
administrador del Programa designado por cl Colegio.    
  
En el desempeño de sus funciones este Comité deberá:  
  
 Evaluar y aprobar las revisiones realizadas a los colegiados adscritos al programa.  
 Establecer procedimientos para asegurarse que las revisiones se realizan de 

acuerdo a las normas y pronunciamientos establecidos por el AICPA.  
 Preparar y ofrecer en conjunto con la División de Educaci6n Continuada los 

adiestramientos para los revisores.  
 Preparar y ofrecer en conjunto con la Divisi6n de Educaci6n Continuada 

adiestramientos a los colegiados sobre los estándares de control de calidad.  
 Hacer recomendaciones a la División de Educación Continuada sobre las áreas de 

deficiencias y las necesidades de cursos que reflejen los hallazgos de las 
revisiones.  
 

III. Plan de Trabajo/Tareas realizadas  
 

1) Se llevaron a cabo todas las reuniones de rutina en donde hemos atendidos todas las 
revisiones sometidas por los “Technical Reviewers” aprobando y difiriendo, según 
ameritaba. 

 
2) Se ha promocionado activamente los dos Programas de Calidad del Colegio a través de 

los Seminarios (ex. Como Establecer una Firma de CPA y Como Establecer un Sistema 
de Calidad). 

 
3) Se hizo una Actividad de Navidad en conjunto con el Comité de Peer Review de Puerto 

Rico a los cuales se invitó a todos los Revisores (Activos y No Activos), Miembros de 
Comités (Actuales y Pasados), Revisores Técnicos, Administración del Colegio y 
posibles candidatos a ser Revisores con el propósito de lograr un mayor compromiso 
de todas las partes con ambos programas. 



4) Nos comunicamos directamente con varios candidatos a revisores para dialogar sobre 
la oportunidad de que se Certifiquen como revisores. Además, se les envió email con 
los seminarios que tendrían que tomar para lograr dicha certificación. 
 

5) Se esta creando un grupo de revisores para participar de la próxima Conferencia Anual 
de Peer Review del AICPA. 

 
III. Tareas pendientes que se espera completar durante el año 

 
1) Obtener un listado de todas las revisiones activas, atrasadas y por comenzar para darle 

un mayor seguimiento y apoyo para que se completen en un tiempo razonable. 
 

2) Apoyar a la Administración en lograr que el Sistema de PRIMA presente la 
información real de cada revisión. 

 
3) Continuar con las reuniones mensuales para mantener nuestra revisión de los trabajos 

al día. 
 

4) Continuar promoviendo que más Colegas se hagan revisores de los Programas de 
Calidad. 

 
5) Celebrar el Seminario “How to Become a Peer Reviewer”, o uno similar, como parte 

de la actualización de revisores existentes y la iniciación de nuevos revisores. 
 
6) Celebrar un Seminario de utilización de la nueva plataforma de PRIMA tanto para 

Firmas como para Revisores. 
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