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I. Nombre de Presidenta: CPA Miriam H. Rodríguez 

 
II. Obligaciones y Facultades del Comité - Misión: Este Comité es responsable de promover 

la imagen de la excelencia profesional del Contador Público Autorizado y su misión de 
proteger el bienestar económico del país. También deberá dar a conocer el servicio de 
calidad que ofrece Colegio. En el desempeño de sus funciones el Comité debe: 

A. Asesorar en el desarrollo de estrategias para enfocar los esfuerzos del Colegio en el 
área de las relaciones públicas y las comunicaciones. 

B. Elaborar estrategias e iniciativas enfocadas a los esfuerzos del Colegio y su Plan 
Estratégico 2016-2019, particularmente lo relativo a la proyección pública.  

C. Coordinar, con la aprobación de la Junta de Gobierno, la participación del Colegio y 
sus miembros en actividades comunitarias, caritativas y culturales de envergadura. 

III. Objetivos Estratégicos - Plan Estratégico 2016-2019 

A. Enfoque Estratégico: Elevar la proyección púbica 

1. Proyectos Estratégicos: 

1.1 Revisitar la estrategia de medios del Colegio 
Iniciativas: 
1. Fortalecer el manejo de las comunicaciones internas y externas 

– con el apoyo de un Relacionista Profesional. 
2. Solidificar la relación con reporteros y personalidades de los 

medios que manejan nuestros temas. 
3. Aumentar la exposición en los medios sobre: 

a. Posturas en temas relevantes 
b. Historias de éxito de CPA 
c. Ética y valor del CPA más allá de impuestos 
d. Aportaciones de CPA a la sociedad 

 
1.2 Diseñar e implementar una estrategia de proyección para 
promover la diversidad de servicios que ofrece el CPA y sus 
aportaciones en otros sectores. 

Iniciativas: 
1. Desarrollo marca “CPA”: Más que un auditor o especialista en 

contribuciones. 
a. Educar ampliamente sobre todas las áreas profesionales 

que cubre un CPA. 
(1) Propuesta: Redefinir, actualizar y relanzar la 

campaña de medios anterior con este mensaje, así 
como la página web dirigida a los usuarios de los 
servicios de los CPA “www.consultatucpa.com”. 
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b. Promover el rol del CPA como un aliado del 
empresarismo puertorriqueño. 

(1) Propuesta: Continuar las iniciativas asociadas a la 
campaña “Fortalece tus Finanzas”, incluyendo las 
cápsulas informativas transmitidas por variedad 
de medios, así como charlas a empresarios 
(Pymes), grupos de profesionales, universitarios, 
entidades sin fines de lucro y comunidades sobre: 

(a) Diversidad de servicios que ofrecen los 
CPA de manera integrada y comprensiva, 
particularmente de beneficio para los 
empresarios y profesionales. 

(b) Educación financiera para individuos 
según su nivel de conocimiento y 
necesidades. 

c. Continuar esfuerzos en defensa de la profesión. 
 

2. Capitalizar en las redes sociales y la tecnología para lograr una 
relación más directa y estrecha con los empresarios y ejecutivos 
tanto de la empresa privada como pública y matrícula. 

a. Propuesta: Desarrollar e implementar nuevas 
estrategias para expandir el alcance de nuestros 
mensajes y la promoción de nuestras actividades. 

 
3. Formalizar alianza con Asesores Financieros Comunitarios 

como vehículo de responsabilidad social de los colegiados. 
a. Propuesta: Preservar y continuar el apoyo a la alianza ya 

establecida entre ambas entidades. 
 

IV. Otros Asuntos, tareas o metas 
A. Mantener presencia recurrente en todos los medios para discutir y educar sobre los 

temas más importantes y de actualidad del país.  
 

V. Lista de miembros 
A. CPA Eduardo González Green 
B. Otros 

 
VI. Fechas de reuniones - Último miércoles* de cada mes, a partir de septiembre – 12:00 MD  

A. Septiembre 26 
B. Octubre 31 
C. Noviembre 28 
D. Diciembre 19* (excepción) 
E. Enero 30 
F. Febrero 27 
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G. Marzo 27 
H. Abril 24 
I. Mayo 29 
J. Junio 26 
K. Julio 31 


