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I. Nombre de la Presidenta: Carolina Cubero Rivera
I1. Objetivos alcanzados

a. Enfoque Estratégico: Potenciar el éxito profesional del Colegiado (Excelencia
técnica y empresarial/profesional)

i. Proyecto estratégico 2.1: Proveer herramientas para que el CPA pueda
potenciar su desarrollo/aumentar y diversificar su alcance de servicios.

1. Este Comité ha colaborado con la Division de Educacion
Continuada en el reclutamiento de nuevos instructores; entre ellos,
la Sra. Ivelisse Torres, Inspectora General del Gobierno de Puerto
Rico quien en diciembre present6 el seminario: “La auditoria interna
como mecanismo de pre-intervencion y promotor de sanas practicas
administrativas” y la Sra. Lucia Sarro, Consultora Especialista en
Sustentabilidad, quien estara presentando el seminario “Nociones
basicas de reportes de sustentabilidad de acuerdo a los estandares
GRI”. La Sra. Sarro es una conferenciante internacional de la
Universidad Nacional del Sur en Argentina.

2. Este Comité propuso a la Division de Educacion Continuada
preparar una invitaciéon formal para profesores de las diferentes
universidades del pais para invitarlos a ofrecer seminarios en el
Colegio. La idea es atraer a los CPA de la academia y ampliar el
banco de instructores. Tradicionalmente, el Colegio ha contado con
la colaboracion de profesores del recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico, sin embargo, es necesario estrechar la
relacion del Colegio con otros recintos de la Universidad de Puerto
Rico y otras universidades en Puerto Rico. Para ello, se ha redactado
una carta que puede ser utilizada como plantilla. La carta se
encuentra adjunta al correo electronico mediante el cual se
compartio este informe final.

b. Enfoque Estratégico: Solidez y fortaleza institucional (Institucion robusta y
sostenible)

Edificio Capital Center 1 ® 239 Avenida Arterial Hostos, Suite 1401 ® San Juan, P.R. 00918-1400 # 787-622-0900 ® colegiocpa.com



I11.

i. Proyecto estratégico 3.2: Fortalecer el proceso educativo con tecnologia,
metodologia y contenido de clase mundial para ampliar las ofertas de cursos
que los hagan mas atractivos.

Durante los primeros meses de este Comité, la oferta de seminarios a través de la
modalidad webinar aumentd significativamente. Para continuar expandiendo la
oferta, todos los instructores que ofrecieron seminarios durante el afio fueron
consultados sobre su interés de ofrecer sus seminarios tanto en modalidad presencial
como a través de webinar. Gracias a la disponibilidad de los instructores, la Division
Continuada pudo recopilar a través de grabaciones, una gran cantidad de horas de
educacion continuada. Esto le permitié al Colegio continuar el ofrecimiento de
seminarios durante los meses posteriores al toque de queda impuesto el 15 de marzo
de 2020 como una estrategia para mitigar el impacto creado por la pandemia de
covid-19.

Este Comité colabor6 con la Division de Educacion Continuada en la actualizacion
de la hoja de evaluacion que deben completar los instructores para evaluar los
servicios y facilidades provistas por el Colegio.

Este Comité recomendo a la Division de Educacion Continuada la implementacion
de seminarios "Lunch and Learn". Estos seminarios cortos — con una duracion
maxima de una hora y media — buscan promover la participacion de los colegiados
en las actividades educativas del Colegio mientras se reduce el impacto en su agenda
de trabajo al ofrecerse en el periodo de almuerzo a través de la modalidad webinar.
La iniciativa comenz6 en diciembre 2019 y fue principalmente liderada por la Dra.
Karen Castro. No obstante, el ofrecimiento de los “Lunch and Learn” se detuvo tras
la renuncia de la Dra. Castro como Desarrolladora de Educaciéon Continuada.Es
imperativo que se continten los esfuerzos de reclutamiento para que la Division de
Educacion Continuada cuente con los recursos humanos necesarios para
implementar las iniciativas de este Comité y otras iniciativas del Colegio.

Este Comité recomend6 a la Division de Educacion Continuada incrementar los
esfuerzos para promover las funcionalidades de la aplicaciéon movil del Colegio. A
través de la aplicacion, los colegiados pueden registrarse en los seminarios de su
interés, mantenerse al dia sobre nuevos ofrecimientos y facilitar el registro de
entrada y salida de los seminarios al escanear el codigo "QR Scan".

Este Comité recomendo a la Division de Educacion Continuada promover en la
pagina web del Colegio el ofrecimiento de "On-Site Trainings". Esto contribuira a
ampliar el alcance de los servicios de educacion continuada a través de actividades
de capacitacion personalizadas que se adapten a las necesidades de las
organizaciones que los soliciten y contribuyan al desarrollo de competencias de
nuestros colegiados en un ambiente familiar. Igualmente, esta iniciativa permite al
Colegio aumentar su ganancia de los seminarios ya que no tiene que proveer
merienda ni almuerzo.

Objetivos Pendientes



a. Enfoque Estratégico: Potenciar el éxito profesional del Colegiado (Excelencia
técnica y empresarial/profesional)

ii. Proyecto estratégico 2.1: Proveer herramientas para que el CPA pueda
potenciar su desarrollo/aumentar y diversificar su alcance de servicios.

1. Continuar colaborando en la identificacidon de nuevos temas de
interés y demanda entre los colegiados.

2. Desarrollo de seminarios bajo la modalidad de “Self-Study”.
IV.  Reuniones celebradas

Durante el afio, se celebraron tres (3) reuniones que se llevaron a cabo en las facilidades
del Colegio.

V. Recomendaciones y/o Comentarios

La Universidad de Puerto Rico ha producido el mayor nimero de contadores publicos
autorizados en el pais. Ademads, sus profesores han colaborado con el Colegio en el
desarrollo y ofrecimiento de seminarios de distintos temas. Con el interés de continuar
desarrollando y fortaleciendo la relacion, el Colegio debe considerar establecer una alianza
con la Universidad, especificamente con los departamentos de contabilidad, que promueva
el intercambio de recursos. La alianza del Colegio y los departamentos de contabilidad de
la Universidad podria incluir el intercambio de horas en seminarios de educacion
continuada — provistas por la Universidad — a cambio del respaldo econémico del Colegio
en proyectos de transformacion de los departamentos de contabilidad. La Universidad de
Puerto Rico es una institucion increiblemente importante en el desarrollo del pais y de la
profesion.
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