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Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico
Comité de Conducta Profesional
Informe Final 2019-2020
L. Nombre del Presidente: Alex Rodriguez

IL. Objetivos del Plan Realizados (incluyendo actividades, seminarios, etc.)

Desde sept/ 2019 al presente hemos tenido 5 reuniones presenciales. Se desglosan asi:

1. 7/octubre/19
2. 4/nov/19
3. 2/dic/19
4. 21/enero/20
5. 18/feb/20

La reunion pautada para el 17/ marzo/2020 fue cancelada por la emergencia que enfrenta
el pais ante el COVID-19.

Al comienzo (sept/2019) el Comité tenia 10 casos activos: 8 de remedios educativos y 2
querellas presentadas por terceros contra un CPA.

Al presente (marzo/2020), el Comité tiene 7 casos activos: 8 de remedios educativos y 1
querella por terceros.

En el periodo de sept/2019 a marzo/2020 se han recibido 6 referidos nuevos de la
revisora de bitacoras y se han cerrado un total de 8 casos (6 de remedios educativos ya
completados por los CPA; 1 querella que fue referida a la Junta de Gobierno y
posteriormente a la Junta de Contabilidad; y 1 querella en la que no se encontr6 evidencia
de violacion a los canones de conducta profesional). Ademas, en este periodo se han
atendido 2 consultas al Comité sobre temas de conducta profesional.

Ademas el presidente del comité ofrecid una conferencia a los nuevos CPA’s.

En el periodo de marzo/2020 al presente no se han podido realizar reuniones debido a la
situacion de COVID-19 y a la confidencialidad que requiere la discusion de los casos. A
pesar de esto, se cerrd un caso en marzo/2020. Durante el mes de junio/2020 se han
recibido dos referidos por parte de la revisora de bitacora. Ademas, durante el mes de
junio/2020 también se recibio una querella por parte de un cliente de un CPA.
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[1L. Objetivos del Plan Pendientes

Monitorear los casos que queden pendientes para cerrarlos en la medida los
referidos cumplan con los remedios asignados.

IV. Reuniones Celebradas

Ver arriba.

V. Recomendaciones y/o Comentarios (opcional)



