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La misión del Comité de Salud es promover el dialogo sobre temas relevantes a la industria de 
salud en Puerto Rico, intercambio de conocimiento entre diversos sectores y desarrollo de ideas e 
iniciativas que aporten a la evolución de la industria de la salud en Puerto Rico desde la 
perspectiva del Contador Público Autorizado. 

En el desempeño de sus funciones el Comité deberá: 

• Desarrollar actividades dirigidas atraer al Colegio a este sector de la matrícula. 

• Fomentar la educación en temas que competen a esta industria en coordinación 
con la División de Educación Continuada. 

• Organizar y celebrar, en coordinación con la División de Educación Continuada, por lo menos 
dos actividades educativas anuales para la discusión de asuntos de actualidad o relevancia 
en la industria. 

• Fomentar el diálogo y la discusión entre los miembros de la industria de la salud 
para aglutinar ideas prácticas y viables a corto, mediano y largo plazo, que 
puedan mejorar las situaciones operacionales y de recursos económicos que 
enfrenta la industria de la salud en Puerto Rico. 

 

Objetivo Estratégico No. 1: Ampliar la cartera de servicios y beneficios al colegiado 

1.1 Establecer los mecanismos para identificar necesidades emergentes de los colegiados que 
podamos convertir en servicios y beneficios. 

1.2 Ampliar los ofrecimientos. 

 

• Colaboración con Otras Organizaciones: Establecer alianzas con otras organizaciones 

financieras y de salud, como la Healthcare Financial Management Association (HFMA), 

Cámara de Comercio, Asociación de Industriales, o el Colegio de Administradores de Salud.  

• Eventos de Capacitación y Desarrollo: Organizar eventos de capacitación enfocados en:  

o competencias clave para enfrentar los desafíos actuales y futuros de la industria de 

salud  

o comunicar tendencias emergentes y cambios regulatorios que impactan la industria 

o promover la comunicación y el networking entre CPAs en la industria de la salud 

 

 

 

Objetivos Estratégicos (según Plan Estratégico del Colegio 2021-2026) 
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Objetivo Estratégico No. 3: Fomentar la colaboración, el networking y la mentoría entre los 
colegiados 

3.1 Establecer procesos que faciliten la consulta entre pares 

3.2 Desarrollar un programa de eventos de networking dirigido a los colegiados en todas las 
áreas 

• Colaboración Abierta: Explorar la posibilidad de utilizar plataformas o eventos que faciliten la 

consulta entre pares y el intercambio de conocimientos, experiencias, mejores prácticas, discutir 

desafíos comunes y colaborar en soluciones innovadoras. 

Objetivo Estratégico No. 6: Solidificar nuestro posicionamiento ante el gobierno, el sector privado 
y el público en general como recurso experto en finanzas y contabilidad 

6.1 Solidificar nuestro posicionamiento con el gobierno 

6.2 Solidificar nuestro posicionamiento en el público en general 

6.3 Solidificar nuestro posicionamiento en el sector privado 

• Aportación en Proyectos de Ley: Contribuir en la redacción y revisión de proyectos de ley 

relacionados con finanzas y contabilidad en la industria de salud. 

• Relaciones con Asociaciones y Foros Sectoriales: Fortalecer relaciones con asociaciones y 

foros sectoriales para aumentar la visibilidad y la influencia del Colegio.  

• Colaboración con el Sector Privado: Fomentar colaboraciones estratégicas con empresas del 

sector privado para promover prácticas contables y financieras sólidas. 

 

 

 
Actividades que fomenten el diálogo y la discusión entre los miembros de la industria 

 

1. Colaboraciones: 

o Objetivo: Establecer alianzas con asociaciones de la industria de la salud para 

promover la membresía en el Colegio. 

o Acciones:  

▪ Identificar y contactar asociaciones clave. 

▪ Organizar reuniones iniciales para explorar áreas de colaboración. 

▪ Formalizar acuerdos de colaboración. 

 

2. Grupo de Trabajo: 

o Objetivo: Crear un grupo de trabajo que se reúna regularmente para generar ideas 

prácticas y viables. 

o Acciones:  

▪ Definir la composición del grupo de trabajo. 

▪ Establecer un calendario de reuniones. 

▪ Documentar y seguir las ideas y soluciones propuestas. 

 

  

Plan de Trabajo 
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Foro Anual 
1. Actividades Previas al Foro:  

o Organizar no más de 3 eventos de discusión virtuales sobre temas clave para 
generar interés y preparar a los participantes, y adelantar la discusión y el 
intercambio de ideas sobre temas de impacto a ser presentados. 

▪ Facilitar el intercambio de ideas y perspectivas entre expertos y participantes 
que permitan explorar soluciones innovadoras y prácticas. 

▪ Fomentar la colaboración y creación de alianzas estratégicas que puedan 
continuar más allá del foro. 

▪ Ayuda a que las discusiones en el foro sean mas enfocadas y productivas, 
con propuestas mas definidas y discutidas previamente 

 
2. Durante el Foro: 

o Encuestas en Tiempo Real - Utilizar herramientas interactivas para realizar 
encuestas en tiempo real durante las presentaciones para: 

▪ Mantener la audiencia activa y comprometida 
▪ Obtener reacciones inmediatas de los participantes 
▪ Fomenta la interactividad 
▪ Facilita la recopilación de datos valiosos 

o Zona de Innovación - Expandir la zona de exhibición donde startups y empresas de 
tecnología en salud puedan mostrar sus productos y soluciones innovadoras para 

▪ Promover un ambiente de pensamiento innovador 
▪ Proporcionar a las participantes oportunidades de aprendizaje sobre nuevas 

tecnologías y tendencias 
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Myriam Enid Colón Ouslan Presidente del Comité 

Carlos A Vivaldi Oliver Miembro 

Edmy Rivera Colon Miembro 

Francisco Méndez González Miembro 

Hari Sabnani Castro Miembro 

Humberto Luis Pérez Pola Miembro 

Lymari Colón Colón Miembro 

Mariela Josefina Muñoz Llianas Miembro 

Nahir González Marcano Miembro 

Carmen Ramos De Alba Miembro ad-hoc 

Enrique Bird Serrano Miembro ad-hoc 

Heidi Enid Colon Caban Representante Junta de Gobierno 

Lourdes Contreras Massa Representante de Administración  

Cynthia  Rijo Sánchez Presidente Colegio de CPA 

Yoel Sepúlveda Mercado Director Ejecutivo 

 
 
 
 
 

Reuniones Mensuales: El Comité convocará a todos sus miembros el tercer o cuarto lunes de 
cada mes a las 5:30pm. Las reuniones se llevarán a cabo de manera virtual, y/o cuando el 
comité así lo decida en las facilidades del Colegio de CPA. Fechas preliminares: 
 

23 de septiembre de 2024 17 de febrero de 2025 

21 de octubre de 2024 17 de marzo de 2025 

18 de noviembre de 2024 21 de abril de 2025 

16 de diciembre de 2024 19 de mayo de 2025 

20 de enero de 2025 16 de junio de 2025 

 

Lista de Miembros 

Calendario de Reuniones 



 

 

Comité Industria de la Salud 
Plan de Trabajo 2024-2025 
Página 5 

 

 
 
 

1. Cuidado Basado en el Valor (Value-Based Care) 
 

o Modelos de pago basados en resultados y calidad de atención.  
o Programas de incentivos para reducir costos y mejorar la calidad del cuidado. 
 

2. Salud Mental y Bienestar 
 

o Integración de servicios de salud mental en la atención primaria. 
o Estrategias para abordar la crisis de salud mental post-pandemia. 
 

3. Equidad en Salud y Determinantes Sociales de la Salud 
 

o Iniciativas para reducir las disparidades en salud. 
o Programas comunitarios para abordar los determinantes sociales de la salud. 
 

4. Costos y Acceso a Medicamentos 
 

o Regulación y transparencia en los precios de los medicamentos. 
o Impacto de los PBMs en la cadena de suministro de medicamentos. 

 
5. Medicina Personalizada 

 
o Genética y Genómica: Uso de información genética para personalizar tratamientos y 

mejorar resultados de salud. 
o Medicina de Precisión: Adaptación de tratamientos basados en las características 

individuales de cada paciente 
 

6. Telemedicina y Telesalud 
 

o Expansión del Acceso: Aumento en el uso de telemedicina para mejorar el acceso a la 
atención médica, especialmente en áreas rurales. 

o Nuevas Aplicaciones: Innovaciones en plataformas de telemedicina que permiten 
diagnósticos y tratamientos remotos 

 
7. Inteligencia Artificial (IA) en Diagnósticos 

 
o Diagnósticos Más Precisos: Uso de IA para mejorar la precisión y velocidad de los 

diagnósticos médicos. 
o Augmented Intelligence: IA como herramienta asistencial para mejorar la toma de 

decisiones clínicas 
 

8. Terapias Digitales 
 

o Tratamientos Redefinidos: Uso de aplicaciones y dispositivos digitales para tratar 
condiciones médicas, como la salud mental y enfermedades crónicas 
 

 

Lista preliminar de temas de interés 

https://explodingtopics.com/blog/healthcare-trends
https://explodingtopics.com/blog/healthcare-trends
https://bluewhaleapps.com/blog/top-trends-shaping-the-healthcare-industry
https://bluewhaleapps.com/blog/top-trends-shaping-the-healthcare-industry
https://explodingtopics.com/blog/healthcare-trends
https://explodingtopics.com/blog/healthcare-trends
https://explodingtopics.com/blog/healthcare-trends
https://explodingtopics.com/blog/healthcare-trends
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9. Seguridad de Datos en Salud 

 
o Protección de Información del Paciente: Implementación de medidas avanzadas para 

proteger la información sensible de los pacientes contra ciberataques 
 
10. Resiliencia de la Cadena de Suministro 

 
o Planificación para lo Inesperado: Estrategias para asegurar la continuidad del 

suministro de medicamentos y equipos médicos en situaciones de crisis 
 

11. Colaboración Intersectorial 
 

o Colaboración Público-Privada: Alianzas entre sectores públicos y privados para 
mejorar la eficiencia y la innovación en la atención médica 

o Modelos de Financiamiento Innovadores: Nuevas formas de financiar proyectos de 
salud a través de colaboraciones y asociaciones 

 
12. Empoderamiento del Paciente. 

 
o Participación Activa: Fomentar la participación activa de los pacientes en su propio 

cuidado a través de la educación y el acceso a información relevante 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://explodingtopics.com/blog/healthcare-trends
https://explodingtopics.com/blog/healthcare-trends
https://explodingtopics.com/blog/healthcare-trends
https://explodingtopics.com/blog/healthcare-trends
https://explodingtopics.com/blog/healthcare-trends
https://explodingtopics.com/blog/healthcare-trends
https://explodingtopics.com/blog/healthcare-trends
https://explodingtopics.com/blog/healthcare-trends
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Global_Health_and_Healthcare_Strategic_Outlook_2023.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Global_Health_and_Healthcare_Strategic_Outlook_2023.pdf

