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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19na. Asamblea Tra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. dela C. 326

12 DE MARZO DE 2021
Presentado por los representantes Herndndez Montaiiez y Matos Garcia

Referida a la Comisién de Asuntos Internos
RESOLUCION

Para establecer las Reglas de Conducta Etica de la Cdmara de Representantes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico; establecer las normas de comportamiento aplicables
a los Representantes, funcionarios y directores de dependencias de este Cuerpo
Legislativo; constituir la Comision de Etica de la Camara de Representantes;
designar un Panel de Ciudadanos para realizar la determinaciéon preliminar de
iniciar una investigaciéon fundamentada en las prohibiciones dispuestas en estas
Reglas de Conducta Etica; instituir un proceso imparcial y transparente durante la
evaluacion, investigacién y adjudicacion de las quejas presentadas por violentar las
prohibiciones dispuestas en esta normativa; disponer un término para evaluar y
adjudicar una solicitud de investigacién en proteccién del interés publico; reconocer
la figura de las Opiniones Consultivas como herramienta para prevenir actuaciones
contrarias a este mandato; expandir el universo de funcionarios requeridos a radicar
informes financieros; establecer las salvaguardas necesarias para preservar
informaciéon confidencial protegida por Ley; instituir la “Academia Legislativa
sobre la Etica en el Servicio Ptblico”; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seccion 9 del Articulo III de la Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, establece que cada Cdmara adoptara sus reglas de procedimiento y gobierno
interno, incluyendo lo concerniente a la capacidad legal de sus integrantes. En este
contexto, esta Camara de Representantes propone sus Reglas de Conducta Etica



basandose en dos propositos fundamentales: (1) garantizar que los servidores publicos
adscritos a este Cuerpo Legislativo ejerzan sus funciones oficiales con diligencia,
integridad y transparencia en proteccién del interés publico; y (2) establecer un estdndar
ético mds riguroso para cobijar a estos funcionarios, en comparacién con las normas
ordinarias que rigen el comportamiento de otros ciudadanos. Por lo tanto, estas Reglas
promueven un escrutinio ptblico riguroso compatible con esta realidad. De esta forma,
el Pueblo podré validar que se ha cumplido el mandato inequivoco expresado en las
urnas sobre la eficiencia e integridad que debe regir la operacion ordinaria del ente mas
representativo de nuestro esquema constitucional.

En este contexto, disefiamos un sistema de normas que nos permitird evaluar con
celeridad, transparencia y rigurosidad las quejas y querellas presentadas ante la
Comision de Etica de la Camara de Representantes. Por esta razon, estructuramos una
nueva forma de gobernanza interna que integra doce (12) cambios fundamentales:

a. Se estructura un nuevo sistema de normas para garantizar que nuestros
servidores publicos cumplan con los mas elevados criterios de diligencia,
eficiencia y productividad en el desempefio de las funciones legislativas y
representativas que el Pueblo les ha encomendado.

b. Se crea un proceso simple, accesible y expedito en el que los ciudadanos
puedan canalizar sus sefialamientos e imputaciones sobre los servidores
publicos adscritos a la Camara de Representantes dentro de la estructura
de una queja o querella, segtin corresponda.

C. Se disefian unas normas preventivas para evitar que los integrantes de la
Cémara de Representantes comprometan su independencia de criterio e
incurran en conductas constitutivas de un conflicto de interés.

d. Se constituye un Panel de Ciudadanos, compuesto por siete (7)
representantes de la comunidad, quienes deberan cumplir con unos
requisitos rigurosos de integridad y probidad para realizar la
determinacion inicial sobre si procede iniciar una investigacion ante la
existencia de una queja en la que se impute que un Representante,
funcionario o director de dependencia ha violentado las normas de
comportamiento dispuestas en estas Reglas.

e. Se reconoce la autoridad de la Comisién de Etica para recomendar al pleno
de la Camara de Representantes conceder inmunidad administrativa, civil,
disciplinaria o transaccional a un determinado testigo, segtin corresponda,
para que pueda proveer su testimonio y colaborar en el esclarecimiento de
una investigacion que pueda incidir en un determinado proceso ante la
Comision.



f. Se elimina la estructura de investigaciones preferentes realizadas en el
pasado, aplicable al periodo eleccionario, por promover unos términos de
resolucién sumamente onerosos que comprometian la proteccion al debido
proceso de ley que cobija a las partes.

g. Se prohibe permanentemente la contratacion de un legislador, funcionario
o director de dependencia que haya renunciado o haya sido expulsado por
causas directa o indirectamente relacionadas a la violacién de estas Reglas
de Comportamiento Etico o cualesquiera otras que hayan estado en vigor
al momento de la renuncia o expulsion.

h. Se establece un monitoreo permanente y constante sobre las actividades
extra-legislativas en las que participen los integrantes de esta Camara de
Representantes y generen ingresos producto del ejercicio de un oficio o
profesion, conforme a la autorizacion dispuesta en Ley.

i. Se amplia el universo de funcionarios y directores de dependencias que
deben rendir un Informe Financiero ante la Oficina de FEtica
Gubernamental, para establecer un monitoreo juridicamente permisible
sobre sus finanzas personales. Esta es una iniciativa novel para que
nuestros servidores publicos estén sujetos a un escrutinio riguroso sobre la
integridad requerida para el cabal ejercicio del cargo.

j- Se establecen las garantias necesarias para promover un ambiente de
trabajo libre de hostigamiento sexual, acoso laboral y discrimen por razén
de edad, raza, color, sexo, género, origen social o nacional, afiliacién
politica, ideas politicas o religiosas, orientaciéon sexual e identidad de
género, por ser victima o por ser percibido como victima de violencia
domeéstica, agresiéon sexual o acecho, en pleno reconocimiento de que la
dignidad del ser humano es inviolable.

k. Se le reconoce un rol protagoénico a la Comisién de Etica, dotandola de la
facultad para emitir y publicar Opiniones Consultivas dirigidas a prevenir
conductas que puedan violentar las normas éticas dispuestas para nuestros
servidores publicos.

L Se crea la “Academia Legislativa sobre la Etica en el Servicio Publico”,
adscrita a la Comisién de Etica, para proveer, coordinar y requerir un
minimo de tres (3) créditos de educacién continua cada afio para nuestros
servidores publicos.

Desde esta perspectiva, la estructura reglamentaria propuesta delimita el
comportamiento ético requerido a los servidores publicos adscritos a la Camara de
Representantes en sus funciones oficiales y en aquellas instancias en que su conducta
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privada pueda menoscabar la integridad institucional de este Cuerpo Legislativo.
Ademads, garantiza un proceso de evaluacién y adjudicacion justa de toda queja o
querella, segtin corresponda, dentro de una normativa caracterizada por la transparencia.
Finalmente, el disefio propuesto promueve una cultura institucional centrada en la
prevencion, para que los integrantes de la Cdmara puedan recibir la orientacién adecuada

sobre las normas aplicables y las alternativas disponibles para evitar incurrir en
violaciones a esta normativa.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Titulo.

Esta Resolucién se conocerd como “Reglas de Conducta Etica de la Camara de
Representantes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.”

Seccién 2.-Proposito.

Las Reglas de Conducta Etica tienen un propésito dual, indispensable para el
adecuado ejercicio de la funcién legislativa. En primer lugar, los Representantes tienen la
responsabilidad de desempefiar sus funciones oficiales con diligencia, integridad y
transparencia en proteccion del interés publico. En el cabal desempefio del cargo: (a)
deberdn asistir a las sesiones y comisiones permanentes, especiales y conjuntas
designadas por el Presidente; (b) participar activamente en el proceso de transformar las
aspiraciones de sus constituyentes en investigaciones legislativas e iniciativas de ley y;
(c) cumplir con su deber de divulgar y mantener al pueblo informado sobre los asuntos
significativos y relevantes para los cuales fueron electos.

En segundo lugar, esta normativa reconoce que el legislador estd sujeto a unos
estandares éticos mas rigurosos que aquellos que rigen el comportamiento de otros
ciudadanos. Por lo tanto, estas Reglas estan dirigidas a promover un escrutinio ptblico

riguroso compatible con esta realidad. De esta forma, el pueblo podra validar que se
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cumpla el mandato inequivoco expresado en las urnas sobre la eficiencia e integridad que

debe regir la operacion ordinaria del ente mdas representativo de nuestro esquema

constitucional.

En este contexto, nos corresponde articular un sistema de normas que nos permita

evaluar con celeridad, transparencia y rigurosidad las quejas y querellas presentadas ante

la Comisién de Etica de la Camara de Representantes. El proceso que estructuramos

pretende alcanzar este propdsito basandose en cinco (5) principios fundamentales:

1.

Delimitar con especificidad y certeza el comportamiento ético requerido a
los Representantes, funcionarios y directores de dependencias adscritos a
la Camara de Representantes en sus funciones oficiales y en aquellas
instancias en que su conducta privada pueda menoscabar la integridad
institucional de este Cuerpo Legislativo.

Crear un proceso simple, accesible y expedito en el que los ciudadanos
puedan canalizar sus sefialamientos e imputaciones sobre la integridad
ética de los servidores publicos adscritos a la Cadmara de Representantes
dentro de la estructura de una queja o querella, segtin corresponda.
Garantizar un proceso de evaluacion, andlisis y adjudicacion justa de toda
queja o querella, segun corresponda, dentro de wuna normativa
caracterizada por la transparencia.

Establecer un balance adecuado entre el debido proceso de ley que cobija a
los servidores publicos adscritos a la Cdmara de Representantes imputados

de la posible comisién de conducta contraria a las disposiciones de estas
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Reglas y el ciudadano que, en protecciéon del interés publico, denuncia estas
actuaciones.

Promover una cultura institucional centrada en la prevencion, para evitar
el surgimiento de conducta contraria a las normas generales de
comportamiento dispuestas en estas Reglas, que pueda constituir un
potencial conflicto de interés. En particular, se promueve un programa
abarcador de cursos de educaciéon continua y el uso recurrente de
Opiniones Consultivas, para que los integrantes de este Cuerpo Legislativo
puedan recibir la orientaciéon adecuada sobre las normas aplicables y las

alternativas disponibles para evitar incurrir en violaciones a esta normativa.

Seccién 3. Definiciones.

Para propésitos de esta Resolucion, las palabras o frases que a continuacion se

enumeran tendran el significado que aqui se indica:

(@)

“Accion  Oficial”: cualquier decisién, recomendacién, aprobacion,
desaprobacion u otro acto que conlleve el uso de la autoridad
gubernamental.

“Agencia Gubernamental”: los Departamentos, Oficinas, Negociados,
Administraciones, Juntas, Comisiones, Instrumentalidades, Corporaciones
Publicas y sus subsidiarias, Municipios, la Universidad de Puerto Rico y la
Rama Judicial del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o del Gobierno de

los Estados Unidos.
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“Asamblea Legislativa”: La Camara de Representantes y el Senado de
Puerto Rico, y cualquier dependencia de ambos Cuerpos legislativos.
“Autoridad Legislativa”: las facultades y prerrogativas conferidas a los
Representantes por la Constitucion de Puerto Rico, las leyes y el
Reglamento de la Camara de Representantes.

“Camara”: la Camara de Representantes de Puerto Rico, sus comisiones
permanentes y especiales, subcomisiones y cualquier cuerpo, oficina o
dependencia de ésta.

“Cargo ad honorem”: cualquier posicion, puesto, cargo, empleo o servicio
desempefiado o rendido sin remuneracion a una agencia gubernamental.
No se considerara remuneracién o retribucién aquellos desembolsos o
reembolsos que se efectien por la agencia gubernamental, que sean
indispensables y necesarios para el ejercicio de las funciones o encomiendas
propias del puesto o cargo.

“Comisiéon”: Comision de Etica de la Camara de Representantes.
“Compensacion”: cualquier pago, remuneracién o retribucién en dinero,
bienes o beneficio econémico en forma de préstamo, concesion,
condonacién de deuda, dacién o transferencia que se convenga o reciba por
concepto de servicios o gestiones personales prestadas o a ser ofrecidas por
un Representante, funcionario, director de dependencia, personalmente o a

través de otra persona.
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“Conflicto de interés”: situacién en la cual el interés personal o econémico
del Representante, funcionario o director de dependencia esté en pugna con
el interés publico.

“Determinacién Preliminar para Iniciar una Investigacion”: base razonable
para creer que existen hechos que justifican la presentacion de una querella.
“Director de Dependencia”: significa aquél que dirija o administre alguna
de las distintas oficinas legislativas, administrativas o programas de la
Cémara de Representantes. Se entendera por Director de Dependencia al
Administrador de la Camara, los miembros de la Junta de Subastas, el
Auditor Interno, el Director de la Oficina de Capital Humano, los Directores
de Comision, los Directores de las Oficinas de los Representantes, el
Director de la Oficina de Presupuesto, Director de la Oficina de Compras y
Servicios, Director de la Oficina de Finanzas y el Director de la Oficina de
Servicios Auxiliares. También incluye al Superintendente del Capitolio por
estar bajo la responsabilidad de la Camara de Representantes. Esta
definicion serd extensiva a los subdirectores de estas dependencias, segin
aplique.

“Empleado”: cualquier persona que ocupa un cargo o empleo en la Camara,
incluyendo a los empleados regulares e irregulares, mediante
remuneracion o ad honorem y las personas que presten servicios por

contrato.
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“Funcionario”: Secretario, Sub-secretario, Sargento de Armas y Sub-
sargento de Armas.

“Gobierno”: el Gobierno de Puerto Rico o cualquiera de sus agencias o
subdivisiones politicas.

“Ingreso”: todo ingreso de cualquier procedencia, incluyendo, pero no
limitado a, las siguientes categorias: salarios, remuneracién por servicios,
ingreso bruto derivado de un negocio, ganancias derivadas de
transacciones en propiedad, intereses, rentas, dividendos, regalias,
anualidades, ingreso de contratos de seguros de vida y dotales, pensiones,
participacion proveniente de una sociedad e ingreso correspondiente a un
interés en una sucesiéon o fideicomiso. No se considerard “ingreso” o
“regalo” las contribuciones hechas a organizaciones politicas o candidatos,
conforme a la autorizacién provista por las leyes electorales vigentes.
“Ingresos extra-legislativos”: significa toda compensacién, remuneracion,
honorarios profesionales, beneficios o cualquier otro pago o cantidad que
reciba o devengue un Representante por servicios personales prestados en
o para cualquier negocio, comercio o corporacién o empresa, sociedad o
entidad, segin definido en la Ley Num. 97 de 19 de junio de 1968, segtin
enmendada.

“Negocio”: toda actividad, transaccién econdmica, sin importar su

naturaleza, aun cuando sea perdidosa, incluyendo profesiones, servicios o
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trabajo que se lleve a cabo o ejerza con el propésito de obtener, directa o
indirectamente, un beneficio, provecho, utilidad, ganancia, lucro o ventaja.
“Parte promovente”: cualquier persona natural que presente una solicitud
de investigacion sobre la conducta ética de un Representante, funcionario o
director de dependencia de la Cdmara de Representantes.
“Persona”: incluye las personas naturales y las juridicas.
“Preponderancia de la Prueba”: aquella prueba que, al ser aquilatada por el
juzgador, junto a la ofrecida por la parte contraria, resulta la mas
convincente y la que mayores probabilidades tiene de ajustarse a la verdad.
“Presidente”: Presidente de la Cdmara de Representantes de Puerto Rico.
“Queja”: solicitud de investigacion sobre el comportamiento ético de un
Representante, funcionario o director de dependencia de la Camara de
Representantes.
“Querella”: Determinacion del Panel de Ciudadanos acogida por la
Comisién, luego de una determinaciéon preliminar para iniciar una
investigacion, basado en la evaluaciéon de una queja presentada por la parte
promovente o un referido remitido por el Director de la Oficina de Etica
Gubernamental, en el cual se le impute a un Representante, funcionario o
director de dependencia una conducta que pueda conllevar la imposicion
de sanciones disciplinarias por violacién a estas Reglas.
“Regalo”: significa dinero, bienes muebles o inmuebles, valores o cualquier

objeto, oportunidades econémicas, propinas o descuentos.
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11
“Reglas”: Reglas de Comportamiento Ftico de la Camara de
Representantes.
“Representante”: todo miembro electo de la Cdmara de Representantes de
Puerto Rico.
Senado: el Senado de Puerto Rico, sus comisiones permanentes y especiales,
subcomisiones y cualquier cuerpo, oficina o dependencia de éste.
“Unidad familiar”: significa el cényuge, compafiero consensual del
Representante, funcionario o director de dependencia, y los hijos
dependientes de estos o cualquier otra persona cuyos asuntos financieros

estén bajo su control legal.

Seccion 4.-Normas de Conducta.

(a)

Los Representantes cumplirdn con los mas elevados criterios de diligencia,
eficiencia y productividad en el desempefio de las funciones legislativas y
representativas que el Pueblo les ha encomendado.

Los Representantes observardn una conducta prudente en aquellas
actividades protegidas por la inmunidad parlamentaria, y actuaran dentro
de un marco de respeto cuando se refieran o dirijan a otros integrantes de
la Asamblea Legislativa, a los funcionarios, directores de dependencia,
empleados o el pablico en general, a cualquier funcionario o empleado de
una agencia gubernamental o a cualquier ciudadano particular.

Los Representantes tienen la obligacion de asistir a las sesiones de la

Cédmara, a las reuniones y vistas de las comisiones a las que pertenezcan,
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salvo que haya sido excusado por situaciones relacionadas a su salud,
seguridad o integridad personal o corporal, o la de un integrante de su
unidad familiar, o que se encuentre atendiendo otros asuntos relacionados
a su funcion legislativa.
Los Representantes observardn una conducta decorosa que mantenga la
imagen apropiada y el respeto publico que merece la Asamblea Legislativa.
Los Representantes, funcionarios, directores de dependencia y empleados
reconocen que la dignidad del ser humano es inviolable. Por esta razon,
promoveran un ambiente de trabajo libre de discrimen por razén de edad,
raza, color, sexo, género, origen social o nacional, afiliacién politica, ideas
politicas o religiosas, orientaciéon sexual e identidad de género, o por ser
victima o percibido como victima de violencia doméstica, agresion sexual o
acecho.
Los Representantes, funcionarios, directores de dependencia y empleados
mantendrdn un ambiente de trabajo libre de hostigamiento sexual y acoso
laboral, por constituir précticas ilegales e indeseables sancionadas por Ley.
Los Representantes atenderan diligentemente las necesidades colectivas e
individuales de sus representados al realizar las gestiones correspondientes
de forma gratuita, sin perjuicio y sin interés alguno distinto al inspirado en
el bien comdn y en el fiel cumplimiento de sus prerrogativas legislativas.
Ningtn Representante desacatard, ya sea actuando como servidor publico

o en su caracter de ciudadano privado, las citaciones u 6rdenes de los
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Tribunales de Justicia, sin menoscabo de lo prescrito en el Articulo III,
Seccion 14 de la Constitucion. Nada de lo aqui dispuesto podra limitar que
un Representante interponga las defensas que entienda adecuadas en el
transcurso de cualquier asunto pendiente de adjudicacion.
Ningtin Representante utilizara la propiedad o fondos publicos para
obtener, directa o indirectamente, para €l o ella, para algtin miembro de su
unidad familiar, ni para cualquier otra persona, negocio o entidad,
beneficios que estén prohibidos por ley; disponiéndose, que no se
entendera que se utiliza la propiedad para beneficio personal, cuando el uso
de ésta sea incidental y consecuente a su labor de atender los asuntos de su
representacion legislativa.
Ningtn Representante llevard a cabo acciones o actividades que resulte en
un conflicto de interés o que pueda crear la apariencia sobre la existencia
de un conflicto de interés.
Ningtn Representante solicitard ni aceptara pago o bien alguno de valor
econémico como pago por realizar los deberes y responsabilidades de su
cargo, aparte de los ingresos a los que tenga derecho. Esto no incluye lo
siguiente:
1) Premios o reconocimientos otorgados por obras, actividades
literarias, cientificas, artisticas o culturales, deportivas, civicas o en
ceremonias publicas por logros o servicios meritorios prestados al

Pueblo de Puerto Rico.
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2) Regalos, obsequios, invitaciones y d&gapes, generalmente
acostumbrados y aceptados por motivos u ocasiones de
acontecimiento de cardcter social, de aquéllos comunmente
compartidos como tradicién o norma social de buenas costumbres,
cuyo valor no exceda de $250.00.

Los Representantes evitardn que la presencia u ocurrencia de
cualquiera de las anteriores exclusiones se convierta en un patrén de
conducta proveniente de una misma persona o entidad.

Ningtin Representante aceptard o solicitara de persona o entidad publica o
privada, jefes de agencias o empleados publicos, directa o indirectamente,
para él o ella, algan miembro de su unidad familiar o cualquier otra
persona, negocio o entidad, bien alguno, incluyendo regalos, promesas,
favores o servicios, a cambio de que la actuaciéon de dicho Representante
esté influenciada a favor de esa persona o a favor o en contra de cualquier
otra persona.

Ningtin Representante recibira paga adicional o remuneraciéon
extraordinaria, de ninguna especie, del Gobierno de Puerto Rico o de
cualquier municipio, junta, comisién u organismo que dependa del
Gobierno, en ninguna forma, por servicio personal u oficial, a menos que la
referida paga o remuneracion extraordinaria esté autorizada por el Articulo
177 del Cédigo Politico de 1902, segtiin enmendado, o por otra disposicion

de ley.
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Ningtn Representante, funcionario o director de dependencia, revelard o
usara informacion confidencial, adquirida por razén de su cargo o empleo,
para obtener, directa o indirectamente, ventaja de cualquier naturaleza o
beneficio econémico para €l o ella, para un miembro de su unidad familiar
o para cualquier otra persona, negocio o entidad.
Ningtn Representante solicitara o aceptard donativos econémicos de un
pais o funcionario extranjero; como tampoco regalos que razonablemente
aparenten tener un valor mayor de $250.00, condecoraciones o cargos
oficiales. Previa solicitud al efecto mediante Resolucién, la Camara de
Representantes podrd dispensar a un integrante de este requisito con el
voto afirmativo de una mayoria absoluta.
Ningtin Representante podra ocupar un cargo, posicién, puesto o empleo,
por nombramiento o contrato, en agencias gubernamentales, excepto
cargos y otros servicios ad honorem que sean compatibles con sus funciones
legislativas.
Ningtn Representante participard, en forma alguna, en cualquier aspecto
de los procedimientos legislativos correspondientes, cuando se trate de un
asunto en el que tenga algun interés que pueda producirle un beneficio
econdmico exclusivo o particular, bien directamente o a través de otra
persona, distinto o adicional al que derive como miembro de la comunidad.
Todo Representante, funcionario o director de dependencia debera

abstenerse de participar en cualquier aspecto de los procedimientos
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legislativos correspondientes cuando se trate de cualquier otro asunto en el
que tenga o le surja un conflicto de interés.

Ningtin Representante, funcionario o director de dependencia
recomendard para que se nombre, ni mantendrd como empleado o
funcionario, ni recomendard que se contrate para prestar servicios
mediante compensacion alguna en la Cdmara de Representantes de Puerto
Rico, sus comisiones, dependencias u oficinas adscritas, a persona alguna
que tenga parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con cualesquiera de sus miembros, excepto cuando medie
dispensa expresa del Presidente de la Camara. Disponiéndose, que esta
provision no aplica a aquellas personas que, aun teniendo parentesco como
el aqui descrito con el Representante, se desempefiaban como funcionarios,
directores de dependencia o empleados en la Camara previo a la eleccion
del legislador. Esta prohibicién sera extensiva a todo ex miembro de la
Asamblea Legislativa que haya renunciado o haya sido expulsado por
violentar estas Reglas o aquellas vigentes al momento de su renuncia o
expulsion. De igual modo, las personas que a la fecha de la vigencia de estas
Reglas incluidas dentro de los grados de afinidad y consanguinidad
dispuestos que laboren en la Cdmara, estaran exentos de esta prohibiciéon

entre si.
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Ningtn Representante podrd recibir compensaciéon o beneficio econémico
alguno por referir un asunto a otra persona para que realice un servicio o
gestion que esta Resolucion le prohiba.
Ningtn Representante recogerd, recibird o entregara cheques, o cualquier
otro instrumento negociable para el desembolso de fondos o asignaciones
legislativas. Esta prohibicién no le aplicard a cheques “simbolicos”, no
negociables, que sean preparados para entregar o presentar algin evento
publico.
Todo Representante tendré la obligacién de notificar a la Cdmara, mediante
comunicacién escrita al Secretario del Cuerpo, de toda citacién judicial,
investigativa o administrativa y/o todo caso judicial en el cual sea parte o
testigo. Esta notificacion salvaguardaréd la confidencialidad que rige los
procedimientos judiciales, investigativos o administrativos, segtin aplique,
por lo que el Representante se abstendra de incluir detalles que puedan
divulgar el contenido de su testimonio o el propésito de la citaciéon. Esta
notificacion deberd hacerse dentro de un término de cinco (5) dias
laborables, contados a partir de la notificacion formal de la citaciéon o
notificacion.
Los Representantes, funcionarios y directores de dependencias tienen la
obligacién de someter a la Oficina de FEtica Gubernamental los informes
financieros o cualquier informacién adicional relacionada a ellos solicitada

por dicho organismo gubernamental para su evaluacién, analisis y
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recomendacién, conforme lo dispone la Ley 1-2012, segin enmendada,
conocida como “Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico de 2011”.

Ningtin Representante podrd participar o votar en un procedimiento
legislativo relacionado con la confirmacién de un funcionario o funcionaria,
ante quien el legislador o algtn miembro de su unidad familiar, segin
definido en el inciso (bb) de la Seccién 3, o aquel dentro del tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad tenga pendiente alguna accién
oficial.

Los Representantes, funcionarios y directores de dependencia serédn
responsables de la supervision del personal de su oficina y que estos
cumplan con sus tareas y horario de trabajo. También serdn responsables
de la propiedad mueble e inmueble bajo su custodia, y cumplirdn con las
disposiciones contenidas en las leyes aplicables y reglas relativas al

personal, uso de propiedad y fondos publicos.

Seccién 5.-Normas relativas a otros empleos, contratos o negocios.

(a)

La Ley Num. 97 de 19 de junio de 1968, segin enmendada, autoriza a los
Representantes a recibir ingresos extra-legislativos por el ejercicio de una
profesion u oficio hasta un maximo de 35% de su salario como legislador o
legisladora. Sin embargo, estos funcionarios electos estan sujetos a unas
restricciones que incluyen la prohibicién de actividades que representen un

conflicto de interés o la apariencia de tales conflictos, asi como la
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prohibicién de cualquier actividad que sea incompatible con su funcion
legislativa. Esta Ley establece que le corresponde a cada Cuerpo

parlamentario definir estas conductas e incorporarlas en estas Reglas.

Por lo tanto, se establece que:

1)

Ningtn Representante aceptara ni mantendra un cargo o empleo, ni
entablard ni mantendrd relaciones contractuales, de negocio o
responsabilidades adicionales a las de su cargo publico, que, aunque
legalmente permitido, comprometa su independencia de criterio en el
desempeto de sus funciones oficiales.

En este contexto, previo al inicio de la actividad lucrativa extra-legislativa,
el Representante le notificard a la Comision el alcance de la actividad que
interese realizar, con copia a la Secretaria del Cuerpo. En esta notificacion,
el Representante hara constar: (1) la naturaleza de las labores que estara
realizando; (2) certificard bajo su firma que la actividad lucrativa extra-
legislativa no constituye un conflicto de interés ni acarrea la apariencia de
un conflicto de interés con sus funciones como legislador; (3) que la
compensacion pactada no superard el limite maximo autorizado por Ley.
La Comision tendra un término de cinco (5) dias laborables para oponerse
a que el Representante realice la actividad extra-legislativa notificada,
fundamentado en la Ley o en estas Reglas, mediante el voto afirmativo de
una mayoria absoluta de sus integrantes. El resultado de su deliberacién

debera ser notificado en un término maximo de un (1) dia laborable, con
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copia a la Secretaria del Cuerpo. Este inciso no aplicara durante el término

de veinte (20) dias laborables contados a partir de la aprobaciéon de esta

Resolucién, cuando estard vigente una amnistia para que la Comision

pueda recibir notificaciones sobre actividades lucrativas extra-legislativas y

actte conforme dispone este inciso, sobre asuntos suscitados entre el 2 de

enero de 2021 hasta la fecha de vigencia de estas Reglas.

El Representante tendra el deber continuo de notificar a la Comisién, con

copia a la Secretaria del Cuerpo, sobre cualquier cambio en las actividades

extra-legislativas realizadas y su cumplimiento con los requisitos
dispuestos en el sub-inciso (2) del inciso (a) de la Secciéon 5 de esta

Resolucion.

a. Ningtn Representante podrd, directa o indirectamente, realizar
negocios u otorgar contratos con agencia gubernamental alguna,
excepto cuando:

(1) La agencia gubernamental de que se trate sea el tdnico
comprador o vendedor de una propiedad o de los bienes y
servicios de un negocio en que el Representante tenga un
interés directo o indirecto.

(2)  Se trate del arrendamiento o compraventa de un bien
inmueble o mueble, propiedad en todo o en parte del
Representante; siendo el tnico disponible o con las

especificaciones exigidas por la agencia gubernamental en el
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lugar o area donde esté ubicado el bien mueble o inmueble de
que se trate; o que, al momento de ser adquirido por el
Representante, ya estuviera arrendado por la agencia
gubernamental; o que el arrendamiento fuera previo a la
eleccion del Representante.

En el caso de propiedades, programas de servicios,
préstamos, garantias o incentivos, siempre y cuando tales
propiedades y programas estdn también accesibles a
cualquier ciudadano que cualifique, las normas de
elegibilidad sean de aplicacion general, el Representante
cumpla con todas las normas de elegibilidad y no solicite o se
le otorgue por gestién suya, directa o indirectamente, un trato
preferente o distinto al del ptblico en general.

Se trate de permisos, licencias, patentes o cualquier otro
documento de igual o similar naturaleza exigido por ley para
que el legislador pueda ejercer una profesion, oficio, negocio
o actividad, o para llevar a cabo alguna obra de construccion,
reconstruccioén, rehabilitacion o uso de un bien inmueble de
su propiedad, en todo o en parte, siempre y cuando cumpla
con todos los requisitos de ley y reglamento, y no solicite o se
le otorgue a gestién suya, directa o indirectamente, trato

preferente o distinto al del pablico en general.
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()  Se trate de contratos relativos a derechos sobre propiedad
intelectual o patentes de invencién de un Representante.
(6)  Cuando se trate de cualquier otro contrato que no constituya

un claro y manifiesto conflicto de interés.

Seccion 6.-Representacion de intereses privados.

(a)

Ningtn Representante, sin importar su profesiéon u ocupacién, podra
representar, directa o indirectamente, a persona o entidad privada, excepto
cuando lo haga en su capacidad oficial y no medie compensacién.

Ningtn Representante podr4, sin importar su profesion u ocupacion, en el

ejercicio privado de dicha profesién u ocupacion, por si o a través de otros,

directa o indirectamente, conforme a la Ley Ntm. 97 de 19 de junio de 1968,

segin enmendada:

(1)  Comparecer ante los Tribunales de Justicia del Gobierno de Puerto
Rico o de los Estados Unidos de América en cualquier procedimiento
de naturaleza criminal, excepto cuando la representacion se asuma a
su favor.

(2)  Comparecer ante los Tribunales de Justicia del Gobierno de Puerto
Rico o de los Estados Unidos de América en acciones civiles donde
el Gobierno de Puerto Rico sea parte, excepto cuando Ila
representaciéon se asuma en forma gratuita y a favor del interés
publico. Esta limitacién no serd aplicable cuando el Gobierno de

Puerto Rico se convierta en parte después de iniciada la accion.
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(3)  Comparecer ante una agencia gubernamental, estatal o federal, en
un procedimiento administrativo o adjudicativo, excepto cuando

dicha comparecencia sea a su favor.

De existir compromisos contraidos por el Representante previo a su eleccién, que

no sean permisibles por estas Reglas, el Representante deberd renunciar a dicha

representacion legal a la brevedad posible.

Secciéon 7.-Informes Financieros.

(a)

Todo Representante, funcionario y director de dependencia de la Camara
debera someter informes financieros anuales, bajo juramento, a través del
sistema de radicacién electrénica de la Oficina de Etica Gubernamental.
Este juramento reconoce que la informacién es correcta, cierta y completa y
que constituye una presunciéon prima facie de que el Representante,
funcionario o director de dependencia presento y firmo electrénicamente el
informe. El Representante deberé notificar a la Secretaria de la Cdmara que
ha cumplido con este requisito en un término de dos (2) dias laborables,
contados a partir de la fecha de radicacién. Se establece un procedimiento
alterno para que, por excepcion, los Directores de Comisién y los Directores
de las Oficinas Legislativas remitan su informacién financiera directamente
ala Comisién de Etica, conforme a un formulario que sera desarrollado por
la Comision, mediante reglamento. En este reglamento se dispondra la
fecha de entrega y la informacion financiera que debera ser divulgada, bajo

las salvaguardas de confidencialidad dispuestas en estas Reglas.
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El Representante, funcionario y director de dependencia rendira su informe
financiero, no més tarde del dia quince (15) de agosto, en el afio siguiente a
cada afio que ocupe el cargo. Disponiéndose, que el afio en que tome
posesion del cargo, radicara su primer informe dentro de los treinta (30)
dias naturales a partir de la fecha en que entren en vigor estas Reglas y que
el mismo contendrd la informacién del afio anterior. En este contexto,
deberd notificar a la Secretaria de la Camara que ha cumplido con este
requisito en un término de dos (2) dias laborables, contados a partir de la
fecha de radicacion. Esta disposicion no serd aplicable a los Directores de
Comision y los Directores de las Oficinas Legislativas, conforme al
procedimiento alterno creado por excepcién, para que remitan su
informacién financiera directamente a la Comisién de Ftica, salvo que
mediante reglamento se disponga lo contrario.

Todo Representante que no resulte reelecto o que cese sus funciones por
renuncia o destitucion deberd presentar el informe final bajo juramento, a
través del sistema electrénico de la Oficina de Etica Gubernamental, dentro
de los noventa (90) dias naturales siguientes a haber cesado en sus
funciones y cubrira hasta la fecha de terminacién de sus servicios.

El término dispuesto en el inciso (c) anterior serd aplicable cuando el
funcionario o director de dependencia haya culminado sus funciones por

renuncia o destitucion.
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Los informes contendran la informacién requerida en el Articulo 5.4 de la
Ley 1-2012, segtin enmendada.
La Oficina de Etica Gubernamental tendra un término no mayor de noventa
(90) dias, a partir de la radicaciéon del informe financiero correspondiente,
para realizar su evaluacién y notificar su determinacién de hallazgos, si
alguno, conforme con lo dispuesto por el Articulo 5.10 de la Ley 1-2012,
segiin enmendada.
De existir algin hallazgo, la Oficina de Etica Gubernamental remitira al
Representante, funcionario o director de dependencia un informe
preliminar sobre los mismos, dentro del término de noventa (90) dias. El
Representante, funcionario o director de dependencia tendra un término de
diez (10) dias laborables, contados a partir del recibo de dicho informe
preliminar, para responder por escrito a los hallazgos.
Recibida la contestacion del Representante, funcionario o director de
dependencia al informe preliminar, o vencido el término establecido para
dicha contestacién, lo que ocurra primero, la Oficina de Etica
Gubernamental tendrd un término de treinta (30) dias calendario para
remitir el informe final para la custodia de la Secretaria de la Camara,
cuando no incluya ninguna recomendacion de acciones ulteriores; o
someter un Referido, acompafiado del informe financiero y la prueba
recopilada con sus correspondientes hallazgos, para que se tomen las

acciones que correspondan, conforme al proceso dispuesto en la Secciéon 17.
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Transcurrido el término de noventa (90) dias a partir de la radicacion
electrénica del informe financiero, este advendra final y la Oficina de Etica
Gubernamental lo remitira a la custodia de la Secretaria de la Cdmara, quien
deberd conservarlo bajo los mads estrictos controles de seguridad
cibernética, conforme a un balance entre los tltimos avances tecnolégicos
disponibles en la industria y la realidad fiscal de la Camara, para garantizar
que su revision esté limitada a las instancias dispuestas en la Seccion 8 de
estas Reglas.

Al culminar la Decimonovena Asamblea Legislativa, se le devolvera al
Representante, funcionario o director de dependencia, la copia electrénica
del Informe Financiero bajo su custodia. De igual forma, la Secretaria de la
Camara utilizara los mas estrictos controles de seguridad cibernética, en
balance con la realidad fiscal de la Camara, para eliminar esta informacion
sensitiva, privilegiada y confidencial de la base de datos de la Camara, salvo
que exista una orden del Departamento de Justicia, de la Oficina del Panel
del Fiscal Especial Independiente o de un tribunal estatal o federal para que
se preserve la informacién, basada en la existencia de una investigacion o
litigio en proceso.

La Comisién establecera mediante Reglamento el mecanismo para hacer
disponible al ptblico un resumen del contenido de los informes financieros
de los Representantes, a través del portal electronico de la Camara de

Representantes. Este resumen contendra la siguiente informacioén:
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a. Total de ingresos provenientes de salarios, compensaciones,
transacciones, negocio propio y otros ingresos, segtin definido por la
Comisiéon mediante reglamento;

b. Total de activos que incluye el conjunto de los bienes tangibles e
intangibles con valor monetarios, segin definido por la Comisién
mediante reglamento;

C. Total de pasivos que incluye el conjunto de obligaciones y
compromisos, segtin definido por la Comisiéon mediante reglamento;

d. Total de otras transacciones financieras, segin definido por la

Comision mediante reglamento.

Seccion 8.-Solicitud para divulgar el contenido de los Informes Financieros.

1)

El(la) director(a) de la Oficina de Etica Gubernamental no permitira la
inspecciéon ni el acceso a los informes financieros a terceros, por no
constituir informes finales.

Una vez los informes financieros sean finales, de conformidad con lo
dispuesto tanto por el Articulo 5.10 de la Ley 1-2012, segtin enmendada,
como por el inciso (i) de la Seccién 7 de estas Reglas y que los mismos estén
bajo la custodia de la Secretaria de la Camara, se permitird que toda persona
que acredite por escrito y bajo juramento un interés legitimo, la pertinencia
y la necesidad de la informacién contenida en el informe final de los
Representantes, Funcionarios y Directores de Dependencia para corroborar

la existencia de una violacion a estas Reglas, tenga acceso a los mismos.
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Toda solicitud de examen de un informe serd precedida de una solicitud escrita,

bajo juramento, conteniendo lo siguiente:

(a)
(b)

nombre, direcciéon y ocupacién del solicitante;

nombre y direccion de la persona, organizacion o dependencia

gubernamental para la cual solicita el informe;

acreditar el interés legitimo, pertinencia y necesidad de dicha informacion

para corroborar la existencia de una violacion a estas Reglas;

exponer la existencia de propio y personal conocimiento sobre la

informacién proporcionada en el sub-inciso (c) del inciso 2 de la Seccién 8.

Ademas de la existencia del propio y personal conocimiento sobre la

informacioén, la solicitud se podra sustentar cuando exista prueba de la

siguiente indole:

1) admisiones publicas corroboradas del Representante, funcionario o
director de dependencia;

2) documentos publicos oficiales o una certificacion oficial de la
ausencia de estos;

3) documentos ordinarios de negocios o una certificacién oficial de la
ausencia de estos;

4) documentos oficiales expedidos por una agencia gubernamental; y

5) hallazgos producto de investigaciones realizadas por la Asamblea

Legislativa, o de un informe de la Oficina del Contralor de Puerto
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Rico, de una agencia gubernamental, o de una opinién o sentencia

final y firme de un Tribunal de Justicia competente;
explicar las razones por las cuales no existe un medio menos oneroso para
confirmar la existencia de una posible violacién a estas Reglas;
exponer que el solicitante conoce que la informacién incluida en el informe
financiero es confidencial, por lo que no podra divulgar su contenido a
terceros, salvo para iniciar el procedimiento dispuesto en la Seccion 14 o
notificar una posible violacion de ley ante el Departamento de Justicia.
La solicitud debera hacer constar su conocimiento sobre las consecuencias
penales de incurrir en el delito de perjurio, segtin consta en el Articulo 269
del Codigo Penal. En este contexto, deberd incluir el siguiente lenguaje:
“Declaro bajo penalidad de perjurio que he examinado la informacién
incluida en este documento y que la misma es cierta, correcta y completa.
Estoy consciente de que el Articulo 269 de la Ley 146-2012, segun
enmendada, conocida como “Coédigo Penal de Puerto Rico” establece que:
“toda persona que jure o afirme, testifique, declare, deponga o certifique la
verdad ante cualquier tribunal, organismo, funcionario o persona
competente y declare ser cierto cualquier hecho esencial o importante con
conocimiento de su falsedad o declare categéricamente sobre un hecho
esencial o importante cuya certeza no le consta, incurrird en perjurio y serd
sancionada con pena de reclusién por un término fijo de tres (3) afios. Si la

persona convicta es una persona juridica sera sancionada con pena de multa
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hasta diez mil délares ($10,000). También incurrird en perjurio toda persona
que, bajo las circunstancias establecidas en el parrafo anterior, preste dos o
més testimonios, declaraciones, deposiciones o certificaciones
irreconciliables entre si. En este caso sera innecesario establecer la certeza o
falsedad de los hechos relatados”.

La Comisién desarrollara un formulario modelo para facilitar el cumplimiento con
este requisito de forma. Le corresponde a la Comisién notificar al Representante,
funcionario o director de dependencia, cuyo informe o informes financieros sean
solicitados para inspeccién sobre dicha solicitud, en un término de dos (2) dias laborables,
en proteccién al debido proceso de ley que le cobija.

El Representante, funcionario o director de dependencia podréd realizar una
comparecencia especial por escrito ante la Comisiéon dentro de un término de cinco (5)
dias laborables, contados a partir de la fecha de la notificacién, para hacer constar su
anuencia u objecién a esta solicitud, la cual tendra un valor persuasivo sobre la
determinacion final de la Comisién.

La Comisién determinara con el voto afirmativo de una mayoria absoluta de sus
integrantes, en un término de cinco (5) dias laborables, contados a partir de la fecha en
que se haya suscitado la comparecencia especial del Representante, funcionario o director
de dependencia o desde que haya vencido el plazo para responder, lo que sea mayor,
basado en los requisitos dispuestos en esta Seccién, que el peticionario ha cumplido con
los requisitos dispuestos en estas Reglas para acceder a la informacién financiera

peticionada.
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La Comision tendra un término de dos (2) dias laborables, contados a partir de la
fecha en que se emita la determinacién de sus integrantes, para notificar a la parte
peticionaria sobre si se permitira o rechazara el acceso a la informacion solicitada.

Si los integrantes de la Comisién acceden a esta solicitud, deberan garantizar que
la siguiente informacién no sea divulgada:

(@@  Elnamero de seguro social,

(b) el nombre de hijos y conyuge o compafiero(a) consensual,

() numeros de cuentas de bancos o cualquier nimero que incluya

transacciones bancarias;

(d)  direcciones residenciales y/o postales;

()  nuameros de teléfono;

) numeros de tarjetas de crédito; y

(g)  cualquier otro dato o informacién, cuya divulgacion esté prohibida por ley.

Seccién 9.-Comisién de Etica: Creacion.

Se crea la Comisién de Etica, la cual estara compuesta por once (11) integrantes
nombrados por el Presidente, de los cuales cinco (5) perteneceran a los partidos de
minoria. Los miembros ex-officio no formaran parte de esta Comision.

Los integrantes de la Comision se designaran por el término de su eleccién como
Representantes. Las determinaciones de la Comision requeriran la mayoria absoluta de
sus integrantes. Cualquier vacante que surja entre los integrantes de la Comisién serd
cubierta por el Presidente, sin menoscabar el balance establecido con los partidos

minoritarios. En el caso de que se presente una queja o querella contra un Representante
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que sea miembro de la Comisién, o en caso de que se le cite como testigo de cualquier

asunto de la Comision, el Presidente nombrara un sustituto hasta que se resuelva el

asunto, sin que ello comprometa el balance requerido para que las minorias estén

adecuadamente representadas.

Seccién 10.-Funciones, responsabilidades y poderes de la Comisién.

La Comisién de Etica tendra los siguientes deberes, facultades y poderes:

(a)

Remitir al Panel las quejas presentadas, conforme al procedimiento
dispuesto en la Seccion 16.

Recibir, considerar e investigar las querellas por violaciones a las
disposiciones de esta Resolucién que se radiquen ante la Comision.

Citar testigos, tomar juramentos, escuchar testimonios y adjudicar
credibilidad.

Realizar requerimientos de informacién relacionados con el asunto o
querella bajo consideracién o investigacion ante la Comisién. También se
podrd requerir prueba testifical, pericial y documental adicional a la
presentada por las partes.

Garantizar la confidencialidad de los procedimientos ante la Comision,
extensiva a los documentos recopilados.

Adoptar las reglas y reglamentos que sean necesarios para su
funcionamiento interno y para llevar a cabo sus procedimientos, siempre y
cuando sean consistentes con las disposiciones de esta Resolucién, las

disposiciones del Reglamento de la Camara que rigen la conducta a ser
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observada por los Representantes en la Asamblea Legislativa, la
Constitucion y las leyes aplicables a los integrantes y funcionarios de la
Asamblea Legislativa de Puerto Rico.
Recomendar al pleno de la Camara de Representantes conceder inmunidad
administrativa, civil, disciplinaria o transaccional, a un determinado
testigo, segin corresponda, para que pueda proveer su testimonio y
colaborar en el esclarecimiento de una investigacion, que pueda incidir en
un determinado proceso ante la Comision, conforme a la Ley Nam. 27 de 9
de diciembre de 1990, segtin enmendada.
Emitir opiniones consultivas.
Realizar cualesquiera otras gestiones, ademas de las aqui establecidas, que

sean necesarias para cumplir con las disposiciones de esta Resolucion.

Seccién 11.-Razones y procedimientos para la inhibicién de los integrantes de la

Comisién.

Un integrante de la Comision no debe entender en procedimiento alguno en el que

estas Reglas le prohiban actuar, incluyendo, pero sin limitarse a, cualquiera de los casos

siguientes:

(a)

Por tener prejuicio o parcialidad hacia cualquiera de las partes querellantes,
la parte querellada, asi como sus testigos o abogados que le representan o
participen en algtin concepto en el proceso o por haber prejuzgado la

misma;
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(b)  Por haber sido abogado o asesor de cualesquiera de las partes o de sus

abogados en la materia ante su consideracion;

() Por ser parte de la unidad familiar o existir parentesco de consanguinidad

o afinidad dentro del cuarto grado con el querellado, el querellante o alguno
de los testigos, o con el abogado de cualquiera de las partes.

(d)  Por existir cualquier otra situacién o consideracion que, a juicio de la

Comision, apareje la existencia o apariencia de un conflicto de interés real
o potencial proscrito por estas Reglas o alguna disposicion legal aplicable.

Un miembro de la Comisién de Etica podra inhibirse, motu proprio o a solicitud
de parte, tan pronto se conozca de la causa para su inhibicién, mediante comunicacion
escrita dirigida a la Comisioén, con copia al Secretario de la Cadmara, en la cual se
establezcan los fundamentos para la inhibicién.

Cuando la peticién de inhibicién sea presentada por un tercero y el integrante de
la Comisién de quien se solicita se negare a inhibirse, la Comisién en pleno, sin la
participacion de dicho integrante, resolverd el asunto y, en caso de un voto afirmativo
con una mayoria absoluta que valide la inhibicién, decretara la inhibicion. El integrante
promovido tampoco participara de la determinacién mencionada en el sub-inciso (d) de
esta Seccion. En todo caso donde se solicite la inhibicion de un integrante de la Comision,
el Presidente de la Cdmara designara un suplente de la delegacion a la cual pertenezca el
integrante al cual se le solicita la inhibicién para que participe en el proceso de
deliberacion de la solicitud. En caso contrario, es decir, de no acoger la solicitud de

inhibicién a favor de la parte promovente, el integrante promovido no se inhibira del
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asunto en cuestion. En ambos casos, se procederd a informar la determinaciéon de la

Comisién por escrito a la parte peticionaria, con copia al Secretario de la Camara, en un

término de dos (2) dias laborables, contados a partir de la fecha en que se emita la

determinacion.

Seccion 12.-Opiniones Consultivas

(@)

La Comisién podra emitir una Opinién Consultiva a solicitud del
Presidente o de cualquier Representante, funcionario o director de
dependencia de la Camara con relacion a las disposiciones, aplicaciéon e
interpretaciéon de esta Resolucién, de no existir una queja o querella
relacionada.

Toda solicitud de Opinién Consultiva se hara por escrito, especificando
clara y detalladamente la situacién a consultar.

La prevencion es esencial para una sana administracion. Por esta razoén,
toda solicitud de Opinién Consultiva que no exponga los elementos de
juicio indispensables para ser contestada apropiada y responsablemente
serd notificada a la parte peticionaria para que en un término de cinco (5)
dias laborales subsane cualquier deficiencia o provea la informacién
requerida. Transcurrido este término sin que la parte peticionaria subsane
o provea lo indicado, la solicitud podra denegarse sin mas.

La Opinién Consultiva debe ser presentada en o antes de veinte (20) dias
laborables previos a la ocurrencia de los hechos sobre los cuales se solicita

dicha Opinién. La Comisién no tendrd jurisdiccién para atender una
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Opinién Consultiva cuya situacion a consultar ya ocurrié o estd ocurriendo.
Cuando la parte peticionaria de una Opinién Consultiva advenga en
conocimiento de la situacién a consultar dentro del periodo de veinte (20)
dias previo a la situacién, deberd recurrir inmediatamente a la Comision
para alertarle sobre la situacién, acreditando las razones por las que
entiende que la Comision debe evaluar el asunto a pesar de que el
cumplimiento con el requisito temporal no fue posible. En tales casos, la
Comision podra denegar la solicitud de plano o, por el contrario, acogerse
a un término de cinco (5) dias para notificarle a la parte peticionaria sobre
su determinacion de acoger o denegar la solicitud.
El inciso (d) de la Seccién 12 no aplicard durante el término de veinte (20)
dias laborables contados a partir de la aprobacién de esta Resolucion,
cuando estard vigente una amnistia para que la Comisién pueda recibir
solicitudes de Opiniones Consultivas sobre asuntos suscitados entre el 2 de
enero de 2021 hasta la fecha de aprobacién de estas Reglas.
Las Opiniones Consultivas de la Comisién se emitiran por mayoria de los
integrantes de la Comisiéon, dentro de los diez (10) dias laborables
siguientes a la radicaciéon de la solicitud. Dicho término podrd ser
prorrogado por justa causa.
Toda Opinién emitida, o considerada como emitida, serd vinculante para la
Comision respecto al Representante, funcionario o director de dependencia

que la haya solicitado, con relacién a cualesquiera querellas subsiguientes,
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siempre y cuando se relacionen con los mismos hechos y circunstancias. Sin
embargo, la Comision podra corregir, modificar, revertir o dejar sin efecto
cualquier Opinién emitida, o considerada como emitida, en aquellos casos
en los que el descubrimiento de nueva evidencia o informacién fidedigna
conlleve la incorrecciéon o improcedencia de dicha Opinién o que, como

resultado de su aplicacion, se promueva un fracaso a la justicia.

Seccion 13.- Panel de Ciudadanos: Creacion.

Se crea un Panel de Ciudadanos (Panel) integrado por siete (7) ciudadanos

privados que representaran al interés publico, quienes seran recomendados de la

siguiente forma:

(@)

Un (1) representante del interés publico que debe haber desempefiado el
cargo de juez o jueza en el Tribunal General de Justicia de Puerto Rico o
Fiscal Auxiliar en el Departamento de Justicia por un término minimo de
diez (10) afios, por recomendacion de las facultades de derecho. Este
integrante del Panel presidird el mismo y, exceptuando la reunién inicial
dispuesta en la Seccién 15, convocara las reuniones que se requieran para
desempenar sus funciones.

Un (1) representante del Colegio de Contadores Publicos Autorizados de
Puerto Rico con un minimo de diez (10) afos de experiencia, por
recomendacion de dicho colegio.

Cinco (5) ciudadanos. Cada Delegacion representada en la Camara de

Representantes recomendara un (1) ciudadano.
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El Presidente de la Camara solicitara a las facultades de derecho y al Colegio de
Contadores Pablicos Autorizados de Puerto Rico un minimo de tres (3) candidatos con
sus correspondientes Curriculum Vitae. De entre las personas incluidas en cada lista, el
Presidente seleccionard a una (1) persona por cada sector. De no surgir recomendacién
para cubrir las vacantes dispuestas en los incisos (a) y (b) de esta Seccién, el Presidente
procedera a nombrar a los respectivos representantes de estas instituciones, con la
aprobacion de la mayoria absoluta de los integrantes de la Camara. Previo a la seleccion
y confirmacién de los candidatos a integrantes del Panel dispuestos en el inciso (c), la
Comision realizard una reunion ejecutiva para otorgarle la oportunidad a sus integrantes
de expresarse con relacion a cualquier objecion fundada que tenga un Representante en
cuanto a la nominacién o seleccién de un determinado ciudadano a dicho Panel. Para
fines de este parrafo, una objeciéon fundada incluird, sin que represente una limitacion,
un historial de conducta previa que razonablemente lacere el ejercicio imparcial del
ciudadano en su funcién como integrante del Panel. En caso de que exista una objecion,
la Comisién podra dilucidar por una mayoria absoluta de sus integrantes si la existencia
de dicho historial de conducta constituye causa suficiente para requerirle a la delegacion
que nominé al ciudadano impugnado, a que realice una nueva nominacién al Panel. La
Comision se reservara la determinacion final sobre si cualquier cuestionamiento sobre si
la parcialidad imputada a dicho candidato constituye base suficiente para excluirlo del

Panel.
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Los integrantes del Panel de Ciudadanos deberdn presentar una declaracion

jurada donde hagan constar que cumplen con los siguientes requisitos, previo a su

designacion:

Una intachable reputacién en la comunidad.

No haber sido convicto por un delito grave o menos grave.

No haber sido destituido del servicio ptblico por conducta deshonrosa.
No haber sido destituido por el ejército de los Estados Unidos por conducta
deshonrosa.

No haberse expedido una orden de proteccién en su contra, conforme a la
“Ley para la Prevencion e Intervencion contra la Violencia Doméstica”, la
“Ley contra el Acecho en Puerto Rico”, la “Ley para la Seguridad, Bienestar
y Protecciéon de Menores” o la “Ley para la Proteccion de las Victimas de
Violencia Sexual en Puerto Rico”.

No formar parte del “Registro de Ofensores Sexuales”, el “Registro de
Personas Convictas por Corrupcién y Delitos Relacionados” o el “Registro
de Personas Convictas por Violencia Doméstica”.

No ser empleado regular, empleado irregular o proveedor de servicios por
contrato en la Camara de Representantes o el Senado de Puerto Rico.

No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad de cualquiera de los integrantes de la Asamblea Legislativa.
No haber sido Representante, Senador ni candidato a Representante o

Senador por los pasados diez (10) afios.
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Al final de la declaracion jurada, el integrante del panel hara constar la siguiente
aseveracion:

“Declaro bajo penalidad de perjurio que he examinado la informacién incluida en
este documento y que la misma es cierta, correcta y completa. Estoy consciente de que el
Articulo 269 de la Ley 146-2012, segin enmendada, conocida como “Cédigo Penal de
Puerto Rico” establece que: “toda persona que jure o afirme, testifique, declare, deponga
o certifique la verdad ante cualquier tribunal, organismo, funcionario o persona
competente y declare ser cierto cualquier hecho esencial o importante con conocimiento
de su falsedad o declare categéricamente sobre un hecho esencial o importante cuya
certeza no le consta, incurrird en perjurio y serd sancionada con pena de reclusién por un
término fijo de tres (3) afios. También incurrird en perjurio toda persona que, bajo las
circunstancias establecidas en el parrafo anterior, preste dos o mas testimonios,
declaraciones, deposiciones o certificaciones irreconciliables entre si. En este caso sera
innecesario establecer la certeza o falsedad de los hechos relatados”.

Las personas seleccionadas no devengaran salario, dieta ni ningtn tipo de
compensacion por los trabajos a realizarse en el Panel de Ciudadanos.

La Comisién de Etica de la Camara de Representantes proveera los recursos
administrativos y secretariales para que el Panel pueda llevar a cabo sus funciones. Una
vez configurado el Panel de Ciudadanos, discutiran y aprobardn las guias para el
desempeno de sus funciones utilizando, entre otras referencias, las disposiciones

contenidas en estas Reglas de Conducta Etica. Cuatro de los integrantes del Panel
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constituirdn quérum, mds toda recomendaciéon de que una queja se convierta en una

querella formal, deberd ser tomada por la mayoria absoluta de los integrantes.

Las reuniones del Panel de Ciudadanos podran ser llevadas a cabo de forma

virtual, cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Seccioén 14.-Quejas - Requisitos de Forma.

(a)

La parte promovente podra presentar una queja bajo juramento ante la
Comisién cuando determine que un Representante, funcionario o director
de dependencia ha incurrido en una violacién a las normas incluidas en
estas Reglas.

La parte promovente debera radicar la solicitud personalmente o a través
de su correo electronico ante la Comisiéon. La Comisiéon elaborard un
formulario para facilitar que la ciudadania pueda incluir la totalidad de la
informacion requerida para perfeccionar esta peticiéon y someterla de forma
electronica de asi desearlo. El Representante, funcionario o director de
dependencia sobre quien se ha presentado una queja, debera ser notificado,
con copia de la queja y los anejos que fundamenten esas alegaciones, dentro
del término de dos (2) dias laborables, contados a partir de la fecha de
presentacion de la queja.

La queja serd confidencial, lo que sera extensivo a los documentos que
correspondan a sus anejos.

La queja debera ser presentada en un término improrrogable y

jurisdiccional de treinta (30) dias laborables siguientes a la fecha en que el
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querellante advino en conocimiento de los hechos que lo lleven a concluir

que se han violentado las normas dispuestas en estas Reglas.

En la queja bajo juramento, la parte promovente debera:

1)

Incluir su nombre completo, su direcciéon postal o correo electrénico,
segln sea su preferencia y un nimero de teléfono a través del cual
pueda ser contactado o citado.

La identificacion es un requisito esencial del proceso de presentacion
de quejas. Por lo tanto, el peticionario debera incluir el nombre
completo y la unidad de trabajo del Representante, funcionario o
director de dependencia sobre quien ha presentado una queja. No
obstante, la Comision podra limitar la publicidad de la identidad de
la persona, clasificAndola como confidencial, en aquellos casos en
que la naturaleza de la queja o la circunstancias que motivan la queja
sean de naturaleza tal que divulgar la identidad de la persona atente
contra su dignidad o intimidad. En estos casos, la Comisién debera
asegurarse de que Gnicamente tendran acceso a esta informacién los
integrantes de la Comision, el Representante, funcionario o director
de dependencia promovido. A estos fines, la Comisién documentara
las personas que tendran acceso a esta informacion.

Describir detallada y especificamente los hechos que a su juicio
constituyen una violacion a estas Reglas. Acorde con el inciso (c) de

esta Seccién, la parte promovente debera incluir la fecha y el lugar
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donde ocurrieron los eventos que motivaron la presentacion de la

queja.

El propio y personal conocimiento de los hechos imputados seré

esencial para que se puedan adjudicar preliminarmente las

alegaciones incluidas en la queja. Por lo tanto, en el documento

debera hacer constar que la informacién proporcionada le consta

utilizando este rigor probatorio. Ademads, del propio y personal

conocimiento de los hechos imputados, se podra sustentar una queja

cuando exista prueba de la siguiente indole que demuestre una

posible violacion a estas Reglas:

a) admisiones publicas corroboradas del Representante,
funcionario o director de dependencia;

b) documentos publicos oficiales o una certificacién oficial de la
ausencia de estos;

C) documentos ordinarios de negocios o una certificacion oficial
de la ausencia de estos;

d) documentos oficiales expedidos por una agencia
gubernamental; o

e) hallazgos producto de investigaciones realizadas por la
Asamblea Legislativa, o de un informe de la Oficina del

Contralor de Puerto Rico, de una agencia gubernamental, o
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de una opinién o sentencia final y firme de un Tribunal de
Justicia competente.

(6) Incluir los nombres e informacién de contacto de los testigos
disponibles para que se examine su testimonio en preparacién para
adjudicar la solicitud de investigacion, si aplica.

(6)  Entregar la prueba disponible para sustentar sus alegaciones y
notificar aquella prueba que, aunque no esté disponible en el
momento, serd producida oportunamente. A estos fines, la Comision
evaluard las razones por las cuales la prueba notificada no puede
entregarse de inmediato y le otorgara a la parte promovente un
término razonable para obtenerla. La Comisiéon podra expedir
citaciones para compeler la produccién de aquella informacién o
documentacién que, aunque no esté en poder de la parte
promovente, pueda obtenerse de un tercero, bien sea una persona o
una entidad gubernamental o privada.

La desestimacion sera el dltimo recurso para disponer de una solicitud de
investigacion. Por esta razon, si la queja incumple con alguno de estos requisitos y ese
incumplimiento impide el inicio de la evaluacién peticionada, el director de la Comisién
notificard a la parte promovente, por correo electrénico o correo certificado con acuse de
recibo, las razones para la insuficiencia, la forma para subsanar esta deficiencia,

otorgdndole un término de dos (2) dias laborables para presentar las correcciones que
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correspondan, contados a partir de la fecha de notificaciéon. Este término podra
prorrogarse por justa causa, pero no excederd de cinco (5) dias laborables.

Seccion 15. Notificacion Inicial.

Una vez el director de la Comisién ha determinado que la queja cumple con los
requisitos de forma dispuestos en los incisos (a), (b) y los sub-incisos (1), (2), (5) y (6) del
inciso (e) de la Secciéon 14, le otorgard al Representante, funcionario o director de
dependencia contra quien se ha presentado una queja, un término de quince (15) dias
laborables, contados a partir de su recibo, para responder por escrito a las alegaciones en
su contra. Ademads, debera indicar que podra solicitar una prérroga y acreditar justa
causa para asi solicitarla, antes de que venza el plazo original, extendiendo el término
para contestar por diez (10) dias adicionales. La falta de presentaciéon de una respuesta
sobre las alegaciones incluidas en la queja en esta etapa de los procedimientos no seré
impedimento para que el Representante, funcionario o director de dependencia, segin
corresponda, emita su respuesta en una etapa posterior, conforme a la Seccién 18.3.

Seccion 16.- Determinacién Preliminar para Iniciar una Investigacion.

Una vez la Comisién ha determinado que la queja cumple con los requisitos de
forma y ha vencido el plazo dispuesto en la Seccién 15, tendrd la responsabilidad de
notificar a los integrantes del Panel de Ciudadanos, con copia al Representante,
funcionario o director de dependencia, segtin corresponda, de que se ha recibido una
queja, conforme a los criterios dispuestos en la Secciéon 14. Ademads, incluird una citacién

con una fecha cierta para que se retnan a dilucidar el recurso como Panel. Esta
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notificacién debera ser perfeccionada dentro de un término de dos (2) dias laborables de
recibida la queja.

El Panel realizara un analisis preliminar sobre los méritos de la queja y
determinara si se cumplen los requisitos dispuestos en el inciso (d) y los sub-incisos (3) y
(4) del inciso (e) del Articulo 14 de estas Reglas para que se transforme en una querella e
inicie la investigacién correspondiente. Conforme con el sub-inciso (3) del inciso (e) del
Articulo 14, el Panel analizard si los hechos imputados tienen los elementos minimos
requeridos para que se configure una violaciéon a las Reglas, indistintamente de la
veracidad de las alegaciones, asunto que se dilucidara exclusivamente por la Comisiéon
en los casos donde se perfeccione una querella. La determinacién del Panel debe
realizarse en un periodo no mayor de tres (3) dias laborables de haberse constituido el
Panel, conforme a la citaciéon realizada por la Comisién. La determinaciéon del Panel
requerira una mayoria absoluta de sus integrantes. El Panel podra solicitar a la Comisién
una prorroga de dos (2) dias laborables adicionales, antes de que culmine el término
original. Esta peticion tendra plena deferencia por los integrantes de la Comision.

Una vez el Panel determine que procede la elevacion de la queja a una querella, lo
informara por escrito al Presidente de la Comisién, con copia a todos sus integrantes,
conforme a la Seccién 18.1 de estas Reglas. Este informe serd confidencial. Si los
integrantes determinan que no procede elevar la queja a una querella, el asunto se
convertira en final y firme, salvo que la Comisién determine reconsiderar esta decisiéon
mediante el voto afirmativo de una mayoria absoluta de sus integrantes. La

determinacion de la Comision debe realizarse en un periodo no mayor de tres (3) dias
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laborables, contados a partir del Panel haber notificado que no procede la elevacion de la

queja a querella. En este caso, la Comisiéon deberd completar el proceso de notificacion

conforme a la Seccién 18.2.

Seccion 17.- Referidos de la Oficina de Etica Gubernamental

(a)

Cuando a juicio del(de la) Director(a) de la Oficina de Etica Gubernamental
exista la probabilidad de que un Representante, funcionario o director de
dependencia haya violentado las disposiciones sobre radicaciones de
informes financieros, el(la) Director(a) remitird a la Comisién un referido
dentro del término de treinta (30) dias calendario, contados desde la fecha
de haber recibido la contestacion del Representante al informe preliminar,
segun dispuesto en el inciso (g) de la Secciéon 7, o desde transcurrido el
término establecido para dicha contestacion, lo que ocurra primero.

El referido presentado por la Oficina de Ftica Gubernamental debera estar
acompafiado de toda la evidencia objetiva, demostrativa, documental,
incluyendo declaraciones o testimonios, informes privados o publicos, asi
como cualquier evidencia de otra indole que se haya obtenido para llegar a
los hallazgos expuestos en el referido correspondiente. Todo referido por el
Director de la Oficina de Etica Gubernamental debera cumplir con los
criterios jurisprudenciales vigentes y aplicables a las funciones de la Oficina
de Etica Gubernamental. Dicho referido se convertird en una querella y se

dispondra acorde con el procedimiento dispuesto en la Seccién 18.

Seccion 18.-Procedimientos ante la Comision.
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Seccion 18.1.- Presentacion de la Querella.

Cuando el Panel ha recomendado que procede la elevaciéon de la queja a una
querella o la Comisién ha recibido un referido del Director de la Oficina de Etica
Gubernamental, se perfeccionard una querella y la Comisién tendra jurisdiccion para
iniciar una investigacién, adjudicar las alegaciones y recomendar, si procede, una accién
disciplinaria. La Oficina de Auditoria Interna de la Camara le asignara a un auditor
interno a la Comision cuando revise, confirme o de alguna otra forma evalte la correcciéon
de cualquier determinacién o evaluaciéon con respecto a los informes financieros que por
virtud de estas Reglas deba evaluar.

Los hechos expresados para recomendar una sancién disciplinaria deberan ser
sustentados por evidencia debidamente obtenida bajo juramento por el querellante o por
hechos bajo juramento que puedan ser corroborados por otras fuentes de informacién
confiables. Ademas, se podrd sustentar una querella cuando exista prueba de la siguiente
indole que demuestre la posible violacion:

A) admisiones publicas corroboradas del querellado;

B) documentos publicos oficiales o una certificacion oficial de ausencia de los
mismos;
@) documentos ordinarios de negocios o una certificaciéon oficial de ausencia

de los mismos;
D) documentos oficiales expedidos por una agencia gubernamental; o
E) hallazgos producto de investigaciones realizadas por la Asamblea

Legislativa, o de un informe de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, de
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una agencia gubernamental, o de una opinién o sentencia final y firme de
un Tribunal de Justicia competente.

En los casos aplicables, el querellante deberd incluir los nombres y direcciones de
las personas o testigos que interesa sean citados por la Comisién para sustentar sus
alegaciones. La querella sera confidencial, lo que sera extensivo a los documentos que
correspondan a sus anejos.

Seccion 18.2.-Notificaciones y Contestaciones

La Comision notificard al Representante, funcionario o director de dependencia
contra quien se haya radicado la querella y al Presidente dentro del término de dos (2)
dias laborables.

La notificacién de la querella debera contener:

1) Copia de la querella;

2) Indicar a la parte querellada que dispone de diez (10) dias laborables,
contados a partir de su recibo, para complementar el escrito presentado
conforme a la Secciéon 15 o por primera vez responder por escrito a las
alegaciones en su contra. Ademas, debera indicar que podra solicitar una
prorroga y acreditar justa causa para asi solicitarla, antes de que venza el
plazo original, extendiendo el término para contestar por cinco (5) dias
adicionales.

3) Se le advertird de su derecho a estar representado por abogado, el cual

sufragard con su pecunio o podra representarse por derecho propio.
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4) Se le advertira que, de no formular una contestaciéon a la querella en el
término prescrito, la Comisién podrd declarar al querellado en rebeldia y
resolver el caso en su ausencia, sin mas citarle o escucharle.

Seccion 18.3.- Términos para los Procedimientos Interlocutorios ante la Comision.

El querellado tendra quince (15) dias laborables, contados a partir de la fecha de
recibo de la notificaciéon de la querella, para responder por escrito sobre los cargos que se
le imputan. La Comision, a solicitud del querellado, podra conceder una prérroga por un
término de quince (15) dias laborables adicionales, a partir de la fecha en que expire el
término original. La prérroga debera solicitarse por escrito, antes de que venza el plazo
original, y contendr4 las razones especificas que justifiquen la extension del término para
contestar.

La Comision tendra hasta un maximo de treinta (30) dias laborables, a partir de la
fecha en que el querellado radique su contestacién escrita a los cargos imputados, o a
partir del vencimiento de la prérroga concedida, lo que ocurra primero, para examinar la
querella y determinar si el expediente contiene la prueba necesaria para adjudicar la
querella o si procede realizar un descubrimiento de prueba. Esta determinacion se hara
por una mayoria absoluta de los integrantes de la Comision.

Seccion 18.4: Desestimacion.

La Comision tendrd autoridad para decretar la desestimacion de una queja o
querella, segtin corresponda, por una mayoria absoluta de sus integrantes, basado en

cualquiera de las siguientes circunstancias:
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(1)  La queja no cumplié con los requisitos de forma dispuestos en la Seccién
14.

(2)  No existe jurisdiccion para intervenir en la evaluacion de las alegaciones

incluidas en la querella.

(3) La conducta imputada en la querella corresponde a actuaciones

sancionadas por una ley penal y ha prescrito.

La determinacion de la Comision debera ser notificada por escrito al querellante y
al querellado, en el término de dos (2) dias laborables. En la consideracion de los méritos
de dicha querella, la Comision realizard las reuniones y vistas que estime necesarias,
garantizando en todas y cada una de estas vistas, el debido proceso de ley a todas las
partes.

Seccién 18.5-Proceso de citacion y vista.

Si la Comisién determina que procede realizar una audiencia para evaluar la
prueba disponible, debera notificar, con no menos de cinco (5) dias laborables con
antelacion para la vista inicial, y no menos de tres (3) dias laborables, toda vista
subsiguiente. Las citaciones se hardn personalmente y por escrito a la parte querellada o
persona debidamente autorizada a recibir documentos, informando los cargos o
violaciones imputadas y una breve relacion de hechos, la fecha de los eventos, asi como
los testigos a ser presentados por la parte promovente.

Seccién 19.-Término para culminar la investigacion.

La Comisién debera resolver toda querella en sus méritos, dentro de un término

no mayor de veinte (20) dias laborales, contados a partir de la fecha en que finalicen el
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descubrimiento de prueba, el interrogatorio de testigos y el cumplimiento con los
requerimientos de informacion realizados por la Comisién, segtin corresponda.

La Comision podra solicitar al Presidente una prérroga adicional, antes de que
venza el plazo inicial, la cual no serd mayor de veinte (20) dias laborales adicionales. El
Presidente le concedera plena deferencia a esta solicitud.

Seccion 20.-Concurrencia de Procedimientos

Toda querella que se presente posterior a iniciado un procedimiento en el Tribunal
de Justicia estatal o federal, en el cual se imputen los mismos hechos que estan siendo
atendidos en el foro judicial, sera recibida y notificada al Representante, funcionario o
director de dependencia. No obstante, el proceso y término que tiene la Comisién para
resolver en sus méritos la querella, quedaran suspendidos hasta tanto el Tribunal emita
una decision final sobre los hechos.

Seccion 21.-Informe Final: Sanciones.

Cuando la Comisién, luego de culminado el proceso dispuesto en la Seccién 18,
determine por preponderancia de prueba con una mayoria absoluta de sus votos que:

(1)  Existe base sustancial para instar un proceso de expulsién en contra de un

Representante, la Comision radicara, en la Secretaria de la Camara, para la
consideraciéon por el Cuerpo, los cargos correspondientes. El Cuerpo
actuara de conformidad con lo dispuesto en las Secciones 9 y 21,
respectivamente, del Articulo III de la Constitucién del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, en lo concerniente al proceso para decretar la
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expulsion de los integrantes de la Camara, asi como de cualquier otra
disposicion de ley o reglamento aplicable.

La violacién por parte de un funcionario o director de dependencia es de
tal naturaleza que se tenga base sustancial para decretar su remocion, la
Comision radicard, en la Secretaria de la Camara, los cargos que
correspondan, para que se proceda de acuerdo a las disposiciones de ley,
de estas Reglas y del Reglamento de la Cdmara.

Los cargos que se le imputan a un Representante, funcionario o director de
dependencia querellado son ciertos, pero que la naturaleza de la violacion
incurrida no constituye prueba suficiente para que se decrete su expulsion,
la Comision referira el Informe Final con sus hallazgos y recomendaciones
al Cuerpo en Pleno, por conducto de la Secretaria. En este tltimo caso, el
Cuerpo podra imponer la sancién que entienda pertinente, conforme a estas

Reglas.

La Comisiéon, al finalizar la evaluacion de la evidencia producto de su
investigacion, podra recomendarle al Pleno que la misma sea referida a cualquier otro
organismo gubernamental pertinente.

Seccion 21.1.- Informe Final: Procedimiento Parlamentario.

El informe de la Comisidén sera tramitado de la misma manera que las mociones
privilegiadas comprendidas en el Reglamento de la Cdmara.

Seccién 21.2.-Sanciones.
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En caso de violacién de cualquiera de las disposiciones de estas Reglas, se podran

imponer las sanciones correspondientes, conforme a lo que a continuacion se dispone:

(@)

La violacién a las normas de conducta por parte de un Representante

conllevard, a discrecion del Cuerpo en Pleno y conforme a la gravedad de

la falta cometida, cualquiera de las siguientes sanciones:

(1)  Amonestacion.

(2)  Reprimenda publica.

(3)  Voto de censura.

(4) Multa ascendente no menor de $250.00 hasta un maximo de
$5,000.00.

(5)  Proceso de expulsion, a tenor con lo dispuesto en la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en su Articulo III, Secciones 9
y 21, respectivamente.

Cuando se trate de una violacion por parte de un funcionario o director de

dependencia, la Camara de Representantes, tomando en consideracién la

gravedad de la falta cometida, podra imponerle cualquiera de las sanciones

que se disponen a continuacién:

(1) Amonestacion.

(2)  Reprimenda publica.

(3)  Voto de censura.

(4)  Suspension temporera de empleo y sueldo.

(5)  Destitucion del cargo que ocupe.
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Seccién 22. Publicidad.

Estas Reglas estaran disponibles en el portal electréonico de la Camara de
Representantes y seran circuladas a todos los Representantes, funcionarios y directores
de dependencias de la Camara de Representantes, en un término no mayor de dos (2)
dias laborables luego de aprobadas.

Seccion 23.-Garantia Constitucional.

En la interpretaciéon y aplicaciéon de las normas contenidas en estas Reglas, se
garantizaran a las partes todos los derechos enumerados en la Carta de Derechos de la
Constitucién de Puerto Rico y la Constitucion de los Estados Unidos de América.

Seccién 24.-Creacién de la Academia Legislativa sobre la Etica en el Servicio
Pablico.

Se crea la Academia Legislativa sobre la Etica en el Servicio Pablico, adscrita a la
Comision, la cual tendra la responsabilidad de coordinar los talleres y adiestramientos
de educacién continua en temas directamente relacionados con la ética en la funcion
legislativa, dirigido a Representantes, funcionarios, directores de dependencia y
empleados, basado en los siguientes principios:

(1) Cada Representante, funcionario y director de dependencia debera
completar un minimo de tres (3) horas de educacién continua al afio en
temas de ética.

(2)  La Comision coordinara los adiestramientos para cumplir con el requisito
dispuesto en el inciso (1), utilizando métodos presenciales y en linea para

maximizar las opciones disponibles para cumplir con este requisito.



10

11

56

(3)  La Comision utilizard los recursos internos de la Asamblea Legislativa para
proveer las horas contacto requeridas.

(4) Los Representantes, funcionarios y directores de dependencia que
incumplan con los requisitos de educacién continua, estaran sujetos a las
medidas disciplinarias dispuestas en estas Reglas.

Seccion 25.- Separabilidad.

De encontrarse alguna parte o seccién inconstitucional o invéalida por un Tribunal
con jurisdiccién, dicha determinacién no afectard la validez del resto o la totalidad de
estas Reglas.

Seccion 26.-Vigencia.

Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.

Presidente de la Camara
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