comunicado

OFICINA DEL GOBERNADOR

Gobernador Pierluisi amplia la vacunacion obligatoria en industrias privadas
(Anuncia también incentivo a hospitales para reclutar mas personal)

19 de agosto de 2021- A partir del 30 de agosto los comerciantes, duenos,
administradores, voluntarios o contratistas de los salones de belleza, barberias,
estéticas, ‘spa’, gimnasios, centros de cuido de nifios, supermercados, colmados
(incluyendo los autorizados para el Programa WIC), casinos y tiendas en gasolineras
deberan requerir y asegurar que toda persona o empleado que trabaje de manera
presencial en dichas instalaciones esté debidamente vacunado contra el COVID-19 o
haber iniciado el proceso. En el caso de algunos de estos comercios también se les
requerira solicitar vacunacion a sus visitantes o en la alternativa se les reducira el aforo
en un 50 porciento.

Los comercios que tendran que solicitar vacunacién a sus clientes o visitantes son:
salones de belleza, barberias, salones de estética, spa, gimnasios y casinos. En el
caso de estos comercios, tanto empleados como visitantes, tendran que estar
vacunados o presentar prueba negativa de Covid-19 realizada dentro de un maximo de
72 horas antes de acceder al comercio o que el visitante presente un resultado positivo
de Covid-19 de los pasados 3 meses, junto con documentacion de su recuperacion. De
no querer requerir vacunacion a sus clientes o visitantes se les reducira el aforo a un 50
por ciento.

En el caso de los supermercados, colmados (incluyendo los comercios autorizados por
el programa WIC), tiendas en las gasolineras y centros de cuido de ninos se les exige
la vacuna a los empleados. De no estar vacunados, deberan demostrar a su patrono
que para el 30 de agosto comenzaron el proceso de vacunacién con la primera dosis y
que completaron el ciclo para el 15 de octubre de 2021, si el tipo de vacuna que se le
administré asi lo requiere. Asi quedé estipulado hoy en la Orden Ejecutiva 2021-064
que firmé el gobernador de Puerto Rico, Pedro R. Pierluisi, a los fines de reducir las
estadisticas en contagios y muertes a causa de esta pandemia. Al igual que en
Ordenes Ejecutivas anteriores estan exceptuados los empleados que por razones
médicas y religiosas no se vacunen, pero deberan presentar semanalmente resultados
negativos de Covid-19 de 72 horas o menos, o prueba positiva de recuperaciéon contra
el COVID 19 de al menos tres meses.

Cualquier persona o empleado que labore en estos lugares y que no presente su
certificado de inmunizacion (COVID-19 Vaccination Record Card o Vacu ID) o
documento que acredite su proceso de recuperacion contra el COVID-19, y que no le
apliquen las debidas excepciones, debera, mientras dure la pandemia, presentar
resultado negativo o un resultado positivo a COVID de los pasados tres meses y carta
de un proveedor de salud certificado que evidencia su recuperaciéon. En el caso de no
presentar los documentos, no podra acudir a trabajar de forma presencial por lo que el



patrono debera tomar las medidas pertinentes aplicables incluyendo licencias regulares
o sin sueldo.

“Ante el aumento significativo en contagios, como gobernador tengo la responsabilidad
y el deber de continuar monitoreando detenidamente las estadisticas diarias emitidas
por el Departamento de Salud y tomar las medidas necesarias para garantizar la salud
de todos. La vacuna ha sido probada y funciona. Lamentablemente estamos viendo
que el 98% de los hospitalizados y la gran mayoria de los fallecimientos son personas
que no estan vacunadas. Todos tenemos la responsabilidad individual de protegernos”,
asevero el gobernador quien reiter6 nuevamente que los comercios pueden imponer
restricciones mayores.

Los comercios y establecimientos deberan tener afiches en lugares visibles notificando
la linea confidencial del Departamento de Salud e informar si en el lugar se requiere
presentar evidencia de vacunacién o prueba negativa contra el COVID-19. De no
requerir vacunacion, en el afiche se debera informar el numero de personas que
componen la ocupacion maxima requerida de 50 porciento. La linea confidencial de
Salud es el 787-522-6300 extensiones 6899, 6840, 6824, 6883 y 6893 mientras que el
correo electronico es investigaciones@salud.pr.gov

Cualquier persona o empresa que incumpla con la Orden Ejecutiva se expone a un
maximo de seis meses de carcel, una multa que no excedera $5 mil o ambas a
discrecion del Tribunal. De igual forma, y conforme a las disposiciones de la ley
organica del Departamento de Salud toda persona natural o juridica que infrinja las
disposiciones de ley o reglamentos de la agencia incurrira en delito menos grave.

Incentivo a hospitales para reclutar mas personal

El gobernador Pedro R. Pierluisi informé ademas que a través del Programa de
Asistencia a las Instituciones Hospitalarias se le proveera a los Hospitales Publicos y
Privados tanto como a los Centros de Diagnodstico y Tratamiento las herramientas para
continuar proveyendo servicios necesarios para la respuesta a la crisis de salud publica
provocada por el COVID-19.

“Reconocemos el esfuerzo y el compromiso de estas instituciones con nuestra
ciudadania, por lo que hemos destinado la cantidad de $75 millones para que se
comience un proceso de reclutamiento de trabajadores esenciales, ademas de
incentivar a aquellos que aun se encuentran en el frente de batalla. Estos fondos seran
para proveer un incentivo de $2,000 para un pago de Premium Pay para empleados
que laboran actualmente en las instituciones hospitalarias descritas anteriormente y
que cumplan con los requisitos”, sostuvo el gobernador.

Ademas, el primer ejecutivo explicd que se proveera un incentivo de hasta $2,000 para
los empleados de nuevo reclutamiento. EI mismo se dividirda en dos pagos; $500




