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Para enmendar los Articulos 1.008, 1.010, 1.011, 1.012, 1.029, 1.042, 2.005, 2.012, 2.014,
2.040, 2.042, 2.044, 2.045, 2.048, 2.057, 2.058, 2.060, 2.062, 2.066, 2.085, 2.110, 3.026,
6.008, 6.010, 6.011, 6.012, 6.018, 6.023, 7.003, 7.008, 7.012, 7.033, 7.041, 7.062, 7.162,
7.163, 7196, 7.274, 7.275, 7.284 y 8.001 de la Ley 107-2020, conocida como
“Coédigo Municipal para Puerto Rico”, a los fines de realizar varias enmiendas
técnicas; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 13 de agosto de 2020, se aprobd la Ley 107-2020, conocida como “Coédigo
Municipal de Puerto Rico”, a los fines de atemperar las leyes vigentes que de una forma
u otra impactaban la administracion y el financiamiento de los municipios de Puerto
Rico a la realidad que estos enfrentan dia a dia.

El nuevo Cédigo, cuya estructura estd enmarcada en el funcionamiento
operacional de los municipios, provee una manera mas agil y efectiva de ofrecimiento
de servicios frente a la demanda continua de todos los ciudadanos. La aprobacién de la
Ley 107-2020, fue el resultado de varios afios de arduo y ponderado trabajo que cont6
con la participacion de todos los sectores, pero con el Gnico y exclusivo propésito de
darle a los alcaldes y alcaldesas una herramienta ttil y efectiva para ofrecer soluciones a
toda una gama de situaciones que se presentan en los municipios, que, como entidades
gubernamentales de primera respuesta, estan obligados a brindar.

Sin embargo, y ain luego de la aprobacién del Cédigo, han surgido areas en la
Ley que deben ser enmendadas para beneficio de todas las partes. Es por ello, que se
mantuvo una comunicacién continua, abierta y franca con todos los sectores con el
proposito principal del bienestar de todos los ciudadanos.

Reconociendo la actual situacién a nivel mundial y de los nuevos retos y
realidades a los que se enfrentan los municipios, esta Asamblea Legislativa mantiene su
compromiso continuo con nuestros constituyentes para procurar una mejor calidad de
vida y de brindarle las herramientas necesarias a nuestros municipios para la ejecuciéon
de dicha encomienda.

Luego de recibidas algunas recomendaciones tanto de la Junta de Supervision
Fiscal, la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF),
Departamento de Justicia y la Oficina de Administraciéon y Transformacion de los



Recursos Humanos (OATRH), esta Asamblea Legislativa responsablemente evalug,
ponderd, atendié y adoptéd aquellos cambios que representan un impacto en los
municipios de Puerto Rico.

Como parte de las enmiendas incluidas, se encuentran los seminarios que deben
tomar los alcaldes, directores de finanzas municipales y aquellos funcionarios
encargados de compras, adquisiciones y subastas municipales, asi como la notificaciéon
de adjudicacién de subastas mediante medios electrénicos. También se aclaré la
operacion y funcionamiento entre la AAFAF, el CRIM y los municipios. Ademads, se
incluy¢ la equiparacién de dias de licencias por paternidad y adopcién, conforme a las
disposiciones de la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto
Rico”, y todo lo relacionado a lo sustantivo y procesal en cuanto al residenciamiento de
los legisladores municipales.

Es por ello que, esta Asamblea Legislativa entiende pertinente enmendar la Ley
107-2020, conocida como “Coédigo Municipal para Puerto Rico”, a los fines de incluir
ciertas enmiendas técnicas a esta legislaciéon de avanzada, procurando brindarle a los
municipios las herramientas pertinentes para la ejecucién efectiva de sus deberes y
funciones.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se enmiendan los incisos (x) y (z) del Articulo 1.008 de la Ley 107-
2020, conocida como “Coédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 1.008 — Poderes de los Municipios

Los municipios tendran los poderes naturales y cedidos que le correspondan
para ejercer las facultades inherentes a sus fines y funciones. Ademas de lo dispuesto
en este Codigo o en cualesquiera otras leyes, los municipios tendran los siguientes
poderes:

@) ...

(x) Proveer servicios de centros de cuidado diurno a sus empleados y
funcionarios de manera compatible con los establecidos por la reglamentacion estatal y
federal vigente para programas similares. El Alcalde o funcionario autorizado por este,
tendrd la obligacion de notificar a la Administracion de Familias y Nifios el
establecimiento de dicho centro.

(y) ...



(z) Conceder y otorgar auspicios de bienes y/o servicios a cualquier persona
natural o juridica, natural o juridica privada, agencia publica del Gobierno Central y
del Gobierno Federal y administrar y cumplir con las condiciones y requisitos a que
estén sujetos a tales auspicios. Solamente podréd otorgarse el auspicio cuando no se
interrumpa, ni afecte adversamente las funciones, actividades y operaciones del
municipio. Dichas concesiones estaran condicionadas a que la situaciéon presupuestaria
del municipio asi lo permita.

(aa) ...”

Seccién 2.- Se enmienda el inciso (t) del Articulo 1.010 de la Ley 107-2020,
conocida como “Cédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 1.010 — Facultades Generales de los Municipios

Corresponde a cada municipio ordenar, reglamentar y resolver cuanto sea
necesario o conveniente para atender las necesidades locales y para su mayor
prosperidad y desarrollo. Los municipios estaran investidos de las facultades
necesarias y convenientes para llevar a cabo las siguientes funciones y actividades:

(a)

(t) Se autoriza a los municipios, previa aprobaciéon de sus respectivas
Legislaturas Municipales, a crear, adquirir, vender y realizar toda actividad comercial
relacionada a la operacién y venta de empresas y franquicias comerciales, tanto al
sector publico, como privado. Los municipios podran operar franquicias comerciales,
ademas de todo tipo de empresa o entidades corporativas con fines de lucro que
promuevan el desarrollo econémico para aumentar los fondos de las arcas municipales,
crear nuevas fuentes de empleo y mejorar la calidad de vida de sus constituyentes. No
obstante, los municipios no crearan corporaciones con o sin fines de lucro que compitan
con otras empresas existentes dentro de sus limites territoriales. Estas franquicias y/o
empresas municipales podrdn establecerse en facilidades o estructuras
gubernamentales, asi como en facilidades privadas mediante arrendamiento,
subarrendamiento, cesién, usufructo, uso y otras modalidades de posesion de
propiedad que contempla el ordenamiento juridico en Puerto Rico. Disponiéndose, que
se dara prioridad a aquella propiedad que sea publica, siempre y cuando esté
disponible y sea viable para esos fines. Estas franquicias, empresas municipales o
entidades corporativas con fines de lucro estaran exentas del pago de arbitrios,
patentes, aranceles y de contribuciones cuando el municipio sea el propietario u
operador de la franquicia. La creaciéon de estas corporaciones municipales con fines de
lucro, se hard mediante Ordenanza Municipal. Una vez aprobada la Ordenanza
Municipal que autoriza la creacién de la corporacién municipal con fines de lucro y de
la Junta de Directores, aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde,



serd registrada en la Secretaria Municipal y en la Secretaria de la Legislatura Municipal
para publicidad y conocimiento del ptblico en general. A estos efectos, se establecerd la
Junta de Directores que habra de regir dichas corporaciones. La Junta de Directores
tendrd la facultad para promulgar y aprobar los reglamentos necesarios para la
operacién y administraciéon de las corporaciones municipales con fines de lucro para
que puedan llevar a cabo y realizar los propésitos para los cuales fueron creadas. La
Junta de Directores estara compuesta por cinco (5) miembros, todos nombrados por el
Alcalde, y serd miembro compulsorio el Director de Finanzas. Uno de los cuatro (4)
miembros restantes lo serd un representante del interés publico. Los otros tres (3)
miembros seran funcionarios municipales. Ninguno de los miembros de la Junta de
Directores ni miembro alguno de su unidad familiar tendrdn interés personal o
econémico, directo o indirecto con la empresa municipal; franquicia, o negocio que
realice la corporaciéon municipal. En caso de surgir tales conflictos, el miembro de la
Junta deberd dar cumplimiento estricto con el Articulo 4.5 de la Ley 1-2012, segtin
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de
Puerto Rico”. Estas corporaciones municipales con fines de lucro tendran personalidad
juridica propia e independiente para demandar y ser demandada. En ningtin momento,
el municipio responderd por reclamaciones que se lleven a cabo en contra de la
corporacién municipal con fines de lucro una vez creada.

Asimismo, se autoriza al municipio a establecer mediante reglamento el proceso
a seguir en lo relacionado a este Articulo, incluyendo cémo se otorgaré el capital inicial,
la devolucién del mismo, la cual constituira la prioridad a ser considerada cuando la
franquicia genere ganancias y en caso de municipios con déficit, no se podra inyectar
mas del capital original en casos de que el negocio no se materialice de conformidad al
estudio de viabilidad, recomendéndose la venta inmediata del negocio. Por otro lado,
las franquicias por considerarse empresas privadas en caso de disminucion de capital o
insolvencia, y antes de la venta de la misma, podran reorganizarse de conformidad al
Capitulo XI o el XIII, segtn aplique, a base de la cuantia de su activo de capital, a las
disposiciones de la Ley de Quiebras Federal y de igual manera podréd acogerse a los
beneficios de la quiebra total. Previo a cualquier transaccién relacionada con la facultad
aqui otorgada, los municipios deberan cumplir con las siguientes disposiciones:

(1) Previo a cualquier paso dirigido a adquirir una (1) o mas franquicias, el
municipio realizard un estudio de viabilidad y mercadeo cuyos resultados indiquen
tanto el grado de éxito que podrian tener estas franquicias, asi como el riesgo de
pérdida, agotamiento o cualquier otro factor negativo que pueda redundar en pérdidas
para los municipios. A tales efectos, se celebrard una vista ptblica. Una copia de este
estudio serd enviada al Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto
Rico (AAFAF) para que sea evaluada por su personal y someta sus comentarios al
respecto.



(2) Una vez se reciban los comentarios de los funcionarios de la AAFAF, se
preparard un proyecto de resolucién, el cual se someterd a la Legislatura Municipal
para su evaluaciéon y aprobacién con por lo menos dos terceras (2/3) partes de los
miembros de la Legislatura. Se incluird con el proyecto de resolucién un borrador del
reglamento que regulara las operaciones de las franquicias adquiridas. Los municipios
ejerceran cautela al momento de decidir qué concepto de franquicia adoptar y la
trayectoria de sus franquiciadores.

(3) Los municipios no podran denegar cualquier endoso o permiso a quienes
interesen establecer negocios u operar franquicias comerciales cuyos productos sean
similares a los que produce el municipio y cuya localizacién fisica sea extremadamente
cerca. Estos casos podran referirse a la Oficina de Gerencia de Permisos para
recomendacion de esta, o a la agencia estatal responsable de otorgar los permisos. Los
municipios con Planes de Ordenacion Territorial aprobados de conformidad con el
Capitulo 13 de la Ley 81-1991, segtin enmendada, conocida como “Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico”, podrdn ceder de manera discrecional su facultad legal,
para la pureza de los procedimientos, cuando lo estimen necesario o debido a la
existencia de un claro conflicto de interés, en la concesiéon de un permiso.

(4) Los municipios estableceran planes de monitoria y programas de
tiscalizacion rigurosa para asegurar la sana administracién y manejo correcto de las
operaciones de las empresas municipales y la transparencia fiscal y administrativa de
estas.

(5) Las empresas de franquicias, autorizadas a crearse mediante este Cédigo,
mantendrdn en una cuenta especial o certificado de depésito que genere intereses a
favor del erario publico, el veinticinco por ciento (25%) de las ganancias sera utilizado
para expandir la franquicia y generar mas empleos, o para garantizar la operacion de la
misma, en caso de que ocurra una crisis econdémica que encarezcan los costos de
producciéon o reduzca el consumo. El restante se depositara en las arcas Municipales
para las obras pertinentes de conformidad con la Ley 107-2020, conocida como “El
Codigo Municipal de Puerto Rico”. Se requerira la preparacion de un estado de cuenta
auditado. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.014(b), los resultados de
las operaciones de las empresas municipales creadas u organizadas conforme a este
Articulo 1.010(t), asi como cualquier otra informacién financiera de dichas empresas
serdn incorporadas en los estados financieros auditados de los municipios que hayan
creado u organizado dichas empresas municipales.

(6) Los municipios deberan registrar las empresas, franquicias o corporaciones
municipales, asi como sus nombres, marcas y logos, creadas por virtud de este Codigo,
en el Departamento de Estado de Puerto Rico, en el término de treinta (30) dias,
contados a partir de que la correspondiente Ordenanza Municipal sea aprobada y
firmada por el Alcalde.



Las franquicias comerciales y empresas o entidades corporativas con fines de
lucro, establecidas al amparo de este Codigo, podrén ser disueltas a peticion de los
Alcaldes mediante la aprobaciéon de una ordenanza municipal por la Legislatura
Municipal y firmada por el Alcalde.
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Seccion 3.- Se enmienda el inciso (h) del Articulo 1.011 de la Ley 107-2020,
conocida como “Cdédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 1.011 — Requisitos para el Cargo de Alcalde

Todo aspirante a Alcalde debera cumplir a la fecha de tomar posesion del cargo,
con los siguientes requisitos:

@) ...

(h) Una vez sea electo o reelecto se requiere que tome seminarios relacionados a
la administraciéon de los municipios, los cuales serdn preparados y ofrecidos por la
Oficina del Contralor de Puerto Rico y la Oficina de Etica Gubernamental. Los Alcaldes
deberédn participar en los seminarios prescritos, los cuales estaran dirigidos a fortalecer
las 4reas de administracion de recursos humanos, finanzas, ética, manejo de
presupuesto y uso de fondos federales, entre otros. Los Alcaldes podran tomar los
seminarios ofrecidos por la Federacion y la Asociaciéon de Alcaldes. La participacion en
los seminarios dispuestos en este Codigo no exime a los Alcaldes de participar y
cumplir con los requisitos de adiestramientos y seminarios establecidos en la Ley 58-
2020, conocida como “Coédigo Electoral de Puerto Rico de 2020”.

El Alcalde participara de un minimo de dos (2) seminarios anuales. Esto también
aplicaré a los directores de finanzas municipales y aquellos funcionarios encargados de
compras, adquisiciones y subastas municipales.”

Seccién 4.- Se enmienda el Articulo 1.012 de la Ley 107-2020, conocida como
“Co6digo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 1.012 — Eleccién del Alcalde

El Alcalde sera electo por el voto directo de los electores cualificados del
municipio a que corresponda en cada eleccién general y ocupara dicho cargo por el
término de cuatro (4) afios, contados a partir del segundo lunes del mes de enero del
afio siguiente a la elecciéon general en que sea electo, y ejercerd el cargo hasta que su
sucesor tome posesion del mismo.



Cuando el Alcalde electo no tome posesion de su cargo en la fecha antes
dispuesta en este Coédigo, se le concedera un término de quince (15) dias adicionales
para juramentar y asumir su cargo.”

Seccién 5.- Se enmienda el Articulo 1.029 de la Ley 107-2020, conocida como
“Co6digo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 1.029 — Residenciamiento de Legislador Municipal

Una vez hayan tomado posesion, los miembros de la Legislatura Municipal solo
podran ser separados de sus cargos mediante un proceso de residenciamiento, instado
por una tercera (1/3) parte del nimero total de sus miembros. Seran causales para el
residenciamiento el haber sido convicto de delito grave; haber sido convicto de delito
menos grave que implique depravacién moral; haber incurrido en conducta inmoral; o
haber incurrido en actos ilegales que impliquen abandono, negligencia inexcusable o
conducta lesiva a los mejores intereses publicos en el desempefio de sus funciones.

”

Seccién 6.- Se enmienda el Articulo 1.042 de la Ley 107-2020, conocida como
“Co6digo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 1.042 — Consulta con Otros Organismos

Cuando se trate de ordenanzas o resoluciones autorizando empréstitos que
autorice a los municipios a incurrir en deudas que graven el margen prestatario
dispuesto por ley para dicho municipio, se requerird que la Autoridad de Asesoria
Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), certifique que el municipio tiene
suficiente margen prestatario para cumplir con dicha obligaciéon. La certificacién se
emitird dentro de los sesenta (60) dias a partir de la fecha de recibo de la solicitud del
municipio a la AAFAF debidamente completada, segtun certificada por esta ultima
entidad. Ademas de la certificacion, la AAFAF emitird un informe sobre la viabilidad
del financiamiento, una vez presentado por el municipio. El informe se emitird en un
término de sesenta (60) dias a partir de la fecha de presentacién del municipio. De no
emitirse el informe dentro del término prescrito, se entendera que el financiamiento es
viable. En ambos casos, de no emitirse la certificaciéon e informe solicitados por los
municipios, descritos en este Articulo, dentro de los términos prescritos, los municipios
podran acudir al tribunal en solicitud de una orden de mandamus contra la AAFAF.
Ademas, se dispone que los municipios podran realizar préstamos con cualquier
entidad gubernamental u otras fuentes de financiamiento e invertir sus fondos, a tenor
con este Codigo.”



Seccion 7.- Se enmienda el inciso (h) del Articulo 2.005 de la Ley 107-2020,
conocida como “Cdédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 2.0056— Deberes Generales de los Directores de Unidades
Administrativas

Sin que se entienda como una limitaciéon, los directores de unidades
administrativas tendran respecto de las mismas, los deberes que a continuacién se
establecen:

@) ...

(h) Realizar las gestiones necesarias y adecuadas para la entrega y transferencia
ordenada de todos los documentos, libros y propiedad bajo su custodia, previo
inventario al efecto, en todo caso que cese en sus funciones como director de la unidad
administrativa y en todo caso que se produzca un cambio de administracién, como lo
disponen los Articulos 2.001 y el 2.013 de este Cédigo.
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Seccién 8.- Se enmienda el Articulo 2.012 de la Ley 107-2020, conocida como
“Coédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 2.012— Custodia y Control de la Propiedad Municipal

La custodia, cuidado, control y contabilidad de la propiedad municipal
adquirida y asignada para uso por las Ramas Ejecutiva y Legislativa serd
responsabilidad del Alcalde y la Legislatura Municipal o sus representantes
autorizados, respectivamente.

Todo funcionario o empleado municipal que haga uso o asuma la custodia,
cuidado y control fisico de cualquier propiedad municipal, respondera al municipio
por su valor en casos de pérdida, deterioro indebido o dafio ocasionado por negligencia
o falta de cuidado a la misma.

Serd de aplicacion el Articulo 74-A del Coédigo Politico, el cual dispone que
cuando una agencia, incluyendo los municipios, determine que cualquiera de sus
funcionarios o empleados estd al descubierto en sus cuentas, no ha rendido cuenta
cabal, o ha dispuesto de fondos o bienes publicos para fines no autorizados por ley; o
que cualquiera de sus funcionarios o empleados o persona particular sin autorizacion
legal ha usado, destruido, dispuesto, o se ha beneficiado de fondos o bienes ptublicos
bajo el dominio, control o custodia de la agencia, lo notificara al Contralor de Puerto
Rico para la acciéon que corresponda, en un término no mayor de diez (10) dias



laborables desde que se alcance la determinaciéon. La agencia serd responsable de
realizar una investigacion a fin de determinar las causas y circunstancias en que se
produjo la pérdida o distribucién de tales bienes y fondos publicos, tomar las medidas
administrativas que sean necesarias para corregir la deficiencia que propici6 la pérdida
y ordenar las acciones y sanciones que procedan contra los funcionarios o empleados
responsables de tal actuacion; entre otras acciones.”

Seccién 9.- Se enmienda el Articulo 2.014 de la Ley 107-2020, conocida como
“Coédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“ Articulo 2.014 — Contratacion de Servicios

El municipio podra contratar los servicios profesionales, técnicos y consultivos
que sean necesarios para llevar a cabo las actividades, programas y operaciones
municipales o para cumplir con cualquier fin ptblico autorizado por este Cédigo o por
cualquier otro estatuto aplicable. No obstante, todo contrato que se ejecute o suscriba
en contravencion a lo dispuesto en este Articulo serd nulo y no tendra efecto, y los
fondos ptblicos invertidos en su administracién o ejecuciéon seran recobrados a nombre
del municipio mediante accién incoada a tal propésito.

Todo contrato otorgado por el municipio, tendra que cumplir con los siguientes
requisitos:

(e) cualquier otro requisito contemplado por ley. Ademas, todo contrato serd
registrado en la Oficina del Contralor de Puerto Rico, en cumplimiento con la Ley
Nam. 18 de 30 de octubre de 1975, segiin enmendada. Asimismo, sera nulo todo
contrato que se ejecute o suscriba en contravencién a las siguientes disposiciones
especiales:

@) ...

(b) Contratos para servicios de auditoria
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El municipio debera contratar los servicios de un auditor externo debidamente
cualificado y certificado como contador publico autorizado, quien deberd recibir
orientacién de los recursos humanos de la Oficina del Contralor y sera responsable del
examen anual de los estados financieros municipales. Dicho contrato sera suscrito por
lo menos noventa (90) dias antes del cierre del afio fiscal a ser evaluado.

El informe sobre los estados financieros municipales que debera preparar el
auditor externo contratado por el municipio pasara su analisis sobre la confiabilidad y
correccion de dichos estados financieros, y el cumplimiento con las disposiciones del
Single Audit Act of 1984, (P.L. 98-502), segin enmendada, con las recomendaciones del
Contralor y la correcciéon de las fallas sefialadas en sus informes previos. Los estados
financieros auditados de los municipios que hayan creado u organizado empresas
municipales conforme al Articulo 1.010(t) de este Cédigo deberan incorporar como
parte de dichos estados auditados informacién sobre las operaciones fiscales y de
negocios de las empresas municipales incluyendo, sin limitacién, todos los activos y
toda propiedad municipal usada por dichas empresas municipales y todos los activos y
propiedad municipal contribuida a las mismas, todo el efectivo, propiedad o cualquier
otro beneficio que reciban los municipios de dichas empresas municipales, todos
aquellos gastos pagados por los municipios para beneficio de tales empresas
municipales, y cualquier otra informacién relevante.

Los municipios mantendran un registro de todos los contratos que otorguen,
incluyendo las enmiendas a los mismos y enviardn copia de éstos y de las escrituras de
adquisicion y disposicién de bienes a la Oficina del Contralor de Puerto Rico, conforme
a la Ley Num. 18 de 30 de octubre de 1975, segin enmendada, y su Reglamento.
También cumplirdn con las disposiciones de la Ley 265-2003, segiin enmendada,
conocida como “Ley para reglamentar ciertos contratos gubernamentales de
financiamiento y arrendamiento de bienes muebles”, que le sean aplicables.

4

Seccién 10.- Se enmiendan los incisos (a) y (e) del Articulo 2.040 de la Ley 107-
2020, conocida como “Coédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:
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“Articulo 2.040 — Funciones y Deberes de la Junta

La Junta entenderd y adjudicard todas las subastas que se requieran por ley,
ordenanza o reglamento y en los contratos de arrendamiento de cualquier propiedad
mueble o inmueble y de servicios, tales como servicios de vigilancia, mantenimiento de
equipo de refrigeracién y otros.

a. Criterios de adjudicacion— Cuando se trate de compras, construccién o
suministros de servicios, la Junta adjudicard a favor del postor razonable més bajo. En
el caso de ventas o arrendamiento de bienes muebles e inmuebles adjudicara a favor
del postor més alto. La Junta hard las adjudicaciones tomando en consideracién que las
propuestas sean conforme a las especificaciones, los términos de entrega, la habilidad
del postor para realizar y cumplir con el contrato, la responsabilidad econémica del
licitador, su reputaciéon e integridad comercial, la calidad del equipo, producto o
servicio y cualesquiera otras condiciones que se hayan incluido en el pliego de subasta.

La Junta podra adjudicar a un postor que no sea necesariamente el méas bajo o el
mas alto, segin sea el caso, si con ello se beneficia el interés puablico. En este caso, la
Junta debera hacer constar por escrito las razones aludidas como beneficiosas al interés
publico que justifican tal adjudicacién.

La adjudicacién de una subasta serd notificada a todos los licitadores
certificando el envio de dicha adjudicacién mediante correo certificado con acuse de
recibo, o mediante correo electronico, si asi fue provisto por el licitador o licitadores. En
la consideracion de las ofertas de los licitadores, la Junta podra hacer adjudicaciones
por renglones cuando el interés publico asi se beneficie. La Junta de Subasta notificara a
los licitadores no agraciados las razones por las cuales no se le adjudicé la subasta.
Toda adjudicacion tendra que ser notificada a cada uno de los licitadores,
apercibiéndolos del término jurisdiccional de diez (10) dias para solicitar revision
judicial de la adjudicacién ante el Tribunal de Apelaciones, de conformidad con el
Articulo 1.050 de este Cédigo.

b. ...

e. Adjudicacién de Subastas en momentos de emergencia o desastre-

En momentos en que surjan emergencias o desastres declarados por el
Presidente de Estados Unidos, el Gobernador de Puerto Rico o el Alcalde, en los que el
procedimiento de subasta ptublica ponga en riesgo la salud o la seguridad, la

adjudicacion de las subastas se llevaran a cabo de la siguiente manera:

1. ...
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7. La adjudicaciéon de una subasta serd notificada a todos los licitadores
certificando el envio de dicha adjudicacién mediante correo certificado con acuse de
recibo, o mediante correo electrénico, si asi fue provisto por el licitador o licitadores. En
la consideracion de las ofertas de los licitadores, la Junta podra hacer adjudicaciones
por renglones cuando el interés publico asi se beneficie. La Junta de Subasta notificara a
los licitadores no agraciados las razones por las cuales no se le adjudicé la subasta.
Toda adjudicacion tendra que ser notificada a cada uno de los licitadores,
apercibiéndolos del término jurisdiccional de diez (10) dias para solicitar revision
judicial de la adjudicacién ante el Tribunal de Apelaciones, de conformidad con el
Articulo 1.050 de este Cédigo.

4

Seccién 11.- Se enmienda el Articulo 2.042 de la Ley 107-2020, conocida como
“Coédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 2.042 — Sistema de Recursos Humanos Municipal

Cada municipio establecera un sistema auténomo para la administracion de los
recursos humanos municipales.

Dicho sistema se regira por el principio de mérito, de modo que promueva un
servicio publico de excelencia sobre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y
productividad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
orientacion sexual, identidad de género, origen o condicién social, ni por ideas politicas
o religiosas, ni por ser victima de violencia doméstica, ni por ser victima de agresion
sexual o acecho, ni por ser veterano(a) de las Fuerzas Armadas, ni tampoco por
impedimento fisico o mental. Este sistema debera ser consono con las guias que prepare
la Oficina de Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno
de Puerto Rico (OATRH) en virtud de la Ley 8-2017, segtin enmendada, conocida como
“Ley para la Administracion y Transformaciéon de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico”.

Los municipios podran contratar los servicios de consultores privados
especializados en la administracién de personal, cuando sus necesidades lo requieran y
sus recursos fiscales lo permitan. El contrato de servicio de consultaria contendra, entre
otras cosas, una disposicion contemplando la responsabilidad civil del consultor.
Podran, ademas, utilizar los servicios de la OATRH mediante acuerdo con esta. Si el
servicio a contratarse responde a la preparacion de Planes de Clasificaciéon y
Retribucién o a reglamentos para la administracién de recursos humanos, el contratista
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debera estar autorizado para brindar tales servicios, conforme a la facultad delegada a
la OATRH.”

Seccién 12.- Se enmienda el Articulo 2.044 de la Ley 107-2020, conocida como
“Co6digo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 2.044 — Composicion del Servicio de los Recursos Humanos

El servicio ptblico municipal se compondra del servicio de confianza, el servicio
de carrera, nombramiento transitorio o nombramiento irregular.

Los empleados de las corporaciones o franquicias municipales no serdn
considerados como empleados ptblicos mientras ocupen dichas posiciones y les serdn
aplicables las leyes y normas que aplican a los empleados del sector privado.

En los casos que el empleado haya sido destituido o suspendido de empleo y
sueldo, y posterior a ello, la Comisién Apelativa del Servicio Pablico (CASP) o un
Tribunal con jurisdiccién ordene la restitucién al puesto o a un puesto similar al que
ocupaba y se complete el proceso de retribucién, el pago parcial o total de salarios,
desde la fecha de la efectividad de la destituciéon o de la suspensiéon de empleo y
sueldo, se eliminara del expediente de recursos humanos toda referencia a la
destitucion o a la suspension de empleo y sueldo de la que fue objeto. En los casos de
destituciéon también se notificard al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
para que alli se elimine cualquier referencia a la destitucion.

4

Seccion 13.- Se enmienda el inciso (a) del Articulo 2.045 de la Ley 107-2020,
conocida como “Cdédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 2.045 — Estado Legal de los Empleados
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Los empleados municipales serdn clasificados como de confianza, empleados
regulares de carrera, empleados probatorios de carrera, empleados transitorios o
empleados irregulares.

(a) Empleados de Confianza

En tales casos, el empleado removido podra solicitar su habilitacién al Secretario
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, segin se establece en la Ley 8-
2017, segn enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y Transformacion
de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, o cualquier otra ley que la
sustituya.

4

Seccién 14.- Se enmienda el Articulo 2.048 de la Ley 107-2020, conocida como
“Co6digo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 2.048 — Disposiciones sobre Reclutamiento y Seleccién

Todo municipio debera ofrecer la oportunidad de ocupar puestos de carrera o
transitorios a cualquier persona cualificada que interese participar en las funciones
publicas del municipio. Esta participacion se establecerd en atencion al mérito del
candidato, sin discrimen por razén de raza, color, sexo, nacimiento, edad, orientacion
sexual, identidad de género, origen o condicién social, ni por ideas politicas o
religiosas, ni por ser victima de agresiéon sexual o acecho, ni por ser veterano(a) de las
Fuerzas Armadas, ni tampoco por impedimento fisico o mental.

Las dltimas cinco (5) causales no se aplicardn cuando el candidato haya sido
habilitado para el servicio publico por el Secretario del Departamento del Trabajo.

7

Seccién 15.- Se enmienda el inciso (f) del Articulo 2.057 de la Ley 107-2020,
conocida como “Cédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:
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“Articulo 2.057 — Beneficios Marginales

Los empleados municipales tendrdn derecho, adicionalmente a los beneficios
marginales que se establecen por leyes especiales, incluyendo las disposiciones vigentes
sobre dias feriados, a los siguientes beneficios marginales:

(a) Dias feriados — Se consideraran dias feriados aquellos declarados como tales
por el Gobernador de Puerto Rico o por ordenanza municipal.

(b)
©)

”

Seccién 16.- Se enmienda el Articulo 2.058 de la Ley 107-2020, conocida como
“Coédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“ Articulo 2.058 — Licencias

(a)

(b) Licencia por enfermedad — Todo empleado de carrera, de confianza y
transitorio que al momento de la vigencia de este Cédigo se encuentre empleado,
tendra derecho a licencia por enfermedad a razén de un dia y medio (1%2) por cada mes
de servicio. Los empleados a jornada parcial acumulardn licencias por enfermedad en
forma proporcional al nimero de horas en que presten servicios. Los municipios
podran conceder, mediante reglamento, beneficio mayor al aqui indicado, el cual nunca
excederd de uno y medio (1 1/2) dia por mes de servicio.

La licencia por enfermedad se utilizara exclusivamente cuando el empleado se
encuentre enfermo, incapacitado o expuesto a una enfermedad contagiosa que requiera
su ausencia del trabajo para su proteccion o la de otras personas. La autoridad
nominadora podra exigirle al empleado un certificado médico, expedido por un médico
autorizado a ejercer la medicina en Puerto Rico, donde se certifique que estaba
incapacitado para el trabajo durante el periodo de ausencia. Este certificado especificara
las razones médicas de la incapacidad y por cuanto tiempo estard incapacitado. El
municipio aprobard reglamentacién concerniente a los procedimientos de ausencia del
trabajo por razén de enfermedad y del certificado de incapacidad, cuando el periodo de
ausencia se extienda por tres (3) dias laborables o mas.

Todo empleado podré disponer de hasta un maximo de cinco (5) dias al afio de
los dias acumulados por enfermedad, siempre y cuando mantenga un balance minimo



16

de doce (12) dias, para solicitar una licencia especial, con el fin de utilizar la misma para
las siguientes circunstancias:

(1) El cuidado y atencién por razén de enfermedad de sus hijos o hijas.

(2) Enfermedad o gestiones de persona de edad avanzada o con impedimentos
dentro del nucleo familiar, entiéndase cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o persona que vivan bajo el mismo techo o persona sobre las que se tenga
custodia o tutela legal. Disponiéndose que las gestiones a realizarse deberan ser
consonas con el propésito de la licencia de enfermedad; es decir, al cuidado y la
atencion relacionada a la salud de las personas aqui comprendidas.

(i) Persona de edad avanzada significard toda aquella persona que tenga sesenta
(60) afios 0 mas.

(ii) Persona con impedimentos significard toda persona que tiene un
impedimento fisico, mental o sensorial que limita sustancialmente una (1) o mas
actividades esenciales de su vida.

(3) Primera comparecencia de toda parte peticionada, victima o querellante en
procedimientos administrativos y/o judiciales ante todo Departamento, Agencia,
Corporacion o Instrumentalidad Puablica del Gobierno de Puerto Rico en casos de
peticiones de pensiones alimentarias, violencia doméstica, hostigamiento sexual en el
empleo o discrimen por razén de género. El empleado presentara evidencia expedida
por la autoridad competente acreditativa de tal comparecencia.

La licencia por enfermedad se podra acumular hasta un méximo de noventa
(90) dias laborables al finalizar cualquier afio natural. El empleado podra utilizar toda
la licencia por enfermedad que tenga acumulada durante cualquier afio natural. En
casos en que el empleado no tenga suficiente licencia por enfermedad acumulada, la
autoridad nominadora podréd anticipar la misma por un lapso razonable, segtun lo
justifiquen las circunstancias y los méritos del caso, hasta un méximo de dieciocho (18)
dias laborables.

No obstante, siempre que la situacién fiscal asi lo permita, se faculta a los
organismos municipales, mediante ordenanza municipal adoptada a esos efectos, a
pagar el balance en exceso de los noventa (90) dias laborables al finalizar cualquier afio
natural.

(@) ...
(d) ...
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(e) Licencia por Paternidad

Todo empleado tendra derecho a solicitar que se le conceda licencia con sueldo
por paternidad, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

(1) La licencia por paternidad comprendera el periodo de quince (15) dias
laborables, a partir de la fecha de nacimiento del hijo o hija.

(2) Alreclamar este derecho,

(3) El empleado solicitard la licencia por paternidad, y a la mayor brevedad
posible, sometera el certificado de nacimiento.

(4) Durante el periodo de la licencia por paternidad, el empleado devengara la
totalidad de su sueldo.

(5) En el caso de un empleado con estatus transitorio, la licencia por paternidad
no excedera del periodo de nombramiento.

(6) La licencia por paternidad no se concedera a empleados que estén en
disfrute de cualquier otro tipo de licencia, con o sin sueldo. Se excepttia de esta
disposicién a los empleados a quienes se les haya autorizado licencia de vacaciones o
licencia por enfermedad.

(7) El empleado que adopte a un menor de edad tendra derecho a una licencia
de paternidad que comprenderd el periodo de quince (15) dias, contados a partir de la
fecha en que se notifique el decreto judicial de la adopcién y simultdneamente se reciba
al menor en el nucleo familiar, lo cual debe acreditarse con una certificaciéon de la
agencia encargada del proceso de adopcién, en la cual se expresara la fecha de
adopcion. Al reclamar este derecho, el empleado certificard que no ha incurrido en
violencia doméstica, delito de naturaleza sexual y maltrato de menores. Dicha
certificacion se realizard mediante la presentacion del formulario requerido por el
municipio a tales fines.

(8) Aquel empleado que, individualmente, adopte a un menor de edad, tendra
derecho a una licencia de paternidad que comprendera el periodo de ocho (8) semanas,
contados a partir de la fecha en que se notifique el decreto judicial de la adopcién y
simultdneamente se reciba al menor en el ntcleo familiar, lo cual debe acreditarse con
una certificacion de la agencia encargada del proceso de adopcién, en la cual se
expresara la fecha de adopcion. Al reclamar este derecho, el empleado certificard que
no ha incurrido en violencia doméstica ni delito de naturaleza sexual ni maltrato de
menores.
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(9) Las clausulas (4) a la (6) de este inciso serdn de igual aplicacion en los casos
en que el empleado solicite los beneficios de la licencia establecida en los incisos (7) y

8)-
(f) Licencia por Adopcion

Todo empleado o empleada que adopte un menor de edad tendra derecho a un
descanso de ocho (8) semanas, contados a partir del dia de la adopcion.

(1) Sueldo completo y acumulacién de otras licencias

(2) Solicitud de licencia

(3) Despido sin justa causa

(8) .

(i) Transferencia de Licencias

Se autoriza la transferencia de licencias por vacaciones y por enfermedad
acumulada por un funcionario o empleado municipal, al pasar de un puesto a otro
dentro de cualquiera agencia o dependencia del Gobierno de Puerto Rico e incluyendo
los de la Rama Legislativa, la Rama Judicial y los municipios.

El municipio certificara, y la agencia que adquiera los servicios aceptara y
acreditard, el namero de dias por vacaciones acumuladas por dicho funcionario o
empleado hasta un maximo de sesenta (60) dias de licencia por vacaciones y de noventa
(90) dias de licencia por enfermedad. Esto, siempre que al sumar las licencias
transferidas de conformidad con lo aqui provisto con los que el empleado haya
acumulado, en virtud del Articulo 2.050 de este Codigo no exceda los maximos de
sesenta (60) y noventa (90) dias aqui dispuesto.

Asimismo, el municipio que adquiera los servicios de un funcionario o
empleado de cualquier agencia o dependencia del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo
los de la Rama Legislativa y la Rama Judicial u otro municipio, aceptara y acreditara el
nimero de dias por vacaciones y por enfermedad acumulado por dicho funcionario o
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empleado hasta un maximo de sesenta (60) dias de licencia por vacaciones y noventa
(90) dias por enfermedad.

(j) Cesion de Licencias por Vacaciones y de Enfermedad

Uno (1) o mas funcionarios o empleados municipales o de cualquier otra rama
del Gobierno de Puerto Rico o corporacion publica pueden ceder, como cuestion de
excepcion, a otro funcionario, empleado municipal o a cualquier otro funcionario o
empleado gubernamental que trabaje en cualquiera de las tres (3) ramas del Gobierno
de Puerto Rico o corporacién publica, licencias acumuladas por vacaciones y/o de
enfermedad, cuando:

1)

Ningtn funcionario o empleado podré transferir a uno o mas funcionarios o
empleados un niimero mayor de cinco (5) dias acumulados por licencia por vacaciones
y cinco (5) dias acumulados por licencia por enfermedad para un total de diez (10) dias
durante un (1) mes y el nimero de dias a cederse de forma acumulativa no podra ser
mayor de veinte (20) dias al afio.

A los efectos de este Articulo, los siguientes términos tendran el significado que
a continuacion se expresa:

(i) Funcionario o empleado municipal — Significa todo funcionario, empleado y
personal que trabaje para cualquier municipio de Puerto Rico.

(ii) Funcionario o empleado cesionario — Significa un funcionario o empleado
municipal, o de cualquier otra rama del Gobierno de Puerto Rico o corporacién publica
al cual se le ceden dias de licencias por vacaciones y/o enfermedad por razén de una
emergencia personal.

(iii) Funcionario o empleado cedente — Significa un funcionario o empleado
municipal, o de cualquier otra rama del Gobierno de Puerto Rico o corporacién publica
que transfiere parte de sus dias de licencias por vacaciones y/o enfermedad a favor de
un funcionario o empleado cesionario.

(k) Pago Global por Licencia Acumulada
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De igual forma, a todo funcionario y empleado municipal se le pagara la licencia
por enfermedad que tenga acumulada, hasta un maximo de noventa (90) dias
laborables, a su separacion del servicio para acogerse a la jubilacion si es participante
de algtin sistema de retiro auspiciado por el Gobierno de Puerto Rico. Si no lo fuere a
su separacion definitiva del servicio, debe haber prestado, por lo menos, diez (10) afios
de servicio. Esta suma global por concepto de ambas licencias se pagard a razén del
sueldo que el funcionario o empleado estuviere devengando al momento de su
separacion del servicio, independientemente de los dias que hubiere disfrutado de estas
licencias durante el afio.

4

Seccién 17.- Se enmienda el inciso (e) del Articulo 2.060 de la Ley 107-2020,
conocida como “Cdédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 2.060 —Expedientes

Cada municipio mantendrd un expediente de sus empleados que refleje el
historial completo de estos, desde la fecha de su ingreso original en el servicio ptablico
hasta el momento de su separacién definitiva del servicio en dicho municipio.

@) ...

(e) En los casos que el empleado haya sido destituido o suspendido de empleo y
sueldo, cuando la Comisiéon Apelativa del Servicio Pablico o un Tribunal con
jurisdicciéon ordene la restitucion al puesto o a un puesto similar al que ocupaba y se
complete el proceso de retribucion, el pago parcial o total de salarios y se concedan los
beneficios marginales dejados de percibir por este desde la fecha de la efectividad de la
destituciéon o de la suspension de empleo y sueldo, se eliminard del expediente de
recursos humanos del empleado toda referencia a la destitucién o a la suspension de
empleo y sueldo de la que fue objeto. En los casos de destitucion, también se notificarad
al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico para
que alli se elimine cualquier referencia a la destitucion.

4

Seccién 18.- Se enmienda el Articulo 2.062 de la Ley 107-2020, conocida como
“Coédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 2.062 — Funciones de la Oficina de Administracién y Transformaciéon
de los Recursos Humanos
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Toda persona que se someta al procedimiento de reclutamiento para ingresar al
Gobierno Municipal y resulte inelegible por haber incurrido en las causas de
inelegibilidad establecidas por ley y todo empleado de carrera, transitorio o irregular
que haya sido destituido por cualquier Gobierno Municipal, podrd solicitar su
habilitacién al Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, segtin se
establece en la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto

e

Rico”.

Seccién 19.- Se enmienda el Articulo 2.066 de la Ley 107-2020, conocida como
“Co6digo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 2.066 — Retiro Temprano

El Alcalde, con la aprobacién de la Legislatura Municipal, podra llevar a cabo el
proceso de retiro temprano de los funcionarios y empleados municipales, segtn
dispone la legislacién aplicable a estos fines.”

Seccién 20.- Se enmienda el Articulo 2.085 de la Ley 107-2020, conocida como
“Coédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“ Articulo 2.085 — Prohibiciéon de Discrimen

No se podra establecer, en la implementacién u operacién de las disposiciones
de este Capitulo VII del Libro II, discrimen alguno por motivo de la raza, color, sexo,
nacimiento, orientacién sexual, identidad de género, origen o condicién social, ni ideas
politicas o religiosas, ni por ser victima de agresiéon sexual o acecho, ni por ser
veterano(a) de las Fuerzas Armadas, ni tampoco por impedimento fisico o mental.”

Seccion 21.- Se enmiendan los subincisos (6) y (7) del inciso (f) del Articulo 2.110
de la Ley 107-2020, conocida como “Cédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea
como sigue:

“Articulo 2.110 — Pago del Arbitrio de Construccién - Reclamaciones y Otros

Los municipios aplicardn las siguientes normas con relacién al arbitrio de
construccion:

@ ...
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(f) Exenciones — Mediante ordenanza aprobada al efecto, la Legislatura
Municipal podra eximir total o parcialmente el pago de arbitrio de construccion a:

1)
(6) Las instituciones civicas o religiosas que operen sin fines de lucro, dedicadas
al desarrollo y bienestar de la ciudadania en general, registradas como tales en el
Departamento de Estado del Gobierno de Puerto Rico y que, al momento de solicitar la
exencion, estén operando como tales. Dichas instituciones deberdn contar con una
certificacion federal, conforme a la Seccién 501(c)(3) del Cédigo de Rentas Internas de
Estados Unidos. La ordenanza municipal que la Legislatura Municipal apruebe,
conforme a este inciso, requerira del voto afirmativo de la mayoria del ntmero total de
los miembros que componen la Legislatura Municipal.
(7) La construccion, mejoras o ampliacion de lo siguiente:
(i) farmacias,
(ii) hospitales y centros de salud,
(iii) laboratorios clinicos,

(iv) plantas manufactureras,

(v) centros comerciales (incluyendo comercios de venta al detal y otros
servicios comerciales que formen parte de un centro comercial),

(vi) centros de distribucién de articulos,

(vii) centros de llamadas,

(viii) centros de oficinas corporativas,

(ix) hoteles,

(x) paradores,y

(xi) centros educativos.

Quedan exentas del pago de arbitrio de construcciéon aquellas obras hechas

mediante el método conocido como administraciéon, es decir, como parte de los

programas de construccién que realice una agencia del Gobierno estatal o sus
instrumentalidades, una corporacion ptblica, un municipio o una agencia del Gobierno
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federal. No obstante, esta exencion no aplica a las obras de construccion llevadas a cabo
por una persona natural o juridica, actuando a favor o en representaciéon de o por
contrato o subcontrato suscrito con una agencia publica o corporacién publica o
instrumentalidad del Gobierno estatal o Municipal o Gobierno federal. Tampoco aplica
dicha exencién cuando se trate de obras de construccion llevadas a cabo por una
persona natural o juridica actuando a favor o en representaciéon de o por contrato o
subcontrato suscrito con una agencia del Gobierno federal, cuando las leyes o
reglamentos federales aplicables asi lo permitan.

(g) ...”

Seccién 22.- Se enmiendan los subincisos (1), (2) y (3) del inciso (f) del Articulo
3.026 de la Ley 107-2020, conocida como “Cédigo Municipal para Puerto Rico”, para
que lea como sigue:

“Articulo 3.026 — Nombramientos; Normas de Recursos Humanos; Periodo
Probatorio; Rangos

(a)

(f) Los rangos de los miembros de la Policia Municipal serdn con sujecion
al siguiente Sistema Uniforme de Rangos:

(1) Cadete —Miembro de la policia municipal que no haya cumplido el requisito
de adiestramiento basico.

(2) Policia Auxiliar— Miembro de la policia municipal que no ha sido
certificado por el Comisionado del Negociado de la Policia de Puerto Rico como
miembro del cuerpo de la policia municipal.

(3) Policia Municipal —Significa el personal que directamente desempefia las
tareas encaminadas a mantener el orden y proteger la vida y propiedad de los
ciudadanos y del municipio, asi como aquellas otras asignadas al Cuerpo en virtud de
este Codigo y su reglamento.

4

Seccién 23.- Se enmienda el subinciso (5) del inciso (b) del Articulo 6.008 de la
Ley 107-2020, conocida como “Cédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como
sigue:

“Articulo 6.008 — El Memorial, el Programa y la Reglamentacion del Plan
Territorial
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El Plan Territorial se desarrollard a través de tres (3) conjuntos de documentos: el
Memorial, el Programa y la Reglamentacién.

(a) El Memorial contendra los siguientes documentos:

1)

(b) El Programa contendra los siguientes documentos:

1) ...

(5) Programa de Proyectos de Inversiéon. El municipio y las correspondientes
agencias del Gobierno estatal, incluyendo las corporaciones publicas, estaran sujetas en
primera instancia a los planes y programacion de inversiéon del gobierno central,
acordaran los proyectos, la fecha en que deben comenzarse y el costo de los mismos
para la realizacion de los objetivos del Plan de Ordenacion. La aprobacion del Plan de
Ordenacién por el Gobernador constituird un compromiso de naturaleza contractual
entre el Estado, las agencias, las corporaciones publicas y el municipio, para la
realizacion de dichos proyectos en las fechas programadas, disponiéndose, sin
embargo, que la realizaciéon de dichos proyectos quedara sujeta en dltima instancia a
los presupuestos anuales aprobados por la Legislatura de Puerto Rico.

() ...
(d)...”

Seccién 24.- Se enmienda el Articulo 6.010 de la Ley 107-2020, conocida como
“Co6digo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“ Articulo 6.010 — Plan de Area

El Plan de Ordenacion Territorial requerird un Plan de Area para ordenar el uso
del suelo de areas que requieran atencién especial y programar los proyectos de
rehabilitaciéon en el centro urbano.

Todo Plan de Area requerira:

(@@ Documento de inventario, diagndstico, estudios especializados y
recomendaciones y una enunciacion de las metas y objetivos del Plan.

(b) El programa de obras para lograr las metas y objetivos, incluyendo los
Planes de Area para los centros urbanos. Ademas, donde aplique, se
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incluird un Programa de Proyectos de Inversion certificados por las
agencias publicas correspondientes.

(c) Preparaciéon de Reglamentos y Planos de Ordenacién. — Los reglamentos
para los Planes de Area del centro urbano proveeran para la proteccion de
las estructuras, plazas, calles y demdas componentes del centro urbano
conforme a su tipologia y atenderd, entre otros factores, a los usos del suelo,
los niveles de intervencion de la edificaciéon, la restauraciéon vy
reestructuracion de inmuebles, las nuevas construcciones, las
construcciones comerciales o de oficinas profesionales, los espacios abiertos
y vegetacién, la vialidad, los accesos y estacionamientos, las obras e
instalaciones en infraestructura y equipamiento de la via publica, y los
procedimientos de permisos. Las disposiciones sustantivas y procesales de
las nuevas competencias para viabilizar la ordenacién territorial que se
utilicen en los planes de ordenacién, formaran parte de los Reglamentos y
Planos de Ordenacién.

Ademas de los Planes de Area para los centros urbanos, podran desarrollarse
varios tipos de Planes de Area para el municipio, entre los cuales podran encontrarse,
los siguientes:

(a) Plan de Area para areas urbanas de valor arquitecténico especial.

(b) Plan de Area para la protecciéon de &reas naturales, asi como las areas de
valor agricola.

(c) Plan de Area de reforma interior en areas urbanas.
(d) Plan de Area para urbanizar extensos terrenos baldios en el suelo urbano.
(e) Plan de Area para la ordenacion de asentamientos aislados.

(f) Plan de Area para asentamientos localizados en areas con potencial a
desastres naturales, tales como é&reas inundables o susceptibles a
deslizamientos.

Los reglamentos de los Planes de Area para los centros urbanos aprobados bajo
este Articulo no les aplicaran las disposiciones del Reglamento Conjunto, “Reglamento
de Sitios y Zonas Histéricas”, y seran preparados por las correspondientes oficinas
municipales. Disponiéndose ademas, que dichos Planes de Area contendran todas
aquellas disposiciones reglamentarias necesarias para la ordenada planificacion urbana
necesaria de aplicabilidad a los centros urbanos.
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No podra elaborarse un Plan de Area para convertir suelo rastico en suelo
urbano o urbanizable. Esta accidon requerira de la revision del Plan Territorial.”

Seccién 25.- Se enmienda el Articulo 6.011 de la Ley 107-2020, conocida como
“Co6digo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 6.011 — Elaboracién, Adopcién y Revision de Planes de Ordenacion

Los Planes de Ordenacién seran elaborados o revisados por los municipios en
estrecha coordinaciéon con la Junta de Planificaciéon y con otras agencias publicas
concernidas, para asegurar su compatibilidad con los planes estatales, regionales y de
otros municipios. Estos documentos seran certificados por un Planificador licenciado
bajo las normas del Gobierno de Puerto Rico. Los municipios podran entrar en
convenios con la Junta de Planificacion, para la elaboracién de dichos planes o parte de
estos.

Como instrumento indispensable para la evaluacion de los Planes de
Ordenacion que se sometan a la consideracién de la Junta de Planificacién, las agencias
publicas concernidas mantendran actualizado, y pondrdn a disposicion de dicha
agencia un inventario fisico que incluya, entre otros, la ubicacién de los recursos
naturales que se deben proteger, el uso del suelo, las areas susceptibles a riesgos
naturales, las zonas de valor agricola, histérico, arqueolégico o turistico, asi como el
detalle disponible de la infraestructura.

Todo municipio que decida desarrollar o revisar integralmente un Plan de
Ordenacion debera asi notificarlo a la Junta de Planificacién, antes de comenzar sus
trabajos. Cuando un municipio notifique a la Junta de Planificacion su intencién de
elaborar o revisar integralmente un Plan Territorial, o de elaborar o revisar
integralmente un Plan de Ordenacion que tenga un impacto significativo sobre otro
municipio, la Junta de Planificacién determinard, mediante resolucién al efecto, el
conjunto de factores que se consideraran en el Plan, pudiendo incluir, pero sin limitarse
a, lo siguiente: densidades minimas a requerirse en la ocupacién del suelo, morfologia
urbana, sistemas de transportacion, sistemas de infraestructura regional, vertederos
regionales, represas e interrelacion general con su regiéon. La Junta de Planificaciéon
tendrd un término de sesenta (60) dias luego de presentada la notificaciéon por el
municipio para cumplir con esta obligacién. Disponiéndose que, transcurrido dicho
término sin que la Junta de Planificacion haya actuado, el municipio podra continuar
los procedimientos.

Dos (2) o mas municipios podran acordar la elaboracién de Planes de
Ordenacién en conjunto mediante convenio al efecto, previa autorizacién de sus
correspondientes Legislaturas Municipales y el endoso de la Junta de Planificacion.
Dicha Junta velara porque el territorio que cubra tal Plan sea razonablemente contiguo,
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que los municipios tengan caracteristicas similares, que se cumplan con los objetivos y
requisitos dispuestos en este Capitulo y que no se afecten adversamente otros
municipios. La Junta de Planificacion aprobara mediante resoluciéon aquellas
disposiciones complementarias que sean necesarias para regir la forma y contenido de
los Planes de Ordenacion que se elaboren en forma conjunta por dos (2) o maés
municipios. La Junta de Planificacién tendra un término de sesenta (60) dias luego de
presentada la notificacion por los municipios para cumplir con esta obligacion.
Disponiéndose que, transcurrido dicho término sin que la Junta de Planificacién haya
actuado, los municipios podran continuar los procedimientos.

La elaboracion o revision de los Planes de Ordenacion se desarrollara en una (1)
sola etapa y a través de la preparaciéon secuencial o concurrente de una serie de
documentos. La misma seguird un proceso de participacion ciudadana mediante vistas
publicas, de acuerdo a lo dispuesto en este Capitulo. Se cumplird, ademas, con lo
establecido en la Ley 38-2017, segin enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”. El municipio
celebrard vistas puablicas en los casos que a continuacion se detallan.

Durante la elaboracién o revisiéon integral del Plan Territorial se requeriran
vistas publicas para la evaluacién de los siguientes documentos:

(a) Enunciacién de Objetivos, Plan de Trabajo, Memorial y Programa;

(b) Avance del Plan Territorial; y

(c) Plan Territorial (Final).

Las vistas publicas para la evaluaciéon de los documentos contenidos en los
incisos (a) y (b), o (b) y (c), arriba mencionados, podrén ser celebradas por el municipio

el mismo dia.

(d) En la preparacién o revision integral del Plan de Ensanche se requeriran
vistas publicas con respecto a los siguientes documentos:

1) Enunciacién de Objetivos y Plan de Trabajo, y Programa de Ensanche;
(2) Propuesta de Plano de Ensanche y de Reglamentos de Ordenacién; y
3) Plan de Ensanche (Final).

El municipio podra celebrar el mismo dia las correspondientes vistas publicas
con respecto a los documentos contenidos en los incisos (1) y (2) o (2) y (3) relacionados
con el Plan de Ensanche.
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(e) En la elaboraciéon o revisién integral del Plan de Area se requeriran vistas
publicas para analizar los siguientes documentos:

1) Enunciacién de Objetivos y Plan de Trabajo;

(2) Inventario, Diagnéstico y Recomendaciones, y Programa y Propuesta
del Plan; y

3) Plan de Area (Final).

El municipio podra celebrar el mismo dia las correspondientes vistas publicas
con respecto a los documentos contenidos en los incisos (1) y (2) o (2) y (3) relacionados
con el Plan de Area.

El municipio notificard a la Junta de Planificacién de todas las vistas publicas y
le enviara copia de los documentos a presentarse en estas. La Junta de Planificacion
ofrecera comentarios al municipio sobre los documentos recibidos en un término no
mayor de sesenta (60) dias, posterior al recibo de estos.

Para entrar en vigor, los Planes de Ordenacion requeriran su aprobacién por la
Legislatura Municipal, su adopcién por la Junta de Planificacién y su aprobacién por el
Gobernador. En el caso de Planes de Ordenacién que incluyan mas de un municipio,
estos deberdn ser aprobados por las Legislaturas Municipales de cada uno de los
municipios participantes. Si la Junta de Planificacién no considera adecuado un Plan,
expresard mediante resolucion los fundamentos de su determinacién. De no producirse
un acuerdo de adopcién por la Junta de Planificaciéon, se someterd el Plan al
Gobernador con las posiciones asumidas por la Junta de Planificaciéon y el municipio; el
Gobernador tomara la accion final que corresponda.

Los Planes de Ordenacién se revisaran en el plazo que se determine en los
mismos o cuando las circunstancias lo ameriten. El Plan Territorial se revisara de forma
integral por lo menos cada ocho (8) afios.

Los Planes de Ordenacion podran revisarse de forma parcial. La revision parcial
de los Planes de Ordenacién requerird la celebraciéon de al menos una (1) vista publica
en el municipio correspondiente; la aprobacion por la Legislatura Municipal mediante
ordenanza; su adopcién por la Junta de Planificacion; y la ratificacion por el
Gobernador de los elementos que se detallan mas adelante. En el caso de planes
adoptados en conjunto por mas de un municipio, en cada uno de ellos se requeriréd
vista publica y la aprobacién por la Legislatura Municipal de cada uno. En los casos de
revisién parcial a los que hace referencia este parrafo, se requerird la vista pablica y las
aprobaciones correspondientes para los siguientes elementos:
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(f) Plan Territorial:
(I) Documento de las Politicas del Plan incluido en el Memorial;

(2) Los planos de infraestructura, plan vial y dotaciones generales incluidos en el
Programa;

(3) La seccion del Programa de Proyectos de Inversion, certificados por las
agencias publicas;

(4) Plano de Clasificacién de Suelos;

(5) Planos de Ordenacion (excepto las enmiendas a los planos en conformidad
con lo establecido en el Articulo 6.015 de este Cédigo); y

(6) Reglamentos de Ordenacion.
(g) Plan de Ensanche:
(1) Plano de Ensanche;

(2) Planos de Ordenacion (excepto las enmiendas a los planos en
conformidad con lo establecido en el Articulo 6.015 de este C6digo); y

(3) Reglamentos de Ordenacion.
(h) Plan de Area:

(I) Planos de Ordenacion (excepto las enmiendas a los planos en conformidad
con lo establecido en el Articulo 6.015 de este Cédigo); y

(2) Reglamentos de Ordenacion.

La revision de los Planes de Ordenacién en otros asuntos, incluyendo las
enmiendas a los Planos de Ordenacion segun facultado en el Articulo 6.015 de este
Codigo, solo requerird la celebracién de al menos una (1) vista puablica en el municipio
correspondiente, y en el caso de planes adoptados en conjunto por mdas de un
municipio en cada uno de ellos, asi como la aprobacién de la Legislatura o Legislaturas
Municipales mediante ordenanza y una notificaciéon de la revision aprobada a la Junta
de Planificaciéon. Dicha revision sera efectiva sesenta (60) dias, después de la
notificacién a la Junta de Planificacién, segin conste en el correspondiente acuse de
recibo. Durante ese periodo la Junta podra determinar que la revisiéon parcial esta en
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contra de las politicas del Plan o que tiene revisiéon parcial. En este caso la Junta
realizara dicha determinacién a través de resolucion y notificacion de ésta al municipio.
Este término podria prorrogarse por justa causa por un término adicional final de
treinta (30) dias laborables, mediante resolucién de la Junta de Planificacion donde
sefiale las razones que motivan la extension del término.

La Junta de Planificaciéon podréa determinar, mediante resolucion, que la revision
parcial que solicita el municipio requiere una revision integral del Plan de Ordenacién
en su totalidad, solo cuando dicha revisién incluye un cambio en la clasificaciéon del
suelo o cuando, aun sin incluir cambio en la clasificacion del suelo, la revisiéon parcial
impacta suelos rusticos comunes, especialmente protegidos o suelos urbanos no
programados. Dicha determinaciéon debera estar debidamente explicada.

El Reglamento Conjunto de Permisos regira todos los asuntos y aspectos
procesales relacionados a la evaluacién y adjudicaciéon de una solicitud por parte de un
municipio.”

Seccién 26.- Se enmienda el Articulo 6.012 de la Ley 107-2020, conocida como
“Co6digo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“ Articulo 6.012 — Moratoria

Se faculta a la Junta de Planificaciéon y a los municipios a decretar moratorias
para la suspension total o parcial de nuevas autorizaciones o permisos de uso,
construccion o instalacion de rétulos o anuncios. La moratoria podré decretarse para la
elaboracion o revisién total o parcial de Planes de Ordenacion, segiin corresponda, de
acuerdo a lo dispuesto en este Articulo. El municipio solo podra decretar dichas
moratorias para aquellas autorizaciones o permisos comprendidos dentro de las
facultades de ordenacion territorial que le hayan sido transferidas de acuerdo al
Articulo 6.015 de este Cédigo. La Junta de Planificacién decretard la moratoria cuando
el municipio no haya recibido la transferencia de facultades sobre las autorizaciones o
permisos de que se trate. En ambos casos el procedimiento sera el siguiente:

(@) Proceso para declarar moratoria cuando el municipio no tiene las facultades
de ordenacién territorial. Un municipio que interese elaborar o revisar un Plan de
Ordenacién y que no haya obtenido la transferencia total o parcial de las facultades de
ordenacion territorial por virtud del Articulo 6.015 de este Cédigo podra solicitar a la
Junta de Planificacion que decrete mediante resoluciéon una moratoria para la
suspension parcial o total de nuevas autorizaciones o permisos que sean de la
competencia de la Junta o de la OGPe. La moratoria podrd aplicarse a un darea
determinada o en la totalidad de su territorio y podra conllevar la suspension de
trdmites atn pendientes sobre casos radicados en la Junta de Planificaciéon o en la
OGPe, excepto la otorgaciéon de permisos de uso a construcciones legalmente



31

emprendidas previo a la fecha en que entre en vigor una moratoria. En los casos en que
mas de un municipio acuerden elaborar en conjunto un Plan de Ordenacién, o revisar
uno en vigor, la solicitud de moratoria deberéd formularse y suscribirse por cada uno de
ellos.

La moratoria a decretarse por la Junta de Planificacion debera cumplir con lo
siguiente:

(1) La solicitud de moratoria del municipio a la Junta de Planificacién requerira
ser aprobada por la Legislatura Municipal mediante ordenanza y estar acompafiada
por un informe detallado y abarcador de todos los fundamentos que justifiquen la
misma. De haber mas de un municipio elaborando o revisando un Plan de Ordenacion
en conjunto se requerird la aprobacién de las distintas Legislaturas Municipales de los
municipios envueltos. Dicha solicitud e informe estaran disponibles en la Casa
Alcaldia, del municipio o municipios solicitantes, y en la oficina central de la Junta de
Planificacién para examen publico.

(2) La Junta de Planificacion evaluara la solicitud y podra solicitar informacién o
estudios adicionales sobre aquellos asuntos que estime pertinentes, asi como celebrar
vistas publicas para recibir informacién sobre la misma. Luego de evaluar la solicitud y
toda la informacién recopilada, las politicas publicas, la legislacion y los reglamentos
aplicables, la Junta podrd emitir una resolucién ordenando la moratoria segin
solicitada por el municipio o podra modificarla o rechazarla en su totalidad, sefialando
los fundamentos en apoyo de su determinacién.

(3) La designacion de una moratoria por la Junta de Planificacion habra de
publicarse en por lo menos uno (1) de los periédicos de circulacion general en Puerto
Rico y sera notificada al municipio o municipios solicitantes, segin sea el caso, a la
Oficina de Gerencia de Permisos (OGPe), y a las otras agencias gubernamentales
concernidas. La moratoria serd puesta en vigor por la Oficina de Gerencia de Permisos
(OGPe) y demas agencias concernidas.

(b) Proceso para decretar moratoria cuando el municipio tiene las facultades de
ordenacion territorial. Un municipio podrd, con posterioridad a obtener total o
parcialmente la transferencia de facultades de ordenacién territorial de conformidad al
Articulo 6.015 de este Codigo, ordenar una moratoria para la suspension total o parcial
de nuevas autorizaciones o permisos comprendidos dentro de las facultades que haya
adquirido para elaborar o revisar un Plan de Ordenacién. Dicha moratoria, que podré
aplicar a todo el territorio municipal o a una parte del mismo, segtin sea el caso, podra
conllevar la suspension de tramites atin pendientes sobre casos radicados, excepto la
otorgacion de permisos de uso a construcciones legalmente emprendidas previo a la
fecha en que entre en vigor una moratoria. Toda moratoria que se decrete por un
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municipio, y toda aquella que se decrete por mas de un municipio, cuando hayan de
elaborar un Plan de Ordenacién conjuntamente, debera cumplir con lo siguiente:

(1) La moratoria requeriré ser aprobada por la Legislatura Municipal mediante
ordenanza y estar acompafiada por un informe detallado y abarcador de todos los
fundamentos que justifiquen la misma. De haber mas de un municipio elaborando o
revisando un Plan de Ordenacién en conjunto se requerird la aprobaciéon de las
distintas Legislaturas Municipales de los municipios envueltos. El informe se hara
disponible en la Casa Alcaldia del municipio o los municipios solicitantes.

(c) Otras consideraciones. — Toda moratoria que se ordene por virtud de este
Articulo tendrd una vigencia que no podra exceder un plazo de un (1) afio y su objetivo
serd facilitar la preparaciéon o revision de los Planes de Ordenacién. La moratoria
establecerd las condiciones, si algunas, que permitan eximir de sus disposiciones a
ciertas obras o proyectos. La Junta de Planificaciéon establecerd los procesos y
limitaciones de la moratoria por reglamento.

Se faculta, ademas, a la Junta de Planificacién, de esta entenderlo deseable o
necesario, a decretar moratorias, totales o parciales, para la realizacion o revisién de los
Planes de Usos del Terreno y de sus reglamentos.”

Seccién 27.- Se enmienda el Articulo 6.018 de la Ley 107-2020, conocida como
“Coédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Toda notificaciéon de decisiones cuya facultad de evaluacién se haya transferido
a un municipio, se realizara en estricta conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
Conjunto y la Ley de Reforma de Permisos, Ley 161-2009 segin enmendada. Los
acuerdos que requieran variaciones o excepciones y su evaluacion por el Comité de
Permisos, se notificaran a través de una Resolucion de la Oficina de Permisos que
establezca las razones de su decision. Los permisos ministeriales se notificaran a través
de un permiso oficial. La Oficina de Permisos remitira a toda agencia publica, persona
o funcionario interesado cuya direccion aparezca en el expediente, copia certificada de
todos los acuerdos adoptados que les conciernan.”

Seccién 28.- Se enmienda el Articulo 6.023 de la Ley 107-2020, conocida como
“Co6digo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 6.023 — Reglamentos Vigentes

Los reglamentos de la Junta de Planificacién o la Oficina de Gerencia de
Permisos continuaran en vigor y se aplicaran a los municipios.
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La reglamentacion establecera los criterios para extender la vigencia de las
consultas de ubicacion, autorizaciones o permisos de uso, construccién o instalaciéon de
rétulos o anuncios autorizados anterior a la vigencia del Plan.”

Seccién 29.- Se enmiendan los incisos (e) y (g) del Articulo 7.003 de la Ley 107-
2020, conocida como “Coédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 7.003 —Facultades y Deberes Generales

El CRIM tendra las siguientes facultades y deberes:

(a)

(e) Entrar en convenios o acuerdos, con cargo a sus fondos operacionales,
con agencias publicas, instituciones financieras o cooperativas de ahorro y crédito para
la recaudacion de las contribuciones municipales sobre la propiedad. De igual manera
se faculta al CRIM a establecer acuerdos colaborativos y/o intercambios de informacion
con cualquier instrumentalidad o agencia del Gobierno de Puerto Rico con el propésito
de lograr los objetivos bajo este Codigo.

) ...

(g) Desarrollar conjuntamente con los municipios, procesos administrativos para
agilizar el cobro de la contribucién sobre la propiedad, mediante la promulgacién de
reglamentacion al efecto. De igual manera, se faculta a los municipios para que, previa
notificacién al CRIM, lleven a cabo gestiones de cobro de cualquier contribucién y
cualquier acciéon de embargo y ejecucion sobre la propiedad mueble y/o inmueble,
contra cualquier contribuyente que adeude contribuciones sobre la propiedad, por la
via administrativa o judicial, previo cumplimiento de los procedimientos de ley
aplicables. Los fondos recaudados por los municipios a raiz de esta disposiciéon serdn
depositados en el CRIM. Ademads, los municipios podran realizar tasaciones de toda
propiedad mueble o inmueble dentro de su jurisdiccién con personal del municipio o
mediante la contratacién de evaluadores profesionales de bienes raices y bienes
muebles debidamente autorizados a ejercer dicha profesiéon en Puerto Rico, previa
certificacion del CRIM para tales efectos. El CRIM mantendra la reglamentacion
necesaria para viabilizar las facultades aqui conferidas y para evitar duplicidad de
funciones en las gestiones de cobro a contribuyentes, asi como de tasaciones de
propiedad que seran realizadas por los municipios; y proveera el adiestramiento
necesario y certificara al personal del municipio y evaluadores profesionales, en el uso
de los sistemas y métodos de valoracion a utilizarse. A tales efectos, el CRIM podra
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establecer un cargo razonable por los servicios de adiestramientos a evaluadores
profesionales y de requerirse la adquisiciéon de algtn artefacto o equipo para realizar
las tasaciones, los costos seran cubiertos por el municipio o el evaluador profesional,
eximiéndose al municipio del pago por adiestramiento al personal municipal. El CRIM
establecerd mediante Reglamento los parametros y procesos mediante los cuales se
llevaran a cabo dichas gestiones. Cuando el municipio realice las gestiones establecidas
en este Articulo, el CRIM no recibird la comisiéon de hasta un maximo de un cinco por
ciento (5%) del total de lo recaudado. Disponiéndose, sin embargo, que hasta tanto el
CRIM no adopte un reglamento a tales efectos, promulgado en virtud de las
disposiciones de este Codigo, esta disposiciéon no surtira efecto alguno.

(h) ...

Seccién 30.- Se enmienda el Articulo 7.008 de la Ley 107-2020, conocida como
“Coédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 7.008 — Director Ejecutivo — Facultades y Deberes

El Director Ejecutivo tendra las siguientes facultades y deberes, entre otros:

(a)

(b)  Contratar los servicios profesionales y técnicos que fueren necesarios para
el cumplimiento de las funciones del CRIM. Cuando los honorarios,
compensacion o remuneraciéon excedan de treinta y seis mil dolares
($36,000.00) anuales por servicio, el Director Ejecutivo debera obtener el
consentimiento de la Junta.

(©)
) .7

Seccién 31.- Se enmienda el Articulo 7.012 de la Ley 107-2020, conocida como
“Co6digo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 7.012 — Compras y Suministros

Todas las compras de bienes y servicios se efectuaran de acuerdo a las normas y
reglamentos que adopte la Junta. ...
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No sera necesaria la celebracion de una subasta en caso de emergencias, segtin
definidas en este C6digo, que requieran la entrega inmediata de materiales, efectos y
equipo o la prestacién de determinados servicios, ni para los casos de convenios o
contratos con Agencias Publicas, instituciones financieras o cooperativas de ahorro y
crédito para la recaudaciéon de contribuciones. Las emergencias podran ser decretadas
por el Presidente de Estados Unidos, por el Gobernador de Puerto Rico o por el Alcalde
del municipio correspondiente.

Los municipios podran, de forma voluntaria, realizar sus compras y subastas de
bienes, obras y servicios no profesionales conforme a la Ley 73-2019, segtin enmendada,
conocida como “Ley de la Administracion de Servicios Generales para la Centralizacion
de las Compras del Gobierno de Puerto Rico de 2019”.

El CRIM estara sujeto al cumplimiento de la Ley 14-2004, segin enmendada,

e

conocida como “Ley para la Inversién en la Industria Puertorriquefia”.

Seccién 32.- Se enmienda el Articulo 7.033 de la Ley 107-2020, conocida como
“Co6digo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 7.033 — Asignacion de Fondos al Catastro Digital de Puerto Rico

Por acuerdo entre la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y el Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) se asignara una cantidad no menor de un
millén de délares ($1,000,000.00) para garantizar la operacién y mantenimiento del
catastro digital de Puerto Rico.”

Seccién 33.- Se enmienda el Articulo 7.041 de la Ley 107-2020, conocida como
“Co6digo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 7.041 — Revision de Propiedad Inmueble; Propiedad no Tasada

El CRIM mantendra un plan que permita la revisiéon constante de la propiedad
inmueble, a fin de mantenerla al dia, bien por modificaciones por depreciacién debido
al uso, por mejoras no tasadas, o por cualesquiera, factores indicados en este Articulo.
Esta revision deberd efectuarse de acuerdo a las normas de valoraciéon que estén
vigentes al momento de la revisién de la tasacion.

En cuanto a la propiedad no tasada, el CRIM en su obligacién continua de
mantener al dia el catastro, la clasificacién y tasacion de la propiedad inmueble, debera

tasar:

(a) propiedades que no hayan sido anteriormente tasadas;
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(b) construcciones nuevas;

(c) mejoras, ampliaciones o reconstrucciones sustanciales no tasadas, realizadas
a una propiedad inmueble que haya sido tasada anteriormente;

(d) segregaciones y lotificaciones.

Entendiéndose que en el caso de bienes inmuebles sujetos a regimenes de
derechos de multipropiedad o clubes vacacionales bajo la Ley 204-2016, conocida como
“Ley de Propiedad Vacacional de Puerto Rico”, la tasaciéon de dichos inmuebles no
tomard en consideracion los derechos de multipropiedad o clubes vacacionales
constituidos sobre los mismos.

La imposicién, notificaciéon y cobro de las contribuciones tasadas por el CRIM en
virtud de este Articulo solo podra ser retroactiva hasta cinco (5) afios contados desde la
fecha en que se realice la tasacion a dicha propiedad.”

Seccién 34.- Se enmiendan los subincisos (3), (4) y (11) del inciso (c) del Articulo
7.062 de la Ley 107-2020, conocida como “Cédigo Municipal para Puerto Rico”, para
que lean como sigue:

“Articulo 7.062 — Propiedad que Garantice un Préstamo; Depésito de la
Contribucién con el Acreedor; Tasacion Preliminar por el Acreedor Hipotecario; Auto
tasacion por el Propietario

(a)
(b)
(c) Auto tasacion por el Propietario

Cuando no medie un acreedor hipotecario, cualquier persona, natural o juridica,
podra elegir contratar los servicios de un Evaluador Profesional Autorizado (EPA) con
licencia vigente en Puerto Rico para tasar su propiedad inmueble a los fines de
determinar su clasificacion y la contribucion sobre la propiedad inmueble que no haya
sido previamente tasada en virtud de este Capitulo, incluyendo las mejoras no tasadas
previamente. El EPA contratado para realizar la tasaciéon no podra ser el propietario, un
empleado del propietario, ni estar relacionado con este dentro del cuarto grado de
consanguineidad ni segundo de afinidad. Esta tasacién contratada se regira por los
siguientes parametros:

1)
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(2)

(3) Elvalor de tasacién, segtn el parrafo (2) de este apartado (c), serd el valor de
tasacion sobre el cual se determinara la contribucién sobre la propiedad y seré efectivo
el afio contributivo que esté en curso cuando se haya realizado la tasacién y los tres (3)
afios contributivos anteriores a dicha fecha de tasacion.

(4) Las contribuciones correspondientes determinadas por la tasacion
contratada serdn de aplicacion al afio contributivo que esté en curso cuando se realice la
tasacion, los tres (3) afios contributivos anteriores a dicha fecha de tasacion, y periodos
contributivos subsiguientes a la fecha en que se realice la tasacion.

)

(11) Para poder acogerse a las disposiciones de este apartado (c), la tasacion
contratada por el propietario deberé ser sometida al CRIM en o antes de 30 de junio de
2021, para propiedad existente al momento de entrar en vigor este Cédigo, o, luego de
esta fecha, dentro de los seis (6) meses luego de la adquisicién de la propiedad o luego
de la nueva construccién.”

Seccion 35.- Se afiade un inciso (g) al Articulo 7.162 de la Ley 107-2020, conocida
como “Coédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 7.162 -- Publicidad de Planillas; Documentos Pablicos e Inspeccién- En
General

(g) El Secretario de Hacienda y cualesquiera otras agencias o instrumentalidades
del Gobierno de Puerto Rico quedan autorizados para facilitar al CRIM, a
instancias del CRIM, aquella informacién de las planillas de la contribucién
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sobre ingresos o de cualquier otra documentacién que sea necesaria para
determinar las contribuciones sobre la propiedad mueble e inmueble que se
autoriza imponer y cobrar por este Codigo.”

Seccién 36.- Se enmienda el Articulo 7.163 de la Ley 107-2020, conocida como
“Co6digo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 7.163- Divulgacion Prohibida

Sera ilegal que cualquier colector, agente, inspector u otro funcionario o
empleado del CRIM o su representante autorizado divulgue o dé a conocer
informaciéon o datos expuestos o revelados en las planillas de contribucién
sobre propiedad mueble, en perjuicio de los mejores intereses del
contribuyente o que suministre cualquier planilla o copia de la misma, asi
como cualquier informacién que suministre el Secretario de Hacienda o
cualquiera otra agencia o instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico,
segin provee este capitulo, libro, conteniendo resumen o detalles de dichas
planillas, sin estar autorizado por el CRIM, excepto seglin se provee en este
Capitulo. Serd ilegal que cualquier persona imprima o publique en forma
alguna, no provista por ley, planilla o parte de estas o cualquier informacion,
datos o particulares contenidos en ellas, asi como cualquier informacién que
suministre el Secretario de Hacienda o cualquier otra agencia o
instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico, segin provee este capitulo.

Todo colector, agente, inspector u otro funcionario o empleado del CRIM o
de su representante autorizado que infrinja las disposiciones precedentes
incurrird en delito grave y convicta que fuere serd sancionado con multa de
cinco mil, (5,000) ddlares o pena de reclusién de cinco (5) afios, o ambas
penas a discrecion del Tribunal.

Si el infractor fuera un funcionario o funcionario del CRIM o de su
representante autorizado y resultare convicto, serd, ademas, destituido del
cargo o empleo que ocupare”.

Seccién 37.- Se enmienda el Articulo 7.196 de la Ley 107-2020, conocida como
“Co6digo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 7.196 — Reglas y Reglamentos

Sujeto a lo dispuesto en el Articulo 7.130 de este Codigo, la Junta de Gobierno
del CRIM prescribird y promulgard las reglas y reglamentos necesarios para el
cumplimiento, ejecucion y debida interpretacion de los Capitulos I y II del Libro VII de
este Codigo. Ademds, podrd prescribir aquellos otros reglamentos que se hagan
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necesarios por razén de cualquier alteracion de ley en relacién con contribuciones sobre
la propiedad.

La Agencia del Financiamiento Municipal prescribird y promulgaré las reglas y
reglamentos que garanticen la estabilidad y continuidad de sus operaciones y personal
bajo el Capitulo IV del Libro VII de este Cédigo.

La Corporaciéon de Financiamiento Municipal prescribird y promulgara las
reglas y reglamentos que garanticen la estabilidad y continuidad de sus operaciones y
personal bajo el Capitulo VII del Libro VII de este Coédigo.

Hasta tanto la Junta de Gobierno del CRIM, la Agencia del Financiamiento
Municipal y la Corporacion de Financiamiento Municipal no promulgue la referida
reglamentacién bajo este Cédigo, continuaran en vigor todas las reglas, reglamentos,
normas y directrices que hayan sido emitidas anteriormente por el CRIM, la Agencia
del Financiamiento Municipal y la Corporacién de Financiamiento Municipal, siempre
y cuando correspondan a disposiciones de este Coédigo que sean similares a las
disposiciones correspondientes bajo leyes predecesoras y que no estuvieren en conflicto
con las disposiciones de este Cédigo.”

Seccion 38.- Se enmienda el subinciso (6) del inciso (c) del Articulo 7.274 de la
Ley 107-2020, conocida como “Cédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como
sigue:

“Articulo 7.274 — Disposiciones de las Ordenanzas o Resoluciones
(a)
(b)

(c) En el caso de obligaciones evidenciadas por Bonos de Rentas, la ordenanza
debera establecer, ademas:

1)

(6) las disposiciones para que un banco o compafia de fideicomiso, localizada
dentro o fuera del Gobierno de Puerto Rico, actiie como depositario de las
rentas pignoradas de los proyectos generadores de rentas; y

) ...”

Seccién 39.- Se enmiendan los incisos (b) y (d) del Articulo 7.275 de la Ley 107-
2020, conocida como “Coédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:
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“Articulo 7.275— Aprobacién de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal

(a)

(b) La AAFAF deberé evaluar la obligaciéon propuesta para determinar si cumple
con los requisitos de este Cédigo y aquellos requisitos que establezca mediante
reglamento. La AAFAF deberd comunicar su decision al municipio no mas tarde de
sesenta (60) dias después de recibir la solicitud de aprobacion debidamente
completada. En la evaluaciéon de toda obligacion propuesta, podrd requerir al
municipio su ultimo estado financiero auditado por contadores publicos autorizados y
cualquier otra informacién o documento que la AAFAF estime necesario para poder
evaluar la obligaciéon propuesta.

©)

(d) La AAFAF, en consulta con la Oficina de Gerencia Municipal, vendra
obligado a establecer unos requisitos que los municipios deberdn cumplir para
demostrar que tienen la estructura contable y fiscal adecuada para recibir anticipos del
producto de las obligaciones cuyo propdsito es desarrollar obras permanentes. Una vez
la AAFAF determine que un municipio cumple con dichos requisitos, los fondos le
serdn transferidos al municipio conforme a lo que se establezca en los documentos del
financiamiento.

() .

Seccién 40.- Se enmienda el inciso (e) del Articulo 7.284 de la Ley 107-2020,
conocida como “Cédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 7284 — Disposicion para el Pago de Obligaciones Generales
Municipales: Primer Gravamen.

@) ...

(e) Una vez asegurada la reserva o la porcién equivalente al pago durante los
doce (12) meses siguientes del principal y de los intereses de los empréstitos, y una vez
garantizado el pago de la deuda publica municipal, segtin lo determine el Fiduciario
Designado, de existir un exceso en el Fondo de Redencién el mismo se utilizard, en
primer lugar, para el pago de deudas estatutarias vencidas, liquidas y exigibles del
municipio incluyendo deudas con el Centro de Recaudaciéon de Ingresos Municipales o
deudas con cualquier entidad Gubernamental o corporaciones publicas. En caso de que
el municipio haya provisto para el pago de tales deudas, podra utilizar el Exceso del
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Fondo de Redencién para cualquier obligacion o actividad que persiga un fin
municipal legitimo.

4

Seccion 41.- Se enmienda los incisos (4) y (202) del Articulo 8.001 de la Ley 107-
2020, conocida como “Coédigo Municipal para Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 8.001 — Definiciones

Los términos utilizados en este Coédigo tendrdn los significados que a
continuacion se expresa, excepto donde el contexto claramente indique otra definicién;
los términos en singular incluyen el plural y en la acepcién masculina se incluye la
femenina:

4. Actividad de Construccion: El acto o actividad de construir, reconstruir,
remodelar, reparar, remover, trasladar o relocalizar cualquier edificacién, obra,
estructura, casa o construccion de similar naturaleza fija y permanente, publica o
privada, incluyendo, cualquier acto o actividad inherente o directamente relacionada a
la formalizacion y ejecucion de estas, realizada entre los limites territoriales de un
municipio, y para la cual se requiera o no un permiso de construcciéon expedido por la
Oficina de Gerencia de Permisos. Incluyendo, la pavimentacién o repavimentacion,
construccién o reconstrucciéon de estacionamientos, puentes, calles, caminos, carreteras,
aceras y encintados, tanto en propiedad publica como privada dentro de los limites
territoriales de un municipio, y en las cuales ocurra cualquier material compactable,
agregado o bituminoso que cree o permita la construccion de una superficie uniforme
para el transito peatonal o vehicular. Incluye cualquier obra de excavacién para
instalacion de tuberia de cualquier tipo o cableria de cualquier naturaleza y que
suponga la apertura de huecos o zanjas por donde discurriran las tuberias o cablerias
dentro de los limites territoriales de un municipio.

5....

202. Principio de Mérito: Se refiere al concepto de que todos los empleados
publicos seran seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su
empleo sobre la base de la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, origen o condicién social, ni por sus ideas politicas o religiosas,
condicion de veterano, ni por impedimento fisico o mental, orientacién sexual,
identidad de género, o por ser victima de violencia doméstica, agresiéon sexual o
acecho.
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4

Seccion. 42-Vigencia

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



