Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico
Comité de Firmas de CPA y Practicantes Independientes
Informe de Logros 2025-2026

I. Presidentes: CPA Karelis M. Huertas Coss y CPA Cristian Vera Mercado

II. Mision y Vision del Comité:

Mision:

Nuestra misién es fortalecer y potenciar el éxito de los CPA practicantes
independientes y de los miembros de firmas locales e internacionales en Puerto
Rico. Nos comprometemos a brindar una educacion integral y capacitacion que
mejore la eficiencia operativa y la prosperidad de sus firmas y practicas. A través
de esfuerzos colaborativos y oportunidades de aprendizaje, buscamos fomentar
una comunidad en la que los CPA puedan prosperar, destacar y realizar
contribuciones significativas a la profesiéon de contabilidad en Puerto Rico.

Vision:

Visualizamos un futuro en el que el Comité de Firmas de CPA y Practicantes
Independientes en el Colegio de CPA de Puerto Rico sea el pilar del crecimiento
y la excelencia para todos los profesionales de la contabilidad. Aspiramos a ser
un recurso confiable que cultive el aprendizaje continuo, la innovacién vy las
mejores practicas en el ambito de la practica independiente y la membresia en
tirmas. Al representar el diverso panorama de los CPA, nos esforzamos por
crear un frente unido que defienda los intereses y los avances de nuestros
miembros, contribuyendo al progreso general del campo de la contabilidad en
Puerto Rico.

III. Logros del Comité:

Durante el periodo 2025-2026, el Comité de Firmas de CPA y Practicantes
Independientes continué fortaleciendo su compromiso con el desarrollo
profesional, la educacion continuada, el crecimiento de las firmas de CPA y la
creacion de espacios de colaboraciéon entre colegas. A continuacion, se
resumen los principales logros alcanzados durante el afio.

e 1. Desarrollo de espacios de dialogo profesional

Se organizaron y llevaron a cabo con éxito diversas Mesas Redondas en
colaboraciéon con el Capitulo de Caguas y el Capitulo de Rio Piedras,
creando un espacio de intercambio de experiencias, discusién de retos actuales
de la profesion y presentacion de mejores practicas entre firmas y practicantes
independientes.
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e 2. Fortalecimiento del Programa de Mentoria

Como parte del compromiso con el desarrollo de la proxima generacién de

profesionales:

e Se realizaron multiples sesiones de mentorfa dirigidas a CPA y nuevos
practicantes.

e Se ampli6 el grupo de mentores disponibles, aumentando la participacién de
profesionales con experiencia interesados en orientar y apoyar a oOtros
colegas.

e Se promovié la mentorfa como una herramienta permanente para el
crecimiento profesional y empresarial.

e 3. Promocién del Manual para Establecer una Practica de Contabilidad
Puablica

Se impulsé la divulgacion del manual: "Cémo Establecer una Practica de
Contabilidad Puablica en Puerto Rico" mediante diferentes actividades y
comunicaciones del Comité, resaltando este recurso como una guia practica
para CPA interesados en establecer o fortalecer su firma profesional.

o 4. Participacion en Podcast ""Martes de Numeros"

e 5. Desarrollo de la Encuesta de Salarios y Compensaciones a Empleados
y Colaboradores de CPA que Practican en la Contabilidad Publica en
Puerto Rico.

Esta iniciativa tiene como objetivo recopilar informacién actualizada sobre las
tendencias de compensacion dentro de las firmas de CPA en Puerto Rico. Una
vez concluya el proceso de recopilacién de datos, el Comité realizara el analisis
correspondiente para posteriormente publicar los resultados y ponerlos a
disposicion de los colegiados como una herramienta de referencia para la
administracion del talento, la competitividad y la planificacion estratégica de las
tirmas de contabilidad publica.

e 6. Colaboracion con el Comité de Jovenes CPA

Se estableci6 una colaboracion con el Comité de Jovenes CPA, mediante la
realizacion de un Lunch & Learn dirigido a CPA interesados en desarrollar
una practica independiente. Durante la actividad se present6 la gufa '"Cémo
Hacer Tu Firma de Contabilidad", ofreciendo orientaciéon practica sobre
los aspectos esenciales para establecer y administrar una firma de contabilidad
publica, incluyendo planificacién, organizacién, crecimiento del negocio y
mejores practicas para el ejercicio profesional.
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o 7. Conferencia Anual de Firmas de CPA y Practicantes Independientes
2026

Se llevé a cabo exitosamente la Conferencia Anual de Firmas de CPA y

Practicantes Independientes 2026, alcanzando importantes avances

respecto a afios anteriores:

e Celebraciéon del evento en un hotel, elevando la experiencia de los
participantes.

e Incremento en la cantidad de auspiciadores participantes.

» Mayor asistencia de CPA y practicantes independientes.

» Programa educativo robusto con conferenciantes de alto nivel para un total
de 7.5 horas crédito

e Mayor visibilidad del Comité y fortalecimiento de las relaciones con aliados
estratégicos.

e 8. Colaboracion estratégica con el Internal Revenue Service (IRS)

Como resultado de las gestiones realizadas por el Comité, se logré establecer
una colaboraciéon con el Internal Revenue Service (IRS) para desarrollar
actividades educativas dirigidas a los colegiados. Esta alianza permitira
coordinar seminarios y presentaciones educativas de manera continua,
tfortaleciendo el acceso a informacién directamente de funcionarios del IRS y
fomentando una relaciéon de colaboraciéon que beneficie a la profesion en los
proximos anos.

IV. Trabajos en Progreso y Recomendaciones para el Proximo Periodo

Al cierre del periodo 20252026, el Comité deja encaminadas varias iniciativas
que representan oportunidades importantes para dar continuidad al trabajo

realizado:
A. Anilisis y publicacion de la Encuesta de Salarios vy
Compensaciones

Una vez finalice el periodo de recopilacion de respuestas de la Encuesta de
Salarios y Compensaciones a Empleados y Colaboradores de CPA que
Practican en la Contabilidad Publica en Puerto Rico, se recomienda
completar el analisis estadistico de la informacién recopilada y publicar un
informe con los resultados para beneficio de los colegiados y las firmas de CPA.

B. Coordinacion del primer seminario virtual con el IRS
Como parte de la alianza establecida con el Internal Revenue Service (IRS),
queda pendiente coordinar el primer seminario virtual dirigido a los colegiados.
Esta iniciativa permitira ofrecer capacitacion directa por parte de funcionarios
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del IRS y establecer un calendario de actividades educativas que pueda
mantenerse de forma recurrente en los préximos afios.

V. Conclusion

El periodo 2025-2026 estuvo marcado por iniciativas dirigidas a fortalecer el
ejercicio de la contabilidad publica independiente mediante la educacion
continua, la mentoria, la colaboracién entre capitulos, el desarrollo de
herramientas para las firmas de CPA y la creacion de alianzas estratégicas con
entidades gubernamentales y profesionales.

Los logros alcanzados demuestran que hoy mas que nunca el CPA de firma
local y el practicante independiente representan la conexion mas directa entre
la profesion y el Colegio de CPA de Puerto Rico. Son quienes mantienen un
contacto diario con empresarios, individuos y organizaciones, enfrentando de
primera mano los cambios contributivos, regulatorios y econdémicos que
impactan al pafs. Fortalecer este sector de la matricula no solo fortalece a sus
profesionales, sino que también fortalece al propio Colegio y contribuye a
mantener una profesiéon vigente, relevante y sostenible para las futuras
generaciones de CPA.
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