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CPA DAVID A. RODRIGUEZ ORTIZ
2025-2026

[Estimados coteqiadss!

Cada presidencia representa una oportunidad para honrar el legado de una institucién que ha sabido evolucionar
sin perder de vista su esencia. Para mi, ha sido un inmenso privilegio servir como el quincuagésimo tercer
presidente del Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico, una institucién que, a lo largo de su
historia, ha ocupado un sitial de prestigio en nuestra sociedad y que continda siendo referente de excelencia,
integridad y servicio.

Conforme a lo establecido en el Reglamento de nuestra Institucion, me honra presentar ante ustedes, con
gran satisfaccion, el Informe Anual del Presidente correspondiente al afio 2025-2026. Mas que un recuento de
actividades, este Informe refleja el trabajo colectivo de una organizacién comprometida con su mision de “servir
al colegiado y apoyar su excelencia profesional, salvaguardando el interés publico”. Es, ademas, el testimonio de
un afo en el que reafirmamos nuestro compromiso con un Colegio cada vez mas sélido, pertinente y preparado
para responder a los retos del presente y del futuro.

Desde el inicio de esta gestion, asumimos el reto con la conviccion de que el liderazgo no consiste unicamente
en alcanzar metas, sino también en preservar lo construido y abrir paso a nuevas oportunidades para las
generaciones que habran de continuar nuestra obra. Con esa vision, nuestro Plan de Trabajo se enfoco en impulsar
las iniciativas y proyectos delineados en el Plan Estratégico 2021-2025, el cual sirvié como brujula para avanzar
en tres areas fundamentales: Propuesta de Valor; Representacion de la Profesién e Impacto Socioecondmico;
y Organizacién y Operaciones.

Guiados por el lema “Trazando nuestro rumbo, mas alla de los numeros”, trabajamos para fortalecer la educacién
continua, defender la profesién, ampliar la proyeccién publica del CPA y sentar las bases del Plan Estratégico
2026-2031. Los resultados que se presentan en este Informe son reflejo del compromiso, la dedicacion y la
vision compartida de quienes hicieron posible un afio de importantes avances para nuestro Colegio. Los invito
a conocer, en las siguientes paginas, el fruto de ese esfuerzo colectivo.
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|. PROPUESTA DE VALOR

El primer rengldn del Plan Estratégico reune tres prioridades dirigidas a fortalecer la propuesta de valor que el
Colegio ofrece a sus colegiados. Estas prioridades son: Ampliar la cartera de servicios y beneficios al colegiado;
Transformar el Programa de Educacién Continuada; y Fomentar la colaboracion, el networking y la mentoria
entre los colegiados.

SERVICIOS Y BENEFICIOS AL COLEGIADO

Durante el afo fiscal 2025-2026, que comprende del 1 de junio de 2025 al 31 de mayo de 2026, reafirmamos
nuestro compromiso con el desarrollo profesional de los colegiados mediante servicios de excelencia, que
incluyeron foros, seminarios, webinars, apoyo en el uso de la Bitacora Digital, orientaciéon sobre la renovacién
de la licencia y asesorias técnicas. Estos esfuerzos se ofrecieron con un enfoque de atencién cercano, agil,
eficiente y orientado a las necesidades de los colegiados.

En el Centro de Informacién de Servicios al Colegiado (CISEC), las llamadas recibidas y atendidas disminuyeron
un 23% y los chats contestados un 9%. Esta reduccion se atribuye principalmente a la mayor disponibilidad de
informacion en nuestra pagina web y redes sociales, lo que facilita el acceso directo a los recursos necesarios.
Asimismo, la estabilizacion del proceso de adopcién de la Bitacora Digital y la disminucion de consultas recurrentes
sobre la renovacion de la licencia, transcripciones, cambios de direccién, actividades y otros servicios, contribuyeron
a esta tendencia. A pesar de ello, el chat y la atencién telefonica continian siendo canales de comunicacién
altamente valorados por los colegiados.

Asesores

Como parte de nuestro compromiso continuo con el desarrollo y fortalecimiento de la profesién, durante el
afo fiscal 2025-2026 el Colegio mantuvo su
servicio de asesoria técnica en las areas de
contribuciones, auditoria y contabilidad, y SERULS

recursos humanos. Este recurso brind6 a AS ESORiA TECNICA

nuestros colegiados orientacién especializada CONSULTAS GRATUITAS E ILIMITADAS
para apoyar sus practicas profesionales y

promover la excelencia en el ejercicio de la CPA CECILIA C. COLON OUSLAN
» ASESORA CONTRIBUTIVA

profesi(’)n . lunes a viernes de 8:00am a 12:00pm

asesorcontributivo@colegiocpa.com
) CPA MARIA E. MORALES

Durante este periodo, nuestros asesores ) ASESORA AUDITORIA Y CONTABILIDAD
Iunt_es a viernes de 1:00pm a 5:00pm

atendieron un total de 1,246 consultas: la CPA VELR 2R T2

i . TR P SR. JOSE G. NATER
Cecilia Colon, asesora contributiva, gestiono 3 ASESOR DE RECURSOS HUMANOS
868 consultas; la CPA Maria E. Morales, Tel-787 5377410 oo

asesora técnica, atendio 311 consultas; y el Sr.
José G. Nater, asesor de recursos humanos,
brindd orientacién en 67 colegiados.




Estampilla y Bitacora Digital

Detalles de la estampilla digital

A partir del 1 de junio de 2026 la estampilla digital del -

CPA se convirtié en el unico formato autorizado para
los CPA de Puerto Rico, culminando un proceso _ i
de transicion iniciado en agosto de 2024. Esta + Puede utilizarse de forma horizontal o vertical.
iniciativa reafirma el compromiso del Colegio con la + Contiene:

innovacién y la transformacion digital, fortaleciendo — QR Code
la eficiencia, seguridad y agilidad en el ejercicio de ~ Logo disefiado :

L ) — Numero de licencia Fajardo Beach Resort
la profesion. Ala fecha, se encuentran activas 1,019 D2150-4

— Numero de la estampilla

bitacoras digitales en sus dos modalidades: con y <o — Nombre del cliente -Puede ajustarse su tamafio-

sin sellado de documento.

La nueva Bitacora y Estampilla Digital ha simplificado el proceso de emision y validacion de documentos,
eliminando el uso de estampillas fisicas, garantizando la autenticidad e integridad de la informacion y reforzando
la proteccion contra el fraude y la suplantacion de identidad profesional. En particular, la modalidad con sellado
de documento ofrece mayor certeza tanto al CPA o firma de CPA como a los usuarios, al permitir validar el origen
y la integridad del documento.

Esta herramienta fue presentada recientemente en
reuniones del National Association of State Boards
of Accountancy (NASBA), donde se destacaron sus
beneficios para la validacion de documentos, la
transparencia y la proteccion de la profesién. Con
este avance, el Colegio continua posicionandose a la
vanguardia en la adopcién de tecnologias que fortalecen
la confianza publica y que respaldan los objetivos del
Plan Estratégico 2021-2025.

Como complemento de la Bitacora Digital, en enero

se implementd una nueva plataforma para agilizar y
optimizar el proceso de revision de bitacoras. Esta herramienta permite a los CPA y Firmas de CPA enviar la
informacién de forma segura, rapida y eficiente, generando un ahorro significativo de tiempo. Continuamos
refinando la plataforma, la cual se proyecta completar durante este ano, logrando asi la digitalizacion integral
del proceso relacionado con la bitacora y la estampilla digital.

Agradezco la labor y compromiso de la CPA Maria T. Laboy, subdirectora ejecutiva de Servicios al colegiado
y administracion, y a la CPA Maria del Carmen Casillas, revisora de Bitacoras, por liderar con efectividad esta
transformacion digital.

Programas de calidad

Fieles a nuestra mision de promover la excelencia profesional de nuestros colegiados, continuamos brindando
a los CPAYy firmas de CPA la oportunidad de participar voluntariamente en programas de revision de calidad: el
Programa de Calidad del AICPA 'y el Programa Voluntario de Revision de Calidad de Puerto Rico.



Durante el afio fiscal, 106 miembros participaron en ambos
programas y se completaron y aprobaron 30 revisiones. Ante C; ’

el hecho de que todas las revisiones se realizan actualmente C‘\O . . REVISI o N ENTRE
bajo el Programa de Calidad del AICPA, se consolidaron las C P A COLEGAS

funciones del Programa Voluntario de Revision de Calidad de
Puerto Rico con las del Comité de Revision entre Colegas del
AICPA, quedando todas las revisiones bajo la consideracion

de este Comité.

Agradezco a los miembros del Comité de Revision entre
Colegas del AICPA, asi como a su presidente, el CPA Marcos
Claudio, por su compromiso con la calidad y su valiosa
aportacion al fortalecimiento del Programa. Su liderazgo y
esfuerzo continuo han sido fundamentales para mantener los

mas altos estandares profesionales y promover la excelencia
en beneficio de la matricula y de la profesion.

Comunicacién con nuestros colegiados

Durante este ano fiscal, nos propusimos como objetivo optimizar nuestras comunicaciones con la matricula
mediante la reduccion en la cantidad de correos electrénicos enviados, promoviendo una comunicacion mas
organizada, eficiente y estratégica. Para lograrlo, consolidamos mensajes en comunicaciones mas integradas,
agrupando informacioén de interés en formatos mas completos y accesibles. Esta estrategia permitio minimizar la
frecuencia de los envios sin afectar la calidad y pertinencia de la informaciéon compartida con nuestros colegiados.

Como parte de este esfuerzo, fortalecimos el Boletin-e como nuestro principal canal de comunicacion institucional,
convirtiéndolo en una herramienta mas robusta para mantener informada a la matricula sobre las iniciativas del
Colegio, noticias relevantes de la profesion, asuntos de interés para los colegiados, actividades institucionales
y oportunidades de desarrollo profesional. La consolidacion de contenidos en este formato permitié ofrecer una
experiencia de comunicacion mas efectiva y facilitar el acceso a informacién valiosa en un solo espacio. Este
afio, se publicaron un total de 50 ediciones.

ﬁ e o (e I Pégina web

Calendario de eventos

Con el compromiso de mantener una
comunicacion digital efectiva y cercana con

Convencion
3 al B de septiembre de 2026

nuestros colegiados, este afo continuamos
fortaleciendo nuestra presencia en las
plataformas digitales mediante el redisefio

A Y ACTIVIDADES

integral de nuestra pagina web. Este proyecto

o8
VER MAS —

responde a la necesidad de modernizar una
plataforma que, durante varios afios, no habia recibido actualizaciones significativas.

La nueva pagina web incorpora una imagen renovada, una navegacion mas intuitiva y una estructura de contenido
mas clara y organizada, facilitando el acceso a la informacion y promoviendo una interaccién mas eficiente con
los usuarios. Como parte de esta transformacion, se integraron nuevas funcionalidades, entre ellas un motor de
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busqueda optimizado para facilitar la localizacién de documentos, eventos y noticias, y se incluyeron herramientas
adicionales dirigidas a mejorar la experiencia de los usuarios y agilizar la administracion de la plataforma.

Asimismo, se fortalecieron sus componentes técnicos mediante la implementacion de protocolos avanzados de
seguridad y cumplimiento, asi como mejoras de rendimiento que permiten una navegacion mas rapida y eficiente,
reduciendo los tiempos de carga y optimizando recursos como las imagenes.

Ademas, a través de “Mi Perfil”, los colegiados pueden descargar el nuevo formato de las transcripciones de
créditos de educacion continuada. Este incluye una visualizacion mas clara de los créditos completados, un
resumen grafico de los créditos tomados por modalidad e incorpora numeracion en las paginas para facilitar el
orden y la referencia.

Con este avance, reafirmamos nuestro compromiso con la innovacion y la transformacion digital, desarrollando
herramientas que aportan valor a nuestros colegiados y fortalecen nuestros canales de comunicacién. Esta nueva
pagina web representa un paso adelante hacia una presencia digital mas moderna, eficiente y preparada para
responder a las necesidades de nuestros colegiados y al desarrollo continuo de la profesion.

Revista El CPA

Como parte de los esfuerzos por mantener informados
a los colegiados, durante el presente afio se publicaron
dos ediciones de la Revista EI CPA. Estas ediciones
incluyeron articulos sobre temas contributivos, técnicos
y de recursos humanos, asi como resefias de eventos
especiales, noticias relacionadas con los colegiados y
otros contenidos de interés y relevancia para el ejercicio

de la profesion. De esta manera, la revista continu6
sirviendo como un importante medio de comunicacion

y actualizacién profesional para la matricula. ‘ 2P § U s

Publicos Autorizados

de PuertolRico

AEIicaCién movil X 3 i JuLIg2026

En seguimiento a las iniciativas dirigidas a modernizar

los servicios ofrecidos a los colegiados, este afio se
incorporé una nueva funcionalidad a la aplicaciéon mévil

SEMANA DEL CONTADOR 2026

CCPA-go para el area de Educacion. Ahora los colegiados DEDICADAA LA FACULTAD DE
i cacid ADMINISTRACION DE EMPRESAS
pueden descargar directamente desde la aplicacién los DE LA UPRRP

certificados de participacion correspondientes a los
eventos educativos, lo que facilita el acceso oportuno
a esta documentacion y contribuye a una gestién mas agil y eficiente.

Reciclaje de Equipo Electrénico y Trituracién de Documentos Confidenciales

La sostenibilidad y la proteccion del medioambiente contintan siendo una prioridad para el Colegio. Como parte de
este compromiso, celebramos nuevamente nuestro tradicional Dia de Reciclaje de Equipo Electrénico y Destruccién
de Documentos Confidenciales, iniciativa que por mas de una década ha contado con el respaldo de Reciclaje



del Norte y la participacion de nuestros colegiados y
la comunidad. Durante la jornada se reciclaron 10,680
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS

libras de papel (confidencial y no confidencial) y 17,057 - AUTORZABCS DEUERIORC
libras de equipo electrénico. '

Otros servicios y beneficios

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo
integral de nuestros colegiados, la institucion pone a su
disposicién una amplia variedad de recursos dirigidos
a fortalecer su crecimiento profesional. Ademas de los

antes mencionados, se encuentran el acceso gratuito
a la Biblioteca Electronica RIA, los programas de preparacion de planillas, “Tu Oficina en el Colegio” y otros
beneficios disenados para apoyar su desempefio profesional. Asimismo, ofrecemos iniciativas exclusivas
orientadas al bienestar profesional y personal de nuestros colegiados, incluyendo descuentos en sistemas de
alarmas, planes de retiro y seguros complementarios.

En el Colegio de CPA continuamos trabajando para ampliar, diversificar y optimizar nuestra cartera de servicios,
con el propdésito de ofrecer beneficios pertinentes y soluciones efectivas que respondan a las necesidades
cambiantes de nuestros colegiados. Este compromiso nos impulsa a evaluar continuamente nuevas oportunidades
que aporten valor y fortalezcan la experiencia de pertenecer a nuestra Institucion.

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUADA

La educacion continuada constituye uno de los pilares fundamentales de los servicios que el Colegio ofrece a sus
colegiados. Por ello, mantenemos como prioridad el desarrollo de un programa educativo actualizado, diverso y
de excelencia, respaldado por recursos que fortalezcan el crecimiento profesional de sus miembros.

Durante este afio fiscal se ofrecieron 293 cursos, distribuidos en las siguientes modalidades: 221 virtuales
(incluidos 2 foros) y 72 presenciales (incluidos 27 foros y/o eventos especiales). En total, se ofrecieron 1,246.5
horas-crédito mediante seminarios presenciales, webinars, foros y cursos de computadora. Ademas, los Capitulos
ofrecieron 324 horas-crédito adicionales.

Como parte del programa educativo, se celebraron 29
actividades denominadas “especiales” por su asistencia,
relevancia o grado de especializacion, de las cuales
27 fueron presenciales. Entre estas, destacaron por

XXXVIl FORO
CONTRIBUTIVO

6 | FEBRERO | 2026
COCA COLA MUSIC HALL

su participacién el XXXVII Foro Contributivo con 910
asistentes; el XXVII Foro Anual Industria de Seguros con
252; el XXV Foro de Industria de la Salud con 218; y el
XXII Foro Anual de Instituciones Financieras con 163.

En el XXX Foro de Cooperativas de Ahorro y Crédito:
“Impulsando el Futuro del Cooperativismo: Politica
Publica, Desarrollo Econémico, Juventud y Tecnologia”,



contamos con la participacion especial de la
Hon. Jenniffer Gonzalez, gobernadora de
Puerto Rico. Durante su intervencion, ofrecio
un mensaje actualizado sobre los trabajos del
Gobierno y el sector cooperativista. Ademas,
como parte de la conmemoracion del Trigésimo
Aniversario del Foro, reconocimos la valiosa
aportacién al Comité y a los Foros del Colegio
por parte del CPA Fernando Llavona y del CPA
Felipe M. Del Rosario.

Por primera vez, el XXXVII Foro Contributivo se
celebrd en el Coca Cola Music Hall, escenario
que permitié ofrecer una experiencia distinta a los asistentes. Los comentarios recibidos fueron sumamente positivos,
resaltando la organizacion del evento, la seleccidn del lugar y la experiencia general. Asimismo, celebramos
nuevamente el Campamento Contributivo, este afio en Afiasco. Con la celebracion de este evento educativo,
reafirmamos nuestro compromiso de llevar los mejores recursos de nuestro programa a otras regiones del pais,
mas alla del area metropolitana. Agradezco a la CPA Griselle Alvarez y al CPA Victor Pizarro, copresidentes del
Comité de Asuntos Contributivos, por el excelente trabajo realizado y el apoyo durante mi presidencia.

El 28 y 29 de mayo de 2026 se conmemoro el
decimoquinto aniversario de la Conferencia de CPA-
Abogados, un importante evento educativo que reune
a profesionales de la contabilidad y del derecho para
compartir conocimientos, fortalecer alianzas y analizar
los temas mas relevantes que impactan ambas
< profesiones. Por motivo del aniversario, se reconocio
ﬁ' F a 5 a Cecilia Colon, Victor Pizarro, Darissa Hernandez,
S = José Orta, Roberto Vélez y Edwin Figueroa por su
compromiso con este evento por los ultimos cinco
anos. Debo agradecer, al CPA Roberto Vélez y a José
Orta, copresidentes del Comité de CPA-Abogados por
su labor durante el afio, en especial con este evento.

Asimismo, se ofrecid un taller de actualizacion

en contabilidad y auditoria para la industria de la
construccion, siendo esta primera edicion muy bien
acogida. Durante la Semana del Contador se brindaron 15.5 horas-crédito virtuales y 9 horas-crédito presenciales,
de manera gratuita o a costo nominal, para los colegiados sin deuda. Como parte de esta oferta se realizaron
dos foros en modalidad presencial: Tecnologia e Innovacion, y Futuro del Sector Energético de Puerto Rico.
Por otro lado, se ofrecieron otros dos en modalidad virtual, estos fueron Diversidad e Inclusion, e Instituciones
Educativas, con asistencias de 266 y 172 personas, respectivamente. Doy las gracias a todos los presidentes
de los Comités que tuvieron a su cargo estos eventos. Ellos son: CPA Yaritza Figueroa, CPA Néstor Kercado,
CPA Jorge Ramirez, CPA Carmen Vélez y CPA Yvonne Huertas.
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En colaboracion con la Oficina de Incentivos para
Negocios en Puerto Rico (OIN) del Departamento
de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC),
se desarrollé un taller de capacitacién para los
profesionales interesados en certificarse en el
Registro de Profesional Certificado (RPC), conforme
a los requisitos establecidos en la Carta Circular de
la OIN Num. DDEC 2025-015 (CC 25-15), del 21 de
octubre de 2025. Es importante resaltar, que durante
el mes de septiembre se les estuvo dando asesoria
en el tema de los Agreed Upon Procedures (AUP)
aplicables a zonas de oportunidad, inversion elegible en turismo y proyectos de desarrollo e investigacion. Esto
se pudo realizar gracias al apoyo del CPA Carlos De Angel, el CPA Felipe Crespo, la CPA Virnaliz Santiago, el
CPA Carlos Nieves y la CPA Elisa Vélez.

De igual forma, continuamos colaborando con la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado en sus talleres
para la Certificacion de Gestores, relacionados con el manejo de multiples cuentas en su Portal de Servicios y
la renovacion de dichas certificaciones.

Al igual que en anos anteriores, contamos con el apoyo del sector gubernamental, particularmente del Departamento
de Hacienda, del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales y del DDEC. También recibimos la colaboracion
de varias firmas de CPAy bufetes de abogados mediante la participacion de su personal. En total, contamos con
350 instructores: 152 CPA y 198 profesionales de otras disciplinas.

Entre los logros administrativos alcanzados durante este afio se destacan la creacién de subcategorias por area
de interés dentro de la categoria “General” de las acreditaciones, y la automatizacion de las transcripciones y
los Certificados de Participacion.

Este Informe recoge las actividades educativas
celebradas del 1 de junio de 2025 al 31 de mayo de
2026. No obstante, durante este periodo también
se trabajé en iniciativas que forman parte del Plan
de Trabajo de este afio y cuya implementacion se
completara posteriormente. Entre ellas se encuentra
la activacion de la seccion Rebroadcast como parte
del catalogo de productos educativos, donde se
ofreceran videos cortos sobre temas presentados
durante algunos foros.

Agradecemos a los Comités del Colegio por su apoyo
y colaboracién en el desarrollo y ofrecimiento del
Programa Educativo 2025-2026. Su compromiso
continua siendo esencial para el logro de esta

importante iniciativa.
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COLABORACI()N, “NETWORKING” Y MENTORIA ENTRE LOS CPA
Semana del Contador

En reconocimiento a la valiosa contribucién de los CPA
al desarrollo econémico de Puerto Rico, asi como a su
papel fundamental como asesores de confianza en la
toma de decisiones y promotores de la transparencia
y la sana administracion financiera, el Colegio celebré
la Semana del Contador del 11 al 15 de mayo de 2026.
Durante esos dias se llevé a cabo un variado programa
de actividades educativas y sociales, disenado para
destacar la aportacion de la profesién y fortalecer los
lazos entre la matricula.

La celebraciéon comenzé el 11 de mayo de 2026 con la Ceremonia de Apertura y la entrega de la Proclama,
celebradas en el Atrio del Popular Center. En esta ocasion, la Semana del Contador estuvo dedicada a la Facultad
de Administracion de Empresas de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, en reconocimiento a su
centenaria trayectoria en la formacion de generaciones de profesionales de la contabilidad. Durante la ceremonia
se destaco la excelencia académica de la Facultad, asi como su contribucion al desarrollo de oportunidades de
internados, investigacion y formacién estudiantil. Asimismo, se reconoci6 la destacada aportacion de 14 miembros
de su facultad que forman parte de la matricula del Colegio: Dr. Rafael Marrero, Prof. Aida Lozada, Prof. Alejandro
Méndez, Prof. Edgardo O. Rodriguez, Prof. Francisco Luis, Prof. Héctor Rivera, Prof. Javier Baella, Prof. José
Gonzalez Taboada, Prof. Juan Alicea, Prof. Rogelio Cardona, Profa. Carmen Rios, Profa. Carolina Cubero, Profa.
Rosa Reyes y Profa. Zulmarie Urrutia.

Durante la misma ceremonia se hizo entrega de la Proclama firmada por la gobernadora de Puerto Rico, Hon.
Jenniffer Gonzalez, la cual fue leida por la CPA Carmen Vega, contralora de Puerto Rico. Ademas, se entregaron
donativos a la Alianza de Autismo de Puerto Rico y a Asesores Financieros Comunitarios, correspondientes a
los fondos recaudados mediante el 5K y la actividad benéfica Havana Nights. Con esta iniciativa, el Colegio
reafirmd su compromiso con el bienestar de las comunidades y el respaldo a organizaciones de impacto social.

Como ya es tradicion, el 14 de mayo de 2026 se
celebraron en el atrio de la sede del Colegio las
tradicionales Fiestas Patronales, una de las actividades
de confraternizacion mas emblematicas de nuestra
Institucion. En un ambiente de alegria, camaraderia
y compafierismo, colegiados y amigos compartieron
una jornada de celebracion que contdé con musica en
vivo, gastronomia tipica y espacios propicios para el
intercambio entre colegas. Este encuentro reafirmo
el valor de una tradicion que fortalece los vinculos
profesionales, promueve la integracién de la matricula
y fomenta la union entre generaciones.
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Professional Tax Bowl

Como parte del Tax Week 2026, el 19 de febrero,
se celebro en nuestra sede la cuarta edicién del
Professional Tax Bowl. En esta ocasion, ocho
firmas de contabilidad pusieron a prueba sus
conocimientos contributivos en un ambiente de
energia, compafierismo y sana competencia. Las
firmas participantes fueron Alvarado Tax & Business
Advisors, Deloitte, Driven, EY, Galindez, LLC, Grant
Thornton, KPMG y RSM. Al concluir la competencia,
Grant Thornton obtuvo el primer lugar, seguida por

Galindez, LLC en el segundo lugar y Driven en el
tercer lugar.

Professional Accounting Bowl

El 17 de junio de 2026, el Comité de Jovenes CPA celebro el tradicional Professional Accounting Bowl, evento
que reunio a 10 equipos representantes de ocho firmas de CPA en una jornada caracterizada por el conocimiento,
la sana competencia y el companerismo. Las firmas participantes fueron: Aquino, De Cérdova, LLC; De Angel
& Compaiiia, CPA, LLC; EY Puerto Rico; Alvarado Tax & Business Advisors LLC; PSV & Co. PSC; HLB Puerto
Rico LLC; Carbonell & Co., LLC; y Driven Advisors. En esta edicion, el primer lugar fue obtenido por EY Puerto
Rico, mientras que Driven Advisors obtuvo el segundo y el tercer lugar.

Torneo de Golf 2026

Este afio estaremos celebrando el Torneo de Golf el 21 de agosto en el Grand Reserve Golf Club en Rio Grande.
El dinero recaudado sera destinado al Fondo de Becas del CCPA; EduCleft; y Air Scouts. Agradezco al CPA

Roberto Martinez, por organizar este evento.

Convencion 2026

CO NVEN C I 0 N La Convencién Anual del Colegio se celebrara del

202 6 31 de agosto al 6 de septiembre y tendra como lema

“Trazando nuestro rumbo, mas alla de los nimeros”.
3AL6 Al momento de redactar este informe, el Comité de
SEPTIEMBRE 2026 Convencion, presidido por la CPA Agnes Suarez

HOTEL EL CONQUISTADOR RESORT y el CPA Andrés Davila, continta trabajando con
dedicacion para ofrecer un evento de la mas alta
calidad que responda a las expectativas de nuestra

matricula. La programacion dara inicio el lunes, 31
de agosto con una serie de actividades educativas
/ en modalidad virtual que se extenderan hasta el
, Z miércoles, 2 de septiembre. Posteriormente, del
TRAZANDO| 6O jueves, 3 de septiembre al domingo, 6 de septiembre

MAS ALLA DE LOS NUMEROS | © 2 ' (< \°

las actividades presenciales se llevaran a cabo en el



Hotel EI Conquistador, en Fajardo, donde los participantes podran beneficiarse de un amplio programa educativo,
participar en diversas actividades sociales y asistir a la Asamblea, fortaleciendo asi el intercambio profesional y
la integracion de nuestra comunidad colegiada.

Programa de Mentoria para los CPA

Como parte de las iniciativas promovidas por el Comité de Firmas de CPA y Practicantes Independientes, esta
el Programa de Mentoria que fue establecido con el propdsito de brindar orientacién, apoyo y acompafiamiento
a los colegiados que se encuentran en la etapa de establecer su practica profesional o que buscan fortalecer
una practica existente. El programa cuenta con la valiosa colaboracién de CPA mentores voluntarios con amplia
trayectoria y experiencia, quienes comparten sus conocimientos, ofrecen recomendaciones y guian a sus colegas
durante las distintas fases del desarrollo de una practica independiente o de una Firma de CPA.

Asimismo, este afo, el Comité publicé la encuesta sobre salarios y compensaciones a empleados y colaboradores
de CPA, una iniciativa dirigida a recopilar informacién sobre salarios, beneficios y practicas de retencion de
personal en las firmas de contabilidad de Puerto Rico. Los resultados obtenidos contribuiran a identificar
tendencias del mercado laboral y a proveer informacion relevante que apoye la toma de decisiones dentro de
la profesion. Agradecemos al Comité de Firmas, copresidido por el CPA Cristian Vera y la CPA Karelis Huertas,

por su compromiso y disposicidén para apoyar a nuestra matricula a través de esta iniciativa.




Il. REPRESENTACION DE LA PROFESION
E IMPACTO SOCIOECONOMICO

El Plan Estratégico 2021-2025 en su segundo componente, incluye tres objetivos estratégicos. Estos son:
Despertar el interés de estudiantes en la profesién; Impulsar el emprendimiento como instrumento de desarrollo
econdémico en Puerto Rico; y Solidificar nuestro posicionamiento ante el gobierno, el sector privado y el publico
en general como recurso experto en finanzas y contabilidad.

DESPERTAR EL INTERES DE ESTUDIANTES EN LA PROFESION

Programa de Visita a Instituciones Educativas

El fortalecimiento de la profesion de contabilidad entre las nuevas generaciones sigue siendo fundamental para
el Colegio. A través de iniciativas de alcance educativo, se han creado espacios para orientar a estudiantes de
escuela superior y universitarios sobre las oportunidades que brinda la contabilidad y los pasos necesarios para
desarrollarse como CPA.

Durante el ano académico, el programa “Quiero ser CPA” llegd a 30 instituciones educativas con la colaboracién
de 31 CPA voluntarios, quienes compartieron sus trayectorias profesionales y contribuyeron a despertar el interés
de cientos de jovenes por la profesion. De igual forma, participamos nuevamente en la feria educativa Expo
Avanza, lo que permitié ampliar la exposicion de
la profesion a mas estudiantes.

Como parte de este esfuerzo continuo de
formacion y orientacion, se llevé a cabo por
cuarto afo consecutivo una conferencia dirigida
a estudiantes de escuela superior, este ano
enfocada en promover el bienestar integral
como elemento esencial para alcanzar metas
personales y profesionales. La actividad reunio
a 125 participantes e integré conversaciones
sobre salud fisica y mental, junto con orientacion
financiera practica ofrecida por profesionales
del Colegio. A través de estas experiencias,
los estudiantes recibieron herramientas para

fortalecer sus habitos, tomar mejores decisiones
y visualizar el rol del CPA como una profesion de impacto y servicio.

Ayudas econdmicas a candidatos a CPA

Impulsar el desarrollo de la proxima generacion de contadores publicos autorizados es una de las prioridades
del Colegio. Por ello, continuamos respaldando iniciativas que faciliten a los estudiantes culminar con éxito el
proceso de obtener su licencia, convencidos de que invertir en su preparacion fortalece el futuro de la profesién
en Puerto Rico.
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Como parte de este compromiso, el 6 de agosto de 2026 celebramos una orientacion para los 19 estudiantes
seleccionados para recibir ayudas econdmicas destinadas a los repasos y/o el examen de revalida. Expreso
mi mas sincero agradecimiento al Comité de Enlace con las Instituciones Universitarias y a su presidenta, la
CPA Yvonne Huertas, por su dedicacién en la evaluacion de las solicitudes, la seleccion de los beneficiarios y el
impulso continuo de este valioso programa.

Orientacién y Juramentaciéon de Nuevos Colegiados

La llegada de nuevos profesionales a nuestra institucion representa un momento de gran significado y orgullo. A
lo largo del ultimo ano, celebramos dos ceremonias de Bienvenida y Juramentacion en las que recibimos a una
nueva generacion de colegiados que inicia su trayectoria dentro de la profesion. Estos eventos, realizados en
el Hotel Sheraton del Centro de Convenciones, marcaron el comienzo del compromiso de 79 nuevos miembros

con los principios, la mision y los valores que nos distinguen.

IMPULSO DEL EMPRENDIMIENTO

Como parte del compromiso del Colegio con el desarrollo econdmico y el fortalecimiento del ecosistema empresarial
de Puerto Rico, el 9 de septiembre sostuve una reunién con Ella Woger Nieves, principal oficial ejecutiva de
Invest Puerto Rico, y la CPA Astrid Navarro, principal oficial financiero de la organizacion. El encuentro propicio
un intercambio de ideas sobre las oportunidades para impulsar la inversion en la Isla y permitié destacar el rol
estratégico que desempefian los CPA como aliados del sector empresarial y del crecimiento econdmico.

Asimismo, contamos con la participacion
de Barbara Rivera, directora ejecutiva de
Colmena66, y Samuel Merced, director
asociado de la organizacion, en un episodio de
nuestro pédcast Martes de Numeros. Durante
la conversacion, compartieron el impacto que
tiene Colmena66 en el ecosistema empresarial
de Puerto Rico y explicaron cémo la

== U A

organizacion acompafa a los emprendedores
en las distintas etapas de crecimiento de sus

empresas.




De igual forma, continuamos promoviendo el emprendimiento mediante iniciativas de orientacion y educacion
dirigidas a empresarios y emprendedores. En ese esfuerzo, el CPA Javier Hernandez, presidente del Comité de
Empresarismo, contintuo apoyando el Programa de Mentoria que tenemos en union con el Banco de Desarrollo
Econémico y siguid participando en nuestro segmento semanal de Notiséis por WIPR, donde ofrece informacién
y recomendaciones sobre temas de interés para quienes inician, desarrollan o fortalecen sus negocios. Ademas,
el CPA Joel Rodriguez colaboré en el programa de mentoria.

POSICIONAMIENTO ANTE EL GOBIERNO, EL SECTOR PRIVADO Y EL PUBLICO EN GENERAL

Reuniones con representantes del Gobierno de Puerto Rico

La colaboracion con el Gobierno de Puerto Rico
ha sido, histéricamente, un pilar fundamental de
la gestion del Colegio. En ese marco, hemos
mantenido una relaciéon de confianza con las
distintas administraciones; reafirmado nuestra
disposicion de trabajar conjuntamente en asuntos
que fortalecen la profesién e impulsan el desarrollo
socioecondémico del Pais.

Con ese propdsito, durante este ano fiscal
sostuvimos varias reuniones con funcionarios

gubernamentales. Estos encuentros nos brindaron
la oportunidad de presentar propuestas dirigidas
al fortalecimiento de la economia de la Isla, compartir las inquietudes y necesidades de nuestros colegiados,
entregar las Resoluciones aprobadas en la pasada Asamblea Anual y dialogar sobre temas de gran relevancia
para la profesion. Asimismo, permitieron consolidar el rol del Colegio como una voz experta y un colaborador
estratégico en la formulacion de politicas publicas y en la discusiéon de asuntos que inciden en el bienestar
economico de Puerto Rico.

Como parte de esta agenda institucional, sostuve reuniones con diversos representantes del Gobierno de Puerto Rico,
entre ellos: el Hon. Thomas Rivera Schatz,
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Santiago, primer vicepresidente del Senado;
el Hon. Luis Javier Hernandez, portavoz del
Senado; Hon. Migdalia Padilla, presidenta
de la Comision de Hacienda del Senado; el
Hon. Carlos “Johnny” Méndez, presidente de
la Camara de Representantes; el Hon. Eddie
Charbonier, presidente de la Comision de
Hacienda de la Camara de Representantes; el
Hon. Victor Parés, presidente de la Comisién
de Gobierno de la Camara de Representantes;
el Hon. Héctor Ferrer, portavoz de la
Camara de Representantes; el Hon. Roberto




Lopez, presidente de la Comision de
Asuntos Laborales de la Camara de
Representantes; el Hon. Angel Pantoja,
secretario del Departamento de Hacienda;
el Dr. Victor Ramos, secretario del
Departamento de Salud; el CPA Eduardo
Soria, director ejecutivo de COR3; la Sra.
Gabriella Boffelli, directora ejecutiva de la
Administracién de Asuntos Federales de
Puerto Rico (PRFAA); la Sra. Maria del
Pilar Vélez, secretaria del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos; la Sra.
Ivelisse Rivera, inspectora general; la
Lcda. Suzette Del Valle, comisionada de

Seguros; la Dra. Liza Alfaro, comisionada
de Cooperativas; la CPA Carmen Vega, contralora de Puerto Rico; y el Dr. Orville Disdier, director ejecutivo
Instituto de Estadisticas de Puerto Rico.

Como resultado de estas gestiones, el Colegio también tuvo una destacada participacion en diversas actividades
gubernamentales de alto interés para la profesion. Entre ellas, el 22 de octubre el Departamento de Hacienda
inaugurd su Centro de Representantes en sus oficinas centrales, una iniciativa propuesta por nuestra Institucion.
En esta actividad nos representé el CPA Carlos De Angel, primer vicepresidente.

Como parte de la agenda de trabajo, participé ademas en diversas actividades oficiales de la gobernadora de
Puerto Rico, Hon. Jenniffer Gonzalez Colon. Entre ellas, el 28 de enero asisti al Saludo Protocolar a la Primera
Mandataria; el 8 de abril participé en la presentacion de un proyecto de ley dirigido a establecer un nuevo Codigo
de Planificacion y Permisos; el 29 de mayo estuve presente en una reunion para dialogar sobre estrategias

orientadas a fortalecer el desarrollo econémico
de Puerto Rico; y, finalmente, el 15 de junio
asisti a otro encuentro en el que se presento al
Lcdo. Carlos Rios como designado secretario
del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio.

Estas reuniones y actividades fortalecieron la
presencia institucional del Colegio y reafirmaron
nuestra disposicion de colaborar activamente con
el Gobierno de Puerto Rico en la busqueda de
soluciones a los principales retos econémicos
y fiscales del Pais. Asimismo, nos consolidaron
como un aliado estratégico y un recurso de
consulta para la discusion de iniciativas de
politica publica que impactan a la profesién y a
la ciudadania.




Deseo expresar mi mas sincero agradecimiento
a todos los colegas que me acompafaron en
estas reuniones y actividades. Su compromiso,
experiencia y valiosas aportaciones fueron
fundamentales para fortalecer la presencia
institucional del Colegio y enriquecer cada
uno de estos espacios de dialogo. Gracias a
su respaldo, continuamos afianzando nuestra
relacion de colaboracion con el Gobierno y
promoviendo iniciativas que benefician a
nuestros colegiados y contribuyen al desarrollo
econdémico y social de Puerto Rico.

Junta de Supervisién Fiscal

Como parte de los esfuerzos del Colegio para contribuir al desarrollo de una reforma contributiva integral para
Puerto Rico, sostuvimos reuniones con la Junta de Supervisién Fiscal y representantes del sector privado,
incluyendo la Camara de Comercio, la Asociacion de Industriales y el Centro Unido de Detallistas. Durante estos
encuentros se evaluaron escenarios de reforma contributiva y se presentaron comentarios, recomendaciones y
la propuesta del sector privado, con el objetivo de promover un sistema contributivo mas competitivo y eficiente.
El Colegio reafirmé su compromiso de aportar su experiencia y conocimiento técnico a la formulacion de politicas
publicas dirigidas a fomentar el crecimiento econdmico y la estabilidad fiscal de la Isla.

Otros temas en los que también nos insertamos fue la resiliencia del sistema energético en la Isla, los recursos
necesarios para un sistema de salud adecuada para la
poblacién y el presupuesto de Puerto Rico. Agradezco
al CPA Kenneth Rivera por su rol como representante
del Sector Privado ante la Junta de Supervision Fiscal.

Proyectos de Legislacion

Legislacion estatal

La participacion del Colegio de CPA en los procesos
legislativos que inciden sobre el desarrollo econémico
y social de Puerto Rico constituye una de nuestras
responsabilidades institucionales mas importantes.
Conscientes del impacto que las iniciativas legislativas
tienen sobre la actividad econdémica, el sistema contributivo y el bienestar de la ciudadania, hemos mantenido

una presencia activa y una colaboracion constante con ambas ramas de la Asamblea Legislativa, aportando el
conocimiento técnico y la experiencia de nuestra profesion al analisis de medidas de alto interés publico.

Como parte de ese compromiso, durante el afo evaluamos rigurosamente numerosos proyectos de ley y sometimos
recomendaciones y observaciones técnicas dirigidas a fortalecer el marco legal y promover una legislacion mas
efectiva, consistente y alineada con las mejores practicas. Al momento de redactar este informe, el Colegio habia
presentado 13 ponencias sobre diversas medidas legislativas.
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Entre los asuntos de mayor relevancia atendidos durante este periodo se encuentra el Proyecto de la Camara 420,
relacionado con el impuesto al inventario. El Colegio ha sostenido, de manera consistente a través de los anos,
su posicién a favor de la eliminacién del impuesto sobre la propiedad aplicable a los inventarios, por entender
que representa un obstaculo para la competitividad, la inversion y el desarrollo econémico de Puerto Rico.

Asimismo, participamos en las vistas publicas del Proyecto del Senado 912, correspondiente a la propuesta de
Reforma Contributiva presentada por la gobernadora, Hon. Jenniffer Gonzalez, el 12 de enero de 2026. Entre
las disposiciones incluidas en la medida se contemplan cambios a la Planilla de Contribucion sobre Ingresos
de Individuos correspondiente al afio contributivo 2025. En nuestra ponencia sefialamos que la implantacion de
estas enmiendas requiere tiempo para su programacion en los sistemas del Departamento de Hacienda, dado
que algunas de ellas conllevan un mayor grado de complejidad técnica.

Expreso mi méas sincero agradecimiento a la CPA y abogada Alba Joubert y al CPA y abogado Angel Morales,
copresidentes del Comité de Legislacion, asi como a todos sus integrantes, por su dedicacién, compromiso y
excelencia en el analisis de cada una de las medidas legislativas sometidas a la consideracion del Colegio. Extiendo,
ademas, mi reconocimiento a los miembros de los
demas comités que colaboraron en este esfuerzo,
cuyo trabajo ha sido fundamental para que el
Colegio continue distinguiéndose como una voz
técnica, objetiva y de credibilidad.

Todas las ponencias presentadas por el Colegio
durante este periodo se encuentran disponibles para
consulta en nuestra pagina web, www.colegiocpa.
com, en la seccion "Asuntos Legislativos".

Legislacion federal

El 23 de marzo me reuni con la Sra. Rebecca Burch del Tesoro Federal junto al CPA Kenneth Rivera y la CPA
Dennise Flores, ambos expresidentes del Colegio, para dialogar sobre las implicaciones del Global Minimum
Tax en Puerto Rico y la oportunidad de incluir a la Isla en sus conversaciones a nivel de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémico. Conversaciones que generaron accion por parte del gobierno local
para atender este asunto en la Isla.

Presencia en organizaciones de relevancia

Instituto Americano de CPA

La relacion entre el Colegio y el Instituto Americano de CPA
(AICPA, por sus siglas en inglés) continua fortaleciéndose
ano tras ano, consolidandose como una alianza estratégica
que amplia las oportunidades de colaboracion, intercambio
de conocimientos y representacion de nuestra matricula.
Como parte de ese compromiso, el Colegio participa
activamente en las reuniones, conferencias e iniciativas

que organiza el AICPA.
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Durante este afo participé en dos de los encuentros
mas importantes de la organizacion. Del 19 al 21
de mayo asisti al 2026 AICPA Spring Meeting of
Council & Annual Members’ Meeting, celebrado en
Nueva Orleans, Luisiana, y del 20 al 23 de octubre
viajé a Denver, Colorado, para participar en el
AICPA & CPA/SEA Leadership Conference y en
el AICPA Fall Council Meeting. Estos espacios me
brindaron la oportunidad de compartir con la CPA
Lexy Kessler, pasada presidenta del AICPA, y con
el CPA Mark Koziel, presidente y principal oficial
ejecutivo, e intercambiar perspectivas sobre los retos,
las oportunidades y las prioridades que enfrenta nuestra profesion en un entorno de constante transformacion.

Esta estrecha relacion institucional también se reflejara en nuestra proxima Convencion, que contara con la
participacion del CPA Koziel. Su presencia brindara a nuestra matricula la oportunidad de conocer de primera
mano la vision y las iniciativas que estan orientando el futuro de nuestra profesion a nivel de Estados Unidos.
Continuaremos estrechando lazos para beneficio de nuestros colegiados.

Asociacion Interamericana de Contabilidad

Puerto Rico ocupa un lugar privilegiado en la historia de la profesion en el continente al ser la cuna de la Asociacion
Interamericana de Contabilidad (AIC). Esta organizacion comenzé a gestarse en 1949 con la celebracion
de la Primera Conferencia Interamericana de Contabilidad (CIC), un acontecimiento histérico liderado por el
puertorriquefio Juan A. Gil, cuya vision fue unir a los profesionales de la contabilidad de Las Américas para elevar
los estandares de la profesion, promover la ética y fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias.

Conscientes de este importante legado, en el Colegio reafirmamos nuestro compromiso de mantener una
participacion activa en la AIC. Cada afio procuramos estar presentes en sus principales actividades, fortaleciendo
los vinculos con colegas de toda América y contribuyendo al desarrollo de la profesion en nuestro continente.

5 CIC

XXXVI CONFERENC| A

Como parte de ese compromiso, el 19 de
octubre una delegacion del Colegio viajo
a Asuncion, Paraguay, para participar en

la XXXVI Conferencia Interamericana de
INTERA MERICANG Contabilidad y el XV (?ongreso Interamericano
DE CQNTABILIDAD, . de Educadores del Area Contable. El 22 de
’ o octubre iniciaron las actividades oficiales de

la Conferencia con la Ceremonia de Apertura
y el tradicional Desfile de Banderas, en el
que Puerto Rico estuvo representado por el
CPA Pedro Gonzalez Cerrud, director nacional
saliente, y la CPA Yvonne Huertas, directora
nacional entrante.
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Las actividades se extendieron hasta el 24 de octubre. Durante esos dias, varios integrantes de nuestra delegacion
presentaron sus trabajos técnicos, evidenciando la preparacion, el compromiso y la excelencia profesional que
distinguen a los miembros de nuestro Colegio y reafirmando el prestigio de Puerto Rico en los foros internacionales
de nuestra profesion.

Junta de Contabilidad

La colaboracion con la Junta de Contabilidad continu6 siendo un componente fundamental de nuestra gestion
durante el afio. A través de una comunicacion abierta, respetuosa y continua, atendimos asuntos de interés comun
y promovimos iniciativas dirigidas al fortalecimiento de nuestra profesiéon. Reafirmamos nuestro compromiso
de mantener esta relacién de colaboracién institucional, convencidos de que el trabajo conjunto contribuye a
preservar los mas altos estandares de excelencia, ética y confianza en nuestros colegiados. Agradecemos a su
presidente, CPA Francisco Vazquez, por la comunicacién continua con el Colegio y sus miembros.

National Association of State Boards of Accountancy
(NASBA)

Durante este afo participamos activamente en diversas
reuniones de la National Association of State Boards of
Accountancy (NASBA). En marzo de 2026, durante su
442 Conferencia celebrada en Puerto Rico, presentamos
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la Estampilla Digital del CPA y su Bitacora Digital, una p

innovadora herramienta que fortalece la validacion de
documentos, promueve la transparencia y contribuye a la
prevencioén del fraude. Con esta iniciativa, reafirmamos
nuestro compromiso con la excelencia profesional, la

innovacion y el fortalecimiento de la confianza del publico
en nuestra profesion. En nuestra Convencion, William A. Emmer, COO de NASBA, presentara la nueva plataforma
para la renovacion de licencias de CPA. Agradecemos esta colaboracion.

Fundacién del Colegio de CPA

Con el propésito de aportar al desarrollo econémico y social de Puerto Rico, la Fundacion del Colegio de CPA
fue establecida en 1997 por el Colegio. Desde entonces, la Fundacion ha enfocado sus esfuerzos en analizar
los retos que enfrenta el pais, promover iniciativas de desarrollo, evaluar politicas publicas y fomentar alianzas
estratégicas con diversos sectores.

Durante este afio, la Fundacién puso en marcha una
serie de iniciativas estratégicas dirigidas a fortalecer
su presencia digital, ampliar su alcance y ofrecer
contenido de valor a su audiencia. Como parte de
esta estrategia, se desarrollé una nueva pagina
web con un diseiio moderno, limpio y dinamico
que refleja la identidad de la Fundacion y facilita
el acceso a informacion sobre sus iniciativas y

recursos. Asimismo, se lanzo el newsletter Analisis
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y Perspectiva para mantener a la comunidad al tanto de las actividades, proyectos e impacto de la Fundacion;
y se lanzé el podcast Andlisis y Perspectiva, una serie continua de entrevistas con profesionales y expertos
que abordan temas relacionados con asuntos socioecondémicos, el sector politico, el desarrollo econémico y el
sistema contributivo. Este espacio busca fomentar el dialogo informado y aportar diversas perspectivas sobre
asuntos de actualidad que inciden en el Pais.

Ademas, la Fundacién establecio por primera vez una presencia formal en las redes sociales, marcando un hito
importante en su evolucion digital. Esta iniciativa ha permitido alcanzar nuevas audiencias y comenzar a construir
una comunidad en crecimiento. En particular, el perfil de LinkedIn ha mostrado una notable acogida desde su
lanzamiento, registrando un aumento constante en el nUmero de seguidores y una mayor visibilidad dentro de
la comunidad profesional. Aunque la Fundacién cuenta con casi 30 afnos de trayectoria, no habia desarrollado
previamente una estrategia de presencia en redes sociales, por lo que este paso representa un avance significativo
en el fortalecimiento de su posicionamiento y capacidad de interaccién con sus diferentes publicos.

Actualmente, la Fundacion esta trabajando con un estudio sobre las distorciones econdmicas de las reformas
contributivas en Puerto Rico. Agradezco al CPA Rolando Lépez, presidente de la Fundacién y a los miembros
de la Junta de Sindicos, por las iniciativas que ha desarrollado durante este afio y el trabajo que esta realizando.

Asesores Financieros Comunitarios

El Colegio continua fortaleciendo su colaboracién con
Asesores Financieros Comunitarios (AFC), organizacion
sin fines de lucro fundada en 2007. Durante este afo,
reafirmamos nuestro apoyo a su mision mediante la
divulgacién de sus iniciativas en nuestro Boletin-e
y el fomento de la participacion de mas CPA como
voluntarios en juntas de directores de organizaciones
sin fines de lucro. Ademas, nos unimos a sus actividades

benéficas y le destinamos todos los fondos recaudados
en nuestra actividad “Havana Nights”; apoyando su compromiso con la sana administracion y sostenibilidad de
estas entidades en Puerto Rico.

Camara de Comercio

A través de los anos, el Colegio ha consolidado su
posicién como una voz activa y respetada en los
asuntos que inciden en el desarrollo econémico y
social de nuestra Isla. Nuestra participacion en el
dialogo publico, la generacién de propuestas y la
colaboracion con diversos sectores responden al
compromiso permanente de nuestra institucién con
promover soluciones que contribuyan a un Puerto
Rico mas prospero y sostenible.

Como parte de esta mision, hemos trabajado junto

a organizaciones que comparten nuestra vision de



progreso y fortalecimiento econémico. Entre ellas se
encuentra la Camara de Comercio de Puerto Rico ’
(CCPR), institucion con mas de 110 afios de trayectoria -
y un rol destacado en la promocion del desarrollo
empresarial del Pais. Durante décadas, hemos

mantenido una relacion de colaboraciéon estrecha con

esta entidad, participando activamente en su Junta
Directiva en calidad de Organizacién Afiliada.

VozZY
ACCION

DELA L

EMPRES,
PRIVADA

Como parte de este compromiso colaborativo, el 13
de noviembre participé como panelista en su Foro de

Empresa Privada y Gobierno: Transformando a Puerto

Rico. Durante este encuentro, tuve la oportunidad de

presentar las propuestas y expectativas del Colegio en torno a la reforma contributiva y compartir nuestra
perspectiva sobre los cambios necesarios para fortalecer el sistema econémico vy fiscal de la Isla.

Asimismo, durante este afio hemos tenido una participacion activa en FACES, iniciativa de la Camara de
Comercio de Puerto Rico que reune al Colegio, la Asociacion de Industriales y el Centro Unido de Detallistas con
el proposito de promover agendas de interés comun para el desarrollo econémico del Pais. Como parte de esta
iniciativa, participamos en diversas reuniones en Washington, D.C., con representantes del Gobierno Federal, en
las que se abordaron temas prioritarios como el “reshoring”, la modernizacion de la red eléctrica y la atencién de
inequidades estructurales en el financiamiento de la salud, particularmente en el programa Medicare. Ademas,
como parte de estos esfuerzos, sostuvimos intercambios con representantes de The Cato Institute y con Alan
Cole, economista senior del Tax Foundation’s Center for Global Tax Policy, para discutir asuntos de relevancia
econdmica y contributiva para Puerto Rico. Estos encuentros fueron altamente productivos y reflejaron un
interés genuino en integrar a Puerto Rico en las conversaciones nacionales sobre temas de gran trascendencia
econdmica y social.

En junio de 2026, participamos en su Convencion
Anual, celebrada en el Hotel Caribe Hilton, ocasién
en la que se reconocio nuestra labor y aportacion
dentro de la organizacién. Este reconocimiento
reafirma la importancia de la colaboracién entre
ambas instituciones y el compromiso compartido
de continuar impulsando iniciativas que aporten al
desarrollo econdmico y empresarial de Puerto Rico.

Otras organizaciones

Durante este afo, fortalecimos nuestra colaboracién activa con diversas organizaciones profesionales comprometidas
con el bienestar y el desarrollo econémico de Puerto Rico, reafirmando el rol del Colegio como un ente de dialogo
y aportacion en asuntos de relevancia para el Pais.

El 30 de octubre participé como orador invitado en la Convencién Anual de la Asociacion de Hospitales de Puerto
Rico, donde compartimos perspectivas y analisis sobre temas de interés para el sector de la salud. Asimismo, el 9
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de abril participé en el almuerzo mensual de la Asociacion de Navieros, ocasion en la que ofreci una presentacion
sobre las leyes contributivas aprobadas durante el 2025, asi como una actualizacion de los proyectos de ley
contributiva radicados durante el afio.

De igual forma, el 2 de mayo participé en la Convencion de la Asociacion de Industriales. En este Foro contribuimos
al intercambio de ideas sobre la necesidad de promover una reforma contributiva integral que simplifique el
sistema, consolide y elimine aquellas radicaciones y obligaciones contributivas innecesarias, reduzca las tasas
contributivas y amplie la base de contribuyentes. Todo ello con el propésito de fomentar un entorno econémico
mas competitivo, agil y sostenible para Puerto Rico.

También, el 3 de junio participé en una reunion de MMAPA para unir esfuerzos con diversas organizaciones para
impulsar iniciativas de cabildeo a favor de una asignacion mas justa de fondos de Medicaid y Medicare para
Puerto Rico.

Presencia en la comunidad
Defensa de la Profesion

Anualmente, reafirmamos nuestro compromiso inquebrantable con la defensa y preservacion del ejercicio
profesional de la contabilidad, asegurando el fiel cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de
Contabilidad Publica de 1945. Como parte de esta responsabilidad, mantenemos una labor activa en identificar y
denunciar a los individuos no autorizados que estan realizando trabajos y funciones reservadas exclusivamente
para los CPA. Estas acciones son esenciales para proteger la calidad y credibilidad de la profesién, fortalecer la
confianza de la ciudadania y salvaguardar los derechos e intereses de los profesionales debidamente autorizados.
Durante el ultimo afio fiscal, se reportaron 4 casos para investigar.

Presencia en los medios

Como parte del Plan de Trabajo de este ano, se establecié como prioridad fortalecer la presencia del Colegio en

los medios de comunicacion tradicionales. Mantener una presencia activa y consistente en los medios es esencial
para educar a la ciudadania, reforzar nuestra credibilidad institucional y ampliar el alcance de los mensajes que
promovemos en beneficio del Pais.

Durante el ano fiscal, se distribuyeron 28 comunicados
de prensa a medios nacionales y regionales. Como
resultado de estos esfuerzos, el Colegio tuvo presencia
en los medios de comunicacion en 601 ocasiones
mediante entrevistas, pautas digitales, columnas
de opinidn, comunicados de prensa y resefas de
eventos. De estas apariciones, 152 correspondieron
a periodicos nacionales, 19 a periédicos regionales,
73 a medios digitales, 216 a espacios televisivos y
141 a intervenciones en radio.

Como parte de nuestro compromiso continuo con
la comunidad, mantuvimos nuestros segmentos
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semanales en El Poder del Pueblo de TeleOnce, en
Hoy en las Noticias de Radio Universidad y en Notiséis
de WIPR. Ademas, ampliamos nuestra presencia con
el inicio de un nuevo segmento en el programa 740 en
la mafnana de WIAC. De igual forma, entre noviembre
de 2025 y febrero de 2026, contamos con un espacio
bisemanal en Noticentro Al Amanecer de WAPA,
segmento que retomamos nuevamente a partir de mayo
de 2026. Estas iniciativas nos permitieron continuar
posicionando la voz del CPA como un recurso confiable
para la comunidad y como un aliado en la discusion de

temas relevantes para nuestro Pais.

Agradezco profundamente a todos los voluntarios que participaron en entrevistas y colaboraciones durante el afio.
Su disposicion para compartir su tiempo, experiencia y conocimiento fue fundamental para continuar llevando
el mensaje del Colegio a la ciudadania y reafirmar el valor de nuestra profesion.

Campana Contributiva

Una de las iniciativas emblematicas del Colegio es la Campana de Orientacion Contributiva, cuyo propésito es
orientar a la comunidad para promover el cumplimiento correcto y responsable de sus obligaciones contributivas. A
través de esta iniciativa, los CPA voluntarios ponen su conocimiento y experiencia al servicio del Pais, ofreciendo
informacion confiable y actualizada que fortalece la educacién contributiva y fomenta el cumplimiento voluntario
de las leyes fiscales.

Gracias al compromiso y la dedicacion de 37 voluntarios, la campana alcanzo este afio un impacto sin precedentes.
En total, se realizaron 171 intervenciones en medios de comunicacién: 64 entrevistas televisivas, 53 radiales
y 54 articulos o entrevistas en medios impresos. Ademas, participamos como invitados en el programa de
Facebook Mas dinero en tu bolsillo y en el pédcast En Quince. La campana también incluyd cuatro transmisiones
en vivo a través de Facebook y YouTube, la publicacién del Manual del Contribuyente y del Manual de la IRA,
asi como la produccion de cuatro videos
de orientacion contributiva dirigidos a
jovenes para nuestras plataformas
digitales.

-

Agradezco a la CPA Griselle Alvarez
y al CPA Victor Pizarro, copresidentes
del Comité de Asuntos Contributivos,
por su liderazgo y el excelente trabajo
realizado. Asimismo, agradezco a todos
los integrantes del Comité y a cada uno
de los voluntarios que, con su tiempo,
conocimiento y compromiso, hicieron

posible el éxito de esta iniciativa.




Martes de Numeros

Alo largo del afio, cada martes compartimos un nuevo
episodio de nuestro pédcast Martes de Numeros,
disponible en nuestro canal de YouTube, asi como en
Spotify y Apple Podcasts. Este espacio nos permite

analizar temas de actualidad que inciden en el ejercicio
de la profesion, al tiempo que exploramos asuntos
relacionados con las finanzas personales y el desarrollo
econémico de Puerto Rico.

Este afno ampliamos su contenido con entrevistas a

colegiados destacados en el ambito empresarial y dedicamos episodios especiales para dar a conocer la labor de
cada uno de nuestros Capitulos. Extiendo mi mas sincero agradecimiento a todos los invitados y colaboradores
que hicieron posible este proyecto. De manera especial, reconozco la valiosa aportacion del CPA Joel Rodriguez,
del CPA Adrian Zayas y del CPA Javier Hernandez,
quienes asumieron la moderacion de los episodios
durante el afio.

Ademas, en la temporada contributiva, Martes de
Numeros adopté un formato de transmisiones en
vivo a través de Facebook y YouTube para ofrecer
orientacién contributiva al publico. Estas sesiones
brindan informacion practica y respuestas a las dudas
mas frecuentes, apoyando a los contribuyentes en el
proceso de preparacion y radicacion de la Planilla de
Contribucion sobre Ingresos de Individuos.

Redes Sociales

Durante el afo fiscal, el Colegio continué fortaleciendo su presencia digital a través de sus seis plataformas activas:
Facebook, LinkedIn, X, Instagram, YouTube y TikTok, logrando un crecimiento sostenido en su comunidad de
seguidores y expandiendo su alcance hacia nuevas audiencias. Esta estrategia permitié aumentar la visibilidad
de las iniciativas del Colegio, promover sus servicios y actividades, y fortalecer la comunicacion con la matricula
y el publico en general mediante contenido adaptado a las caracteristicas de cada plataforma.

Hogar de Nifias de Cupey

Como cada afo, organizamos un encuentro con las
nifas del Hogar de Nifias de Cupey para celebrar la
Navidad. Con el espiritu navidefio y los animos festivos,
los miembros de la Junta de Gobierno, sus familiares y
otros colegiados, las recibimos en la sede del Colegio
al son de una parranda y regalos. Alli, ellas pudieron
conocer las instalaciones, asi como a su personal

administrativo. Luego, las nifias se trasladaron a Plaza
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Las Américas para ver la nieve caer en su Atrio Central y hacer un recorrido por las tiendas. También, almorzaron
y disfrutaron en cantidad en Dave and Buster’s. Finalizaron el dia con unas clases de equitacion y monta de
caballo. Agradezco al CPA Carlos De Angel, primer vicepresidente del Colegio, y a su esposa Yaribsa Sanchez
por organizar este compartir.

5k: Trazando nuestro rumbo, mas alla de los
numeros

Unos 300 corredores se unieron el 2 de noviembre
al 5K “Trazando nuestro rumbo, mas alla de los
numeros” del Colegio, un evento a beneficio de la
Alianza de Autismo y Desoérdenes Relacionados
de Puerto Rico. Previo a la carrera, los asistentes
disfrutaron de clinicas de salud, una carrera infantil
y una sesion de calentamiento dirigida por el CPA
Miguel Fernandez, presidente del Capitulo de San
Juan.

El recorrido inicié a las 4:00 p.m. desde el Capital

Center Building, atraveso varias calles de Hato Rey y culminé en la sede del Colegio, donde los participantes
celebraron con la musica de la banda El Golpe. Como parte de la ocasion, los corredores también pudieron
realizar el trayecto disfrazados en conmemoracion del Dia de los Muertos. Agradezco a la CPA Heidi Colon,
presidenta del Comité del 5K, y a todos sus integrantes por su compromiso y excelente labor.

Actividad Benéfica: Havana Nights

El 18 de abril se celebro la Actividad Benéfica 2026,
titulada “Havana Nights”, en el Claro Space del Parque
de las Ciencias. En un ambiente lleno de energia
caribefia, musica y sabor, cientos de asistentes
se dieron cita para apoyar la importante labor de
Asesores Financieros Comunitarios.

Los asistentes disfrutaron de una experiencia
gastronémica variada que incluy6 lechén asado,
entremeses, piraguas, helados y bebidas refrescantes,

complementando a la perfeccion la tematica cubana

del evento. La musica fue protagonista de la noche
con las presentaciones de Luva y la Orquesta Sin Prisa, quienes pusieron a todos a bailar con su contagioso
ritmo. Ademas del entretenimiento, la actividad ofrecié espacios para continuar aportando a la causa, como la
subasta silente, con atractivas experiencias, obras de arte y articulos especiales, y la tradicional pica, que también
formaron parte del entusiasmo colectivo de los presentes.

Le doy las gracias a la CPA Sylvia Reyes, presidenta del Comité de la Actividad Benéfica, y a todos los miembros
del Comité, por su dedicacion en la organizacion y realizacion de esta actividad. Gracias por su contribucion,
la cual refleja el firme compromiso de nuestra institucién con el servicio y el bienestar de nuestra comunidad.
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Iniciativas de educacion financiera para los nifnos

El 17 de febrero representé al Colegio en la firma de un acuerdo
colaborativo dirigido a fortalecer la integracién de la educacion
financiera en las escuelas publicas del Pais. Este importante
esfuerzo multisectorial, que cuenta con la participacion del
Departamento de Educacién de Puerto Rico, la Camara de Comercio
de Puerto Rico, la Corporacion Publica para la Supervision y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC), la Oficina del
Comisionado de Instituciones Financieras (OCIF) y PR Education
Initiative, reafirma nuestro compromiso con el desarrollo integral
y el bienestar de la nifiez y juventud puertorriquenia.

Como parte de esta iniciativa, el 10 de junio tuve la oportunidad
de participar en una charla sobre educacion financiera dirigida a

O COMITE
CpA CPA KIDS

Yaritza Figueroa

VICTOR's iPhone

maestros de escuela superior. Durante la actividad, la CPA Nilda Maldonado, presidenta del Comité CPA Kids,
compartié con los educadores conceptos fundamentales de finanzas, brindandoles herramientas para fomentar

el conocimiento financiero entre sus estudiantes.

En continuidad con este compromiso, y al igual que el afio anterior, el Comité CPA Kids participd en nuestro

evento 5K: Trazando nuestro rumbo mas alla de los niumeros, distribuyendo alcancias y material educativo a los

nifnos participantes, fomentando asi la importancia del ahorro y el manejo responsable de los recursos desde la

nifiez. Agradezco a Nilda su compromiso, liderazgo y dedicacion al frente del Comité y su valiosa aportacion en

la promocién de la educacién financiera entre las nuevas generaciones.




lIl. ORGANIZACION Y OPERACIONES

El tercero renglén del Plan Estratégico incluye como objetivo estratégico: “Evolucionar y transformar la estructura
operativa del Colegio para apoyar este Plan Estratégico”.

ADMINISTRACION

En julio de 2026, la CPA Annette Montoto Terrassa
inici6 sus labores como directora ejecutiva del Colegio,
integrandose a la institucion con el compromiso de
fortalecer la gestion administrativa y operacional,
impulsar iniciativas estratégicas y contribuir al

cumplimiento de los objetivos trazados en el préximo
Plan Estratégico 2026-2031. Su incorporacion representa
un paso significativo en la continuidad y evoluciéon de
los esfuerzos encaminados a promover la excelencia
profesional, la innovacién y el desarrollo sostenible de
la entidad.

_|

Confiamos en que su liderazgo, experiencia y compromiso contribuiran al fortalecimiento continuo del Colegio y
al logro de las metas institucionales. Estamos seguros de que su aportacion sera clave para continuar elevando
el valor que nuestra Institucion ofrece a sus colegiados y a la comunidad profesional a la que sirve.

Expreso mi agradecimiento a la CPA Maria T. Laboy, subdirectora ejecutiva de Servicios al Colegiado y Administracion,
y a Marie Vanessa Avilés, directora de Mercadeo y Eventos, por la labor que desempefiaron entre diciembre de
2025y julio de 2026 al asumir la direccién de los asuntos administrativos del Colegio. Su compromiso, liderazgo
y dedicacién fueron fundamentales para asegurar la continuidad de las operaciones y contribuir a que nuestra
Institucion mantuviera el prestigio y la solidez que lo distinguen.

[ e e e el NN (SN S T S— [ [R— =
| | \E | |
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PLAN ESTRATEGICO

Este afio comenzamos a trabajar en el Plan
Estratégico que guiara las iniciativas del Colegio
durante el periodo 2026-2031. Con este nuevo Plan
Estratégico buscamos transformar y fortalecer la
educacion continuada que ofrecemos a nuestros
colegiados, sera presentado en nuestra proxima
Asamblea Anual. Agradezco muy especialmente
ala CPA Edmy Rivera, presidenta del Comité de
Plan Estratégico, por su compromiso, dedicacion

y excelente trabajo en el desarrollo de este plan
que marcara el rumbo de nuestro Colegio durante
los préximos anos.

COMITES

. < Durante este afio, el Colegio conto con la participacion
ggm'}LEIBDUETﬁI%USNJOS activa.de 31 comités permanentes y 18. c’omités
- especiales, para un total de 49 comités que
COMITE DE, contribuyeron al desarrollo de nuestras iniciativas y
LEGISLACION al cumplimiento de los objetivos institucionales. Estos
comités celebraron un total de 270 reuniones, tanto

en modalidad presencial como virtual.

El compromiso de nuestros colegiados voluntarios fue,
una vez mas, un elemento esencial para el logro de los
proyectos y actividades del Colegio. Contamos con un
total de cerca de 500 voluntarios, quienes dedicaron
generosamente su tiempo y talento al servicio de
nuestra institucion. Se estima que este grupo ofrecio
aproximadamente 405 horas de trabajo voluntario
Unicamente en reuniones, considerando una duracion
promedio de una hora y treinta minutos por reunion.

Reconocemos y agradecemos profundamente la
aportacion de cada voluntario que hizo posible el cumplimiento de nuestras metas durante este periodo. Su
entrega, liderazgo y disposicion para colaborar fortalecen la gestién del Colegio y contribuyen al crecimiento
continuo de nuestra profesion.

CAPIiTULOS

Los ocho Capitulos del Colegio representan el enlace directo entre la institucion y sus miembros a través de las
distintas regiones geograficas de la Isla. Como parte fundamental de nuestra estructura, colaboran activamente
con el Colegio en iniciativas como el Programa de Visitas a Instituciones Educativas, la Campafia de Orientacion
Contributiva y otros proyectos estratégicos en los que se requiere su participacion. Durante este ano, los
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Capitulos continuaron fortaleciendo la educacién continua y el desarrollo profesional de sus miembros mediante
la realizacion de eventos y seminarios en modalidades presenciales e hibridas. Como en los pasados afos, el
Capitulo de Caguas realiz6 su encuentro econdmico regional, iniciativa a la que este afio se unieron los Capitulos
de Mayagtliez y San Juan.

Ademas de promover el desarrollo profesional, los Capitulos continuaron fomentando espacios de confraternizacion
entre sus miembros. Como ya es tradicion, el Capitulo de Caguas celebro, el 13 de noviembre, la Noche del
Colegiado con un partido de béisbol entre los Senadores de San Juan y los Criollos de Caguas.

En esta misma linea de fortalecimiento de los vinculos entre sus miembros, los Capitulos de Bayamén y Mayagliez
también conmemoraron sus respectivos aniversarios. Estas ocasiones permitieron reconocer la trayectoria y las
aportaciones de ambos Capitulos a la profesion y al Colegio, asi como destacar el compromiso y liderazgo de
los profesionales que han contribuido a su desarrollo.

ara continuar respaldando esta gestion y facilitar el cumplimiento de sus objetivos, el Colegio continué ofreciendo
apoyo administrativo que incluye servicios de comunicacién y coordinacién, tales como envios por correo,
convocatorias a reuniones, promocion de seminarios, entre otros. Este respaldo reafirma el compromiso del
Colegio con el fortalecimiento de sus Capitulos y con mantener una presencia activa y accesible para sus
miembros en toda la Isla.

CAPITULODEL
ESTADO DE FLORIDA:
NOS UNE PUERTO RICO
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AGRADECIMIENTOS

Al concluir este afo de gestion, reafirmo la conviccion
que comparti desde el primer dia: la profesion del
CPA trasciende los estados financieros y las cifras.
Nuestra aportacion se refleja en la capacidad de
orientar con criterio, actuar con integridad y generar
confianza en cada espacio donde servimos. Hoy,
mas que nunca, somos asesores de confianza para
los negocios, aliados estratégicos en la toma de
decisiones y profesionales cuyo juicio contribuye al
desarrollo de las organizaciones, las empresas y el
sector publico.

Cada paso que dimos durante este ano fortalecio
nuestra vision de un Colegio comprometido con el
desarrollo de Puerto Rico. Asimismo, nuestra matricula
continia demostrando que el verdadero valor del
CPA reside tanto en su conocimiento técnico como

en su liderazgo, juicio profesional y compromiso con
el bienestar colectivo.

Los logros alcanzados estuvieron alineados con nuestro Plan Estratégico 2021-2025 y son el resultado del firme
compromiso de la Junta de Gobierno 2025-2026, del valioso trabajo de los voluntarios de nuestros comités, de
la activa participacion de los miembros de los capitulos y del esfuerzo incansable del personal administrativo del
Colegio. También debo agradecer de manera especial al Consejo de Expresidente, presidido por el CPA Kenneth
Rivera, a quienes al inicio de mi presidencia les presenté mi plan de trabajo y han servido de guia e inspiracion
durante este periodo.

Gracias a esa suma de voluntades, no solo cumplimos importantes metas, sino que también dejamos encaminados
proyectos que continuaran generando valor para nuestra matricula y para el Pais. Este esfuerzo conjunto
reafirma nuestro compromiso con una institucion solida, innovadora y preparada para responder a los retos y
oportunidades que nos depara el futuro.

Al CPA Gerardo Torres, presidente electo, le extiendo mis mas sinceras felicitaciones y le deseo el mayor de los
éxitos en la gestion que proximamente iniciara. Ha sido un privilegio contar con su respaldo durante este periodo
y agradezco profundamente su confianza y colaboracién. Tengo la certeza de que, bajo su liderazgo, el Colegio
continuara fortaleciéndose y respondiendo a los retos y oportunidades de nuestra profesion. De mi parte, seguiras
contando con mi apoyo para contribuir al bienestar de nuestra matricula y al desarrollo de nuestro Colegio.

Con gratitud, orgullo y optimismo, culmino esta etapa convencido de que el camino recorrido durante este afio
fortalece el futuro de nuestra institucion y de la profesion.

jSigamos “Trazando nuestro rumbo, mas alla de los nimeros”!
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Comités Permanentes y sus Presidentes

Asuntos Contributivos
CPA Victor Pizarro Nufiez
CPA Griselle Alvarez Coldn

Asuntos Técnicos de Contabilidad y Auditoria
CPA Alexis Ortiz Ortiz
CPA Angiee Chico Serrano

Auditoria Interna
CPA Harry Santiago Pérez

Auditoria Institucional
CPA Carlos Alejandro Santana

Capitulos
CPA Gerardo Torres Roldan

Colegiados en la Empresa Privada
CPA Jorge Ramirez Torres

Conducta Profesional
CPA José Arjona De Celis
CPA Juan Carlos Bibiloni Ramos

Contabilidad y Auditoria del Sector Publico
CPA Soane Diaz Burgos

Diversidad, Equidad e Inclusiéon
CPA Carmen Vélez Tirado

Educacion Continuada
CPA Orlando R. Torres Torregrosa
CPA Yvonne Huertas Carbonell

Empresarismo
CPA Javier Hernandez Scimeca

Enlace con el Movimiento Cooperativista
CPA Fernando Llavona Casas

Enlace con Industria de Seguros
CPA Carlos L. Gonzéalez Rodriguez

Enlace con Instituciones Educativas
CPA Yvonne Huertas De Irizarry

Expresidentes
CPA Kenneth Rivera Robles

Finanzas
CPA Alexis Ortiz Ortiz

Firmas CPA y Practicantes Independientes
CPA Karelis Huertas Coss
CPA Cristian Vera Mercado
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Industria de la Salud
CPA Francisco Méndez Gonzalez
Hari Sabnani Castro

Innovacién y Tecnologia
CPA Néstor Kercadd Sanchez
CPA Yaritza Figueroa Hernandez

Instituciones Financieras
CPA Juan José Santiago Marrero

Jovenes CPA
CPA Alexandra Graubard Quifiones

Junta Revision de Calidad de Puerto Rico
CPA Marcos Claudio Agosto

Legislacién
CPA Angel Morales Lebrén
CPA Alba Joubert Pereira

Nominaciones / Elecciones
CPA Edmy Rivera Colén

Planificacion Estratégica
CPA Edmy Rivera Colén

Proyeccién Publica
CPA Luis Pérez Rosario
CPA Yaritza Figueroa Hernandez

Reglamento
CPA Gerardo Rodriguez Negrén

Resoluciones
CPA Cecilia Colon Ouslan

Revision entre Colegas (AICPA)
CPA Marcos Claudio Agosto

Servicio a los Colegiados
CPA Nilda Ivette Maldonado Martinez
CPA Karen Rochet Laboy

Sobre Politica Publica para Puerto Rico
CPA Kenneth Rivera Robles
CPA Denisse Flores Caldera

Comités Especiales y sus Presidentes

5K
CPA Heidi Colén Caban

Actividad Benéfica
CPA Sylvia Reyes Rivera

35

Asuntos Municipales
CPA Miguel Fonseca Crespo
CPA Rubén Muhiz Bonilla

Asuntos Relacionados con Permisologia
CPA Agnes Suarez Méndez

Auspicios 2025-2026
CPA David Rodriguez Ortiz
Anibal Jover Pagés

Business Advisory - Asesor Empresrial
CPA Marta E. Rodriguez Roman

Capitulos Universitarios
CPA Jonathan Figueroa Santiago

Compensacion
CPA David Rodriguez Ortiz

Construccion
CPA Felipe Crespo Claudio
CPA Rafael Del Valle Vega

Convencion 2026
CPA Andrés Davila Suarez
CPA Agnes Suarez Méndez

CPA- Abogados
José Orta Valdez
CPA Roberto Vélez Medina

CPA Kids
CPA Nilda |. Maldonado Martinez

Enlace con la Manufactura
CPA Carlos Alejandro Santana
CPA Antonio Pérez Diaz

Enlace con los Profesores de Contabilidad
CPA Yvonne Huertas Carbonell

Golf 2026
CPA Roberto Martinez Santiago

Planificacion Financiera e Industria de Valores
CPA Yolanda Varela Ayala

Responsabilidad Social y Voluntariado a los Colegiados
CPA Carmen Candelaria Nieves

Wellness | Trabajo y vida balanceada
CPA Carmen Candelaria Nieves
CPA Heidi Colon Caban






