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INFORME DEL PRESIDENTE  

¡Estimados colegiados! 
Cada presidencia representa una oportunidad para honrar el legado de una institución que ha sabido evolucionar 
sin perder de vista su esencia. Para mí, ha sido un inmenso privilegio servir como el quincuagésimo tercer 
presidente del Colegio de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico, una institución que, a lo largo de su 
historia, ha ocupado un sitial de prestigio en nuestra sociedad y que continúa siendo referente de excelencia, 
integridad y servicio.

Conforme a lo establecido en el Reglamento de nuestra Institución, me honra presentar ante ustedes, con 
gran satisfacción, el Informe Anual del Presidente correspondiente al año 2025-2026. Más que un recuento de 
actividades, este Informe refleja el trabajo colectivo de una organización comprometida con su misión de “servir 
al colegiado y apoyar su excelencia profesional, salvaguardando el interés público”. Es, además, el testimonio de 
un año en el que reafirmamos nuestro compromiso con un Colegio cada vez más sólido, pertinente y preparado 
para responder a los retos del presente y del futuro.

Desde el inicio de esta gestión, asumimos el reto con la convicción de que el liderazgo no consiste únicamente 
en alcanzar metas, sino también en preservar lo construido y abrir paso a nuevas oportunidades para las 
generaciones que habrán de continuar nuestra obra. Con esa visión, nuestro Plan de Trabajo se enfocó en impulsar 
las iniciativas y proyectos delineados en el Plan Estratégico 2021-2025, el cual sirvió como brújula para avanzar 
en tres áreas fundamentales: Propuesta de Valor; Representación de la Profesión e Impacto Socioeconómico; 
y Organización y Operaciones.

Guiados por el lema “Trazando nuestro rumbo, más allá de los números”, trabajamos para fortalecer la educación 
continua, defender la profesión, ampliar la proyección pública del CPA y sentar las bases del Plan Estratégico 
2026-2031. Los resultados que se presentan en este Informe son reflejo del compromiso, la dedicación y la 
visión compartida de quienes hicieron posible un año de importantes avances para nuestro Colegio. Los invito 
a conocer, en las siguientes páginas, el fruto de ese esfuerzo colectivo.

CPA DAVID A. RODRÍGUEZ ORTIZ
2025-2026
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El primer renglón del Plan Estratégico reúne tres prioridades dirigidas a fortalecer la propuesta de valor que el 
Colegio ofrece a sus colegiados. Estas prioridades son: Ampliar la cartera de servicios y beneficios al colegiado; 
Transformar el Programa de Educación Continuada; y Fomentar la colaboración, el networking y la mentoría 
entre los colegiados.
 
SERVICIOS Y BENEFICIOS AL COLEGIADO

Durante el año fiscal 2025-2026, que comprende del 1 de junio de 2025 al 31 de mayo de 2026, reafirmamos 
nuestro compromiso con el desarrollo profesional de los colegiados mediante servicios de excelencia, que 
incluyeron foros, seminarios, webinars, apoyo en el uso de la Bitácora Digital, orientación sobre la renovación 
de la licencia y asesorías técnicas. Estos esfuerzos se ofrecieron con un enfoque de atención cercano, ágil, 
eficiente y orientado a las necesidades de los colegiados.

En el Centro de Información de Servicios al Colegiado (CISEC), las llamadas recibidas y atendidas disminuyeron 
un 23% y los chats contestados un 9%. Esta reducción se atribuye principalmente a la mayor disponibilidad de 
información en nuestra página web y redes sociales, lo que facilita el acceso directo a los recursos necesarios. 
Asimismo, la estabilización del proceso de adopción de la Bitácora Digital y la disminución de consultas recurrentes 
sobre la renovación de la licencia, transcripciones, cambios de dirección, actividades y otros servicios, contribuyeron 
a esta tendencia. A pesar de ello, el chat y la atención telefónica continúan siendo canales de comunicación 
altamente valorados por los colegiados.

Asesores

Como parte de nuestro compromiso continuo con el desarrollo y fortalecimiento de la profesión, durante el 
año fiscal 2025-2026 el Colegio mantuvo su 
servicio de asesoría técnica en las áreas de 
contribuciones, auditoría y contabilidad, y 
recursos humanos. Este recurso brindó a 
nuestros colegiados orientación especializada 
para apoyar sus prácticas profesionales y 
promover la excelencia en el ejercicio de la 
profesión.

Durante este período, nuestros asesores 
atendieron un total de 1,246 consultas: la CPA 
Cecilia Colón, asesora contributiva, gestionó 
868 consultas; la CPA María E. Morales, 
asesora técnica, atendió 311 consultas; y el Sr. 
José G. Náter, asesor de recursos humanos, 
brindó orientación en 67 colegiados.

I. PROPUESTA DE VALOR
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Estampilla y Bitácora Digital

A partir del 1 de junio de 2026 la estampilla digital del 
CPA se convirtió en el único formato autorizado para 
los CPA de Puerto Rico, culminando un proceso 
de transición iniciado en agosto de 2024. Esta 
iniciativa reafirma el compromiso del Colegio con la 
innovación y la transformación digital, fortaleciendo 
la eficiencia, seguridad y agilidad en el ejercicio de 
la profesión. A la fecha, se encuentran activas 1,019 
bitácoras digitales en sus dos modalidades: con y 
sin sellado de documento.

La nueva Bitácora y Estampilla Digital ha simplificado el proceso de emisión y validación de documentos, 
eliminando el uso de estampillas físicas, garantizando la autenticidad e integridad de la información y reforzando 
la protección contra el fraude y la suplantación de identidad profesional. En particular, la modalidad con sellado 
de documento ofrece mayor certeza tanto al CPA o firma de CPA como a los usuarios, al permitir validar el origen 
y la integridad del documento.

Esta herramienta fue presentada recientemente en 
reuniones del National Association of State Boards 
of Accountancy (NASBA), donde se destacaron sus 
beneficios para la validación de documentos, la 
transparencia y la protección de la profesión. Con 
este avance, el Colegio continúa posicionándose a la 
vanguardia en la adopción de tecnologías que fortalecen 
la confianza pública y que respaldan los objetivos del 
Plan Estratégico 2021-2025.

Como complemento de la Bitácora Digital, en enero 
se implementó una nueva plataforma para agilizar y 

optimizar el proceso de revisión de bitácoras. Esta herramienta permite a los CPA y Firmas de CPA enviar la 
información de forma segura, rápida y eficiente, generando un ahorro significativo de tiempo. Continuamos 
refinando la plataforma, la cual se proyecta completar durante este año, logrando así la digitalización integral 
del proceso relacionado con la bitácora y la estampilla digital.

Agradezco la labor y compromiso de la CPA María T. Laboy, subdirectora ejecutiva de Servicios al colegiado 
y administración, y a la CPA María del Carmen Casillas, revisora de Bitácoras, por liderar con efectividad esta 
transformación digital.

Programas de calidad

Fieles a nuestra misión de promover la excelencia profesional de nuestros colegiados, continuamos brindando 
a los CPA y firmas de CPA la oportunidad de participar voluntariamente en programas de revisión de calidad: el 
Programa de Calidad del AICPA y el Programa Voluntario de Revisión de Calidad de Puerto Rico.
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Durante el año fiscal, 106 miembros participaron en ambos 
programas y se completaron y aprobaron 30 revisiones. Ante 
el hecho de que todas las revisiones se realizan actualmente 
bajo el Programa de Calidad del AICPA, se consolidaron las 
funciones del Programa Voluntario de Revisión de Calidad de 
Puerto Rico con las del Comité de Revisión entre Colegas del 
AICPA, quedando todas las revisiones bajo la consideración 
de este Comité.

Agradezco a los miembros del Comité de Revisión entre 
Colegas del AICPA, así como a su presidente, el CPA Marcos 
Claudio, por su compromiso con la calidad y su valiosa 
aportación al fortalecimiento del Programa. Su liderazgo y 
esfuerzo continuo han sido fundamentales para mantener los 
más altos estándares profesionales y promover la excelencia 
en beneficio de la matrícula y de la profesión.

Comunicación con nuestros colegiados

Durante este año fiscal, nos propusimos como objetivo optimizar nuestras comunicaciones con la matrícula 
mediante la reducción en la cantidad de correos electrónicos enviados, promoviendo una comunicación más 
organizada, eficiente y estratégica. Para lograrlo, consolidamos mensajes en comunicaciones más integradas, 
agrupando información de interés en formatos más completos y accesibles. Esta estrategia permitió minimizar la 
frecuencia de los envíos sin afectar la calidad y pertinencia de la información compartida con nuestros colegiados.

Como parte de este esfuerzo, fortalecimos el Boletín-e como nuestro principal canal de comunicación institucional, 
convirtiéndolo en una herramienta más robusta para mantener informada a la matrícula sobre las iniciativas del 
Colegio, noticias relevantes de la profesión, asuntos de interés para los colegiados, actividades institucionales 
y oportunidades de desarrollo profesional. La consolidación de contenidos en este formato permitió ofrecer una 
experiencia de comunicación más efectiva y facilitar el acceso a información valiosa en un solo espacio. Este 
año, se publicaron un total de 50 ediciones.

Página web

Con el compromiso de mantener una 
comunicación digital efectiva y cercana con 
nuestros colegiados, este año continuamos 
fortaleciendo nuestra presencia en las 
plataformas digitales mediante el rediseño 
integral de nuestra página web. Este proyecto 
responde a la necesidad de modernizar una 

plataforma que, durante varios años, no había recibido actualizaciones significativas.

La nueva página web incorpora una imagen renovada, una navegación más intuitiva y una estructura de contenido 
más clara y organizada, facilitando el acceso a la información y promoviendo una interacción más eficiente con 
los usuarios. Como parte de esta transformación, se integraron nuevas funcionalidades, entre ellas un motor de 
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búsqueda optimizado para facilitar la localización de documentos, eventos y noticias, y se incluyeron herramientas 
adicionales dirigidas a mejorar la experiencia de los usuarios y agilizar la administración de la plataforma.

Asimismo, se fortalecieron sus componentes técnicos mediante la implementación de protocolos avanzados de 
seguridad y cumplimiento, así como mejoras de rendimiento que permiten una navegación más rápida y eficiente, 
reduciendo los tiempos de carga y optimizando recursos como las imágenes.

Además, a través de “Mi Perfil”, los colegiados pueden descargar el nuevo formato de las transcripciones de 
créditos de educación continuada. Este incluye una visualización más clara de los créditos completados, un 
resumen gráfico de los créditos tomados por modalidad e incorpora numeración en las páginas para facilitar el 
orden y la referencia.

Con este avance, reafirmamos nuestro compromiso con la innovación y la transformación digital, desarrollando 
herramientas que aportan valor a nuestros colegiados y fortalecen nuestros canales de comunicación. Esta nueva 
página web representa un paso adelante hacia una presencia digital más moderna, eficiente y preparada para 
responder a las necesidades de nuestros colegiados y al desarrollo continuo de la profesión.

Revista El CPA

Como parte de los esfuerzos por mantener informados 
a los colegiados, durante el presente año se publicaron 
dos ediciones de la Revista El CPA. Estas ediciones 
incluyeron artículos sobre temas contributivos, técnicos 
y de recursos humanos, así como reseñas de eventos 
especiales, noticias relacionadas con los colegiados y 
otros contenidos de interés y relevancia para el ejercicio 
de la profesión. De esta manera, la revista continuó 
sirviendo como un importante medio de comunicación 
y actualización profesional para la matrícula.

Aplicación móvil

En seguimiento a las iniciativas dirigidas a modernizar 
los servicios ofrecidos a los colegiados, este año se 
incorporó una nueva funcionalidad a la aplicación móvil 
CCPA-go para el área de Educación. Ahora los colegiados 
pueden descargar directamente desde la aplicación los 
certificados de participación correspondientes a los 
eventos educativos, lo que facilita el acceso oportuno 
a esta documentación y contribuye a una gestión más ágil y eficiente.

Reciclaje de Equipo Electrónico y Trituración de Documentos Confidenciales

La sostenibilidad y la protección del medioambiente continúan siendo una prioridad para el Colegio. Como parte de 
este compromiso, celebramos nuevamente nuestro tradicional Día de Reciclaje de Equipo Electrónico y Destrucción 
de Documentos Confidenciales, iniciativa que por más de una década ha contado con el respaldo de Reciclaje 
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del Norte y la participación de nuestros colegiados y 
la comunidad. Durante la jornada se reciclaron 10,680 
libras de papel (confidencial y no confidencial) y 17,057 
libras de equipo electrónico.

Otros servicios y beneficios

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo 
integral de nuestros colegiados, la institución pone a su 
disposición una amplia variedad de recursos dirigidos 
a fortalecer su crecimiento profesional. Además de los 
antes mencionados, se encuentran el acceso gratuito 
a la Biblioteca Electrónica RIA, los programas de preparación de planillas, “Tu Oficina en el Colegio” y otros 
beneficios diseñados para apoyar su desempeño profesional. Asimismo, ofrecemos iniciativas exclusivas 
orientadas al bienestar profesional y personal de nuestros colegiados, incluyendo descuentos en sistemas de 
alarmas, planes de retiro y seguros complementarios.

En el Colegio de CPA continuamos trabajando para ampliar, diversificar y optimizar nuestra cartera de servicios, 
con el propósito de ofrecer beneficios pertinentes y soluciones efectivas que respondan a las necesidades 
cambiantes de nuestros colegiados. Este compromiso nos impulsa a evaluar continuamente nuevas oportunidades 
que aporten valor y fortalezcan la experiencia de pertenecer a nuestra Institución.

PROGRAMA DE EDUCACIÓN CONTINUADA

La educación continuada constituye uno de los pilares fundamentales de los servicios que el Colegio ofrece a sus 
colegiados. Por ello, mantenemos como prioridad el desarrollo de un programa educativo actualizado, diverso y 
de excelencia, respaldado por recursos que fortalezcan el crecimiento profesional de sus miembros.

Durante este año fiscal se ofrecieron 293 cursos, distribuidos en las siguientes modalidades: 221 virtuales 
(incluidos 2 foros) y 72 presenciales (incluidos 27 foros y/o eventos especiales). En total, se ofrecieron 1,246.5 
horas-crédito mediante seminarios presenciales, webinars, foros y cursos de computadora. Además, los Capítulos 
ofrecieron 324 horas-crédito adicionales.

Como parte del programa educativo, se celebraron 29 
actividades denominadas “especiales” por su asistencia, 
relevancia o grado de especialización, de las cuales 
27 fueron presenciales. Entre estas, destacaron por 
su participación el XXXVII Foro Contributivo con 910 
asistentes; el XXVII Foro Anual Industria de Seguros con 
252; el XXV Foro de Industria de la Salud con 218; y el 
XXII Foro Anual de Instituciones Financieras con 163.

En el XXX Foro de Cooperativas de Ahorro y Crédito: 
“Impulsando el Futuro del Cooperativismo: Política 
Pública, Desarrollo Económico, Juventud y Tecnología”, 
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contamos con la participación especial de la 
Hon. Jenniffer González, gobernadora de 
Puerto Rico. Durante su intervención, ofreció 
un mensaje actualizado sobre los trabajos del 
Gobierno y el sector cooperativista. Además, 
como parte de la conmemoración del Trigésimo 
Aniversario del Foro, reconocimos la valiosa 
aportación al Comité y a los Foros del Colegio 
por parte del CPA Fernando Llavona y del CPA 
Felipe M. Del Rosario.

Por primera vez, el XXXVII Foro Contributivo se 
celebró en el Coca Cola Music Hall, escenario 
que permitió ofrecer una experiencia distinta a los asistentes. Los comentarios recibidos fueron sumamente positivos, 
resaltando la organización del evento, la selección del lugar y la experiencia general. Asimismo, celebramos 
nuevamente el Campamento Contributivo, este año en Añasco. Con la celebración de este evento educativo, 
reafirmamos nuestro compromiso de llevar los mejores recursos de nuestro programa a otras regiones del país, 
más allá del área metropolitana. Agradezco a la CPA Griselle Alvarez y al CPA Víctor Pizarro, copresidentes del 
Comité de Asuntos Contributivos, por el excelente trabajo realizado y el apoyo durante mi presidencia.

El 28 y 29 de mayo de 2026 se conmemoró el 
decimoquinto aniversario de la Conferencia de CPA-
Abogados, un importante evento educativo que reúne 
a profesionales de la contabilidad y del derecho para 
compartir conocimientos, fortalecer alianzas y analizar 
los temas más relevantes que impactan ambas 
profesiones. Por motivo del aniversario, se reconoció 
a Cecilia Colón, Víctor Pizarro, Darissa Hernández, 
José Orta, Roberto Vélez y Edwin Figueroa por su 
compromiso con este evento por los últimos cinco 
años. Debo agradecer, al CPA Roberto Vélez y a José 
Orta, copresidentes del Comité de CPA-Abogados por 
su labor durante el año, en especial con este evento.

Asimismo, se ofreció un taller de actualización 
en contabilidad y auditoría para la industria de la 
construcción, siendo esta primera edición muy bien 

acogida. Durante la Semana del Contador se brindaron 15.5 horas-crédito virtuales y 9 horas-crédito presenciales, 
de manera gratuita o a costo nominal, para los colegiados sin deuda. Como parte de esta oferta se realizaron 
dos foros en modalidad presencial: Tecnología e Innovación, y Futuro del Sector Energético de Puerto Rico. 
Por otro lado, se ofrecieron otros dos en modalidad virtual, estos fueron Diversidad e Inclusión, e Instituciones 
Educativas, con asistencias de 266 y 172 personas, respectivamente. Doy las gracias a todos los presidentes 
de los Comités que tuvieron a su cargo estos eventos. Ellos son: CPA Yaritza Figueroa, CPA Néstor Kercadó, 
CPA Jorge Ramírez, CPA Carmen Vélez y CPA Yvonne Huertas.
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En colaboración con la Oficina de Incentivos para 
Negocios en Puerto Rico (OIN) del Departamento 
de Desarrollo Económico y Comercio (DDEC), 
se desarrolló un taller de capacitación para los 
profesionales interesados en certificarse en el 
Registro de Profesional Certificado (RPC), conforme 
a los requisitos establecidos en la Carta Circular de 
la OIN Núm. DDEC 2025-015 (CC 25-15), del 21 de 
octubre de 2025. Es importante resaltar, que durante 
el mes de septiembre se les estuvo dando asesoría 
en el tema de los Agreed Upon Procedures (AUP) 
aplicables a zonas de oportunidad, inversión elegible en turismo y proyectos de desarrollo e investigación. Esto 
se pudo realizar gracias al apoyo del CPA Carlos De Ángel, el CPA Felipe Crespo, la CPA Virnaliz Santiago, el 
CPA Carlos Nieves y la CPA Elisa Vélez.

De igual forma, continuamos colaborando con la Corporación del Fondo del Seguro del Estado en sus talleres 
para la Certificación de Gestores, relacionados con el manejo de múltiples cuentas en su Portal de Servicios y 
la renovación de dichas certificaciones.

Al igual que en años anteriores, contamos con el apoyo del sector gubernamental, particularmente del Departamento 
de Hacienda, del Centro de Recaudación de Ingresos Municipales y del DDEC. También recibimos la colaboración 
de varias firmas de CPA y bufetes de abogados mediante la participación de su personal. En total, contamos con 
350 instructores: 152 CPA y 198 profesionales de otras disciplinas.

Entre los logros administrativos alcanzados durante este año se destacan la creación de subcategorías por área 
de interés dentro de la categoría “General” de las acreditaciones, y la automatización de las transcripciones y 
los Certificados de Participación.

Este Informe recoge las actividades educativas 
celebradas del 1 de junio de 2025 al 31 de mayo de 
2026. No obstante, durante este periodo también 
se trabajó en iniciativas que forman parte del Plan 
de Trabajo de este año y cuya implementación se 
completará posteriormente. Entre ellas se encuentra 
la activación de la sección Rebroadcast como parte 
del catálogo de productos educativos, donde se 
ofrecerán videos cortos sobre temas presentados 
durante algunos foros.

Agradecemos a los Comités del Colegio por su apoyo 
y colaboración en el desarrollo y ofrecimiento del 
Programa Educativo 2025-2026. Su compromiso 
continúa siendo esencial para el logro de esta 
importante iniciativa.
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COLABORACIÓN, “NETWORKING” Y MENTORÍA ENTRE LOS CPA

Semana del Contador

En reconocimiento a la valiosa contribución de los CPA 
al desarrollo económico de Puerto Rico, así como a su 
papel fundamental como asesores de confianza en la 
toma de decisiones y promotores de la transparencia 
y la sana administración financiera, el Colegio celebró 
la Semana del Contador del 11 al 15 de mayo de 2026. 
Durante esos días se llevó a cabo un variado programa 
de actividades educativas y sociales, diseñado para 
destacar la aportación de la profesión y fortalecer los 
lazos entre la matrícula.

La celebración comenzó el 11 de mayo de 2026 con la Ceremonia de Apertura y la entrega de la Proclama, 
celebradas en el Atrio del Popular Center. En esta ocasión, la Semana del Contador estuvo dedicada a la Facultad 
de Administración de Empresas de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras, en reconocimiento a su 
centenaria trayectoria en la formación de generaciones de profesionales de la contabilidad. Durante la ceremonia 
se destacó la excelencia académica de la Facultad, así como su contribución al desarrollo de oportunidades de 
internados, investigación y formación estudiantil. Asimismo, se reconoció la destacada aportación de 14 miembros 
de su facultad que forman parte de la matrícula del Colegio: Dr. Rafael Marrero, Prof. Aida Lozada, Prof. Alejandro 
Méndez, Prof. Edgardo O. Rodríguez, Prof. Francisco Luis, Prof. Héctor Rivera, Prof. Javier Baella, Prof. José 
González Taboada, Prof. Juan Alicea, Prof. Rogelio Cardona, Profa. Carmen Ríos, Profa. Carolina Cubero, Profa. 
Rosa Reyes y Profa. Zulmarie Urrutia.

Durante la misma ceremonia se hizo entrega de la Proclama firmada por la gobernadora de Puerto Rico, Hon. 
Jenniffer González, la cual fue leída por la CPA Carmen Vega, contralora de Puerto Rico. Además, se entregaron 
donativos a la Alianza de Autismo de Puerto Rico y a Asesores Financieros Comunitarios, correspondientes a 
los fondos recaudados mediante el 5K y la actividad benéfica Havana Nights. Con esta iniciativa, el Colegio 
reafirmó su compromiso con el bienestar de las comunidades y el respaldo a organizaciones de impacto social.

Como ya es tradición, el 14 de mayo de 2026 se 
celebraron en el atrio de la sede del Colegio las 
tradicionales Fiestas Patronales, una de las actividades 
de confraternización más emblemáticas de nuestra 
Institución. En un ambiente de alegría, camaradería 
y compañerismo, colegiados y amigos compartieron 
una jornada de celebración que contó con música en 
vivo, gastronomía típica y espacios propicios para el 
intercambio entre colegas. Este encuentro reafirmó 
el valor de una tradición que fortalece los vínculos 
profesionales, promueve la integración de la matrícula 
y fomenta la unión entre generaciones.
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Professional Tax Bowl

Como parte del Tax Week 2026, el 19 de febrero, 
se celebró en nuestra sede la cuarta edición del 
Professional Tax Bowl. En esta ocasión, ocho 
firmas de contabilidad pusieron a prueba sus 
conocimientos contributivos en un ambiente de 
energía, compañerismo y sana competencia. Las 
firmas participantes fueron Alvarado Tax & Business 
Advisors, Deloitte, Driven, EY, Galíndez, LLC, Grant 
Thornton, KPMG y RSM. Al concluir la competencia, 
Grant Thornton obtuvo el primer lugar, seguida por 
Galíndez, LLC en el segundo lugar y Driven en el 
tercer lugar.

Professional Accounting Bowl

El 17 de junio de 2026, el Comité de Jóvenes CPA celebró el tradicional Professional Accounting Bowl, evento 
que reunió a 10 equipos representantes de ocho firmas de CPA en una jornada caracterizada por el conocimiento, 
la sana competencia y el compañerismo. Las firmas participantes fueron: Aquino, De Córdova, LLC; De Angel 
& Compañía, CPA, LLC; EY Puerto Rico; Alvarado Tax & Business Advisors LLC; PSV & Co. PSC; HLB Puerto 
Rico LLC; Carbonell & Co., LLC; y Driven Advisors. En esta edición, el primer lugar fue obtenido por EY Puerto 
Rico, mientras que Driven Advisors obtuvo el segundo y el tercer lugar. 

Torneo de Golf 2026

Este año estaremos celebrando el Torneo de Golf el 21 de agosto en el Grand Reserve Golf Club en Río Grande. 
El dinero recaudado será destinado al Fondo de Becas del CCPA; EduCleft; y Air Scouts. Agradezco al CPA 
Roberto Martínez, por organizar este evento.

Convención 2026

La Convención Anual del Colegio se celebrará del 
31 de agosto al 6 de septiembre y tendrá como lema 
“Trazando nuestro rumbo, más allá de los números”. 
Al momento de redactar este informe, el Comité de 
Convención, presidido por la CPA Agnes Suárez 
y el CPA Andrés Dávila, continúa trabajando con 
dedicación para ofrecer un evento de la más alta 
calidad que responda a las expectativas de nuestra 
matrícula. La programación dará inicio el lunes, 31 
de agosto con una serie de actividades educativas 
en modalidad virtual que se extenderán hasta el 
miércoles, 2 de septiembre. Posteriormente, del 
jueves, 3 de septiembre al domingo, 6 de septiembre 
las actividades presenciales se llevarán a cabo en el 
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Hotel El Conquistador, en Fajardo, donde los participantes podrán beneficiarse de un amplio programa educativo, 
participar en diversas actividades sociales y asistir a la Asamblea, fortaleciendo así el intercambio profesional y 
la integración de nuestra comunidad colegiada.

Programa de Mentoría para los CPA

Como parte de las iniciativas promovidas por el Comité de Firmas de CPA y Practicantes Independientes, está 
el Programa de Mentoría que fue establecido con el propósito de brindar orientación, apoyo y acompañamiento 
a los colegiados que se encuentran en la etapa de establecer su práctica profesional o que buscan fortalecer 
una práctica existente. El programa cuenta con la valiosa colaboración de CPA mentores voluntarios con amplia 
trayectoria y experiencia, quienes comparten sus conocimientos, ofrecen recomendaciones y guían a sus colegas 
durante las distintas fases del desarrollo de una práctica independiente o de una Firma de CPA.

Asimismo, este año, el Comité publicó la encuesta sobre salarios y compensaciones a empleados y colaboradores 
de CPA, una iniciativa dirigida a recopilar información sobre salarios, beneficios y prácticas de retención de 
personal en las firmas de contabilidad de Puerto Rico. Los resultados obtenidos contribuirán a identificar 
tendencias del mercado laboral y a proveer información relevante que apoye la toma de decisiones dentro de 
la profesión. Agradecemos al Comité de Firmas, copresidido por el CPA Cristian Vera y la CPA Karelis Huertas, 
por su compromiso y disposición para apoyar a nuestra matrícula a través de esta iniciativa.
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El Plan Estratégico 2021-2025 en su segundo componente, incluye tres objetivos estratégicos. Estos son: 
Despertar el interés de estudiantes en la profesión; Impulsar el emprendimiento como instrumento de desarrollo 
económico en Puerto Rico; y Solidificar nuestro posicionamiento ante el gobierno, el sector privado y el público 
en general como recurso experto en finanzas y contabilidad.

DESPERTAR EL INTERÉS DE ESTUDIANTES EN LA PROFESIÓN

Programa de Visita a Instituciones Educativas

El fortalecimiento de la profesión de contabilidad entre las nuevas generaciones sigue siendo fundamental para 
el Colegio. A través de iniciativas de alcance educativo, se han creado espacios para orientar a estudiantes de 
escuela superior y universitarios sobre las oportunidades que brinda la contabilidad y los pasos necesarios para 
desarrollarse como CPA.

Durante el año académico, el programa “Quiero ser CPA” llegó a 30 instituciones educativas con la colaboración 
de 31 CPA voluntarios, quienes compartieron sus trayectorias profesionales y contribuyeron a despertar el interés 
de cientos de jóvenes por la profesión. De igual forma, participamos nuevamente en la feria educativa Expo 

Avanza, lo que permitió ampliar la exposición de 
la profesión a más estudiantes.

Como parte de este esfuerzo continuo de 
formación y orientación, se llevó a cabo por 
cuarto año consecutivo una conferencia dirigida 
a estudiantes de escuela superior, este año 
enfocada en promover el bienestar integral 
como elemento esencial para alcanzar metas 
personales y profesionales. La actividad reunió 
a 125 participantes e integró conversaciones 
sobre salud física y mental, junto con orientación 
financiera práctica ofrecida por profesionales 
del Colegio. A través de estas experiencias, 
los estudiantes recibieron herramientas para 
fortalecer sus hábitos, tomar mejores decisiones 

y visualizar el rol del CPA como una profesión de impacto y servicio.

Ayudas económicas a candidatos a CPA

Impulsar el desarrollo de la próxima generación de contadores públicos autorizados es una de las prioridades 
del Colegio. Por ello, continuamos respaldando iniciativas que faciliten a los estudiantes culminar con éxito el 
proceso de obtener su licencia, convencidos de que invertir en su preparación fortalece el futuro de la profesión 
en Puerto Rico.

II. REPRESENTACIÓN DE LA PROFESIÓN 
E IMPACTO SOCIOECONÓMICO
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Como parte de este compromiso, el 6 de agosto de 2026 celebramos una orientación para los 19 estudiantes 
seleccionados para recibir ayudas económicas destinadas a los repasos y/o el examen de reválida. Expreso 
mi más sincero agradecimiento al Comité de Enlace con las Instituciones Universitarias y a su presidenta, la 
CPA Yvonne Huertas, por su dedicación en la evaluación de las solicitudes, la selección de los beneficiarios y el 
impulso continuo de este valioso programa.

Orientación y Juramentación de Nuevos Colegiados

La llegada de nuevos profesionales a nuestra institución representa un momento de gran significado y orgullo. A 
lo largo del último año, celebramos dos ceremonias de Bienvenida y Juramentación en las que recibimos a una 
nueva generación de colegiados que inicia su trayectoria dentro de la profesión. Estos eventos, realizados en 
el Hotel Sheraton del Centro de Convenciones, marcaron el comienzo del compromiso de 79 nuevos miembros 
con los principios, la misión y los valores que nos distinguen.

IMPULSO DEL EMPRENDIMIENTO

Como parte del compromiso del Colegio con el desarrollo económico y el fortalecimiento del ecosistema empresarial 
de Puerto Rico, el 9 de septiembre sostuve una reunión con Ella Woger Nieves, principal oficial ejecutiva de 
Invest Puerto Rico, y la CPA Astrid Navarro, principal oficial financiero de la organización. El encuentro propició 
un intercambio de ideas sobre las oportunidades para impulsar la inversión en la Isla y permitió destacar el rol 
estratégico que desempeñan los CPA como aliados del sector empresarial y del crecimiento económico.

Asimismo, contamos con la participación 
de Bárbara Rivera, directora ejecutiva de 
Colmena66, y Samuel Merced, director 
asociado de la organización, en un episodio de 
nuestro pódcast Martes de Números. Durante 
la conversación, compartieron el impacto que 
tiene Colmena66 en el ecosistema empresarial 
de Puerto Rico y explicaron cómo la 
organización acompaña a los emprendedores 
en las distintas etapas de crecimiento de sus 
empresas.
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De igual forma, continuamos promoviendo el emprendimiento mediante iniciativas de orientación y educación 
dirigidas a empresarios y emprendedores. En ese esfuerzo, el CPA Javier Hernández, presidente del Comité de 
Empresarismo, continúo apoyando el Programa de Mentoría que tenemos en unión con el Banco de Desarrollo 
Económico y siguió participando en nuestro segmento semanal de Notiséis por WIPR, donde ofrece información 
y recomendaciones sobre temas de interés para quienes inician, desarrollan o fortalecen sus negocios. Además, 
el CPA Joel Rodríguez colaboró en el programa de mentoría. 

POSICIONAMIENTO ANTE EL GOBIERNO, EL SECTOR PRIVADO Y EL PÚBLICO EN GENERAL

Reuniones con representantes del Gobierno de Puerto Rico

La colaboración con el Gobierno de Puerto Rico 
ha sido, históricamente, un pilar fundamental de 
la gestión del Colegio. En ese marco, hemos 
mantenido una relación de confianza con las 
distintas administraciones; reafirmado nuestra 
disposición de trabajar conjuntamente en asuntos 
que fortalecen la profesión e impulsan el desarrollo 
socioeconómico del País.

Con ese propósito, durante este año fiscal 
sostuvimos varias reuniones con funcionarios 
gubernamentales. Estos encuentros nos brindaron 
la oportunidad de presentar propuestas dirigidas 
al fortalecimiento de la economía de la Isla, compartir las inquietudes y necesidades de nuestros colegiados, 
entregar las Resoluciones aprobadas en la pasada Asamblea Anual y dialogar sobre temas de gran relevancia 
para la profesión. Asimismo, permitieron consolidar el rol del Colegio como una voz experta y un colaborador 
estratégico en la formulación de políticas públicas y en la discusión de asuntos que inciden en el bienestar 
económico de Puerto Rico.

Como parte de esta agenda institucional, sostuve reuniones con diversos representantes del Gobierno de Puerto Rico, 
entre ellos: el Hon. Thomas Rivera Schatz, 
presidente del Senado; el Hon. Carmelo J. Ríos 
Santiago, primer vicepresidente del Senado; 
el Hon. Luis Javier Hernández, portavoz del 
Senado; Hon. Migdalia Padilla, presidenta 
de la Comisión de Hacienda del Senado; el 
Hon. Carlos “Johnny” Méndez, presidente de 
la Cámara de Representantes; el Hon. Eddie 
Charbonier, presidente de la Comisión de 
Hacienda de la Cámara de Representantes; el 
Hon. Víctor Parés, presidente de la Comisión 
de Gobierno de la Cámara de Representantes; 
el Hon. Héctor Ferrer, portavoz de la 
Cámara de Representantes; el Hon. Roberto 
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López, presidente de la Comisión de 
Asuntos Laborales de la Cámara de 
Representantes; el Hon. Ángel Pantoja, 
secretario del Departamento de Hacienda; 
el Dr. Víctor Ramos, secretario del 
Departamento de Salud; el CPA Eduardo 
Soria, director ejecutivo de COR3; la Sra. 
Gabriella Boffelli, directora ejecutiva de la 
Administración de Asuntos Federales de 
Puerto Rico (PRFAA); la Sra. María del 
Pilar Vélez, secretaria del Departamento 
del Trabajo y Recursos Humanos; la Sra. 
Ivelisse Rivera, inspectora general; la 
Lcda. Suzette Del Valle, comisionada de 
Seguros; la Dra. Liza Alfaro, comisionada 
de Cooperativas; la CPA Carmen Vega, contralora de Puerto Rico; y el Dr. Orville Disdier, director ejecutivo 
Instituto de Estadísticas de Puerto Rico.

Como resultado de estas gestiones, el Colegio también tuvo una destacada participación en diversas actividades 
gubernamentales de alto interés para la profesión. Entre ellas, el 22 de octubre el Departamento de Hacienda 
inauguró su Centro de Representantes en sus oficinas centrales, una iniciativa propuesta por nuestra Institución. 
En esta actividad nos representó el CPA Carlos De Ángel, primer vicepresidente.

Como parte de la agenda de trabajo, participé además en diversas actividades oficiales de la gobernadora de 
Puerto Rico, Hon. Jenniffer González Colón. Entre ellas, el 28 de enero asistí al Saludo Protocolar a la Primera 
Mandataria; el 8 de abril participé en la presentación de un proyecto de ley dirigido a establecer un nuevo Código 
de Planificación y Permisos; el 29 de mayo estuve presente en una reunión para dialogar sobre estrategias 

orientadas a fortalecer el desarrollo económico 
de Puerto Rico; y, finalmente, el 15 de junio 
asistí a otro encuentro en el que se presentó al 
Lcdo. Carlos Ríos como designado secretario 
del Departamento de Desarrollo Económico y 
Comercio.

Estas reuniones y actividades fortalecieron la 
presencia institucional del Colegio y reafirmaron 
nuestra disposición de colaborar activamente con 
el Gobierno de Puerto Rico en la búsqueda de 
soluciones a los principales retos económicos 
y fiscales del País. Asimismo, nos consolidaron 
como un aliado estratégico y un recurso de 
consulta para la discusión de iniciativas de 
política pública que impactan a la profesión y a 
la ciudadanía.
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Deseo expresar mi más sincero agradecimiento 
a todos los colegas que me acompañaron en 
estas reuniones y actividades. Su compromiso, 
experiencia y valiosas aportaciones fueron 
fundamentales para fortalecer la presencia 
institucional del Colegio y enriquecer cada 
uno de estos espacios de diálogo. Gracias a 
su respaldo, continuamos afianzando nuestra 
relación de colaboración con el Gobierno y 
promoviendo iniciativas que benefician a 
nuestros colegiados y contribuyen al desarrollo 
económico y social de Puerto Rico.

Junta de Supervisión Fiscal

Como parte de los esfuerzos del Colegio para contribuir al desarrollo de una reforma contributiva integral para 
Puerto Rico, sostuvimos reuniones con la Junta de Supervisión Fiscal y representantes del sector privado, 
incluyendo la Cámara de Comercio, la Asociación de Industriales y el Centro Unido de Detallistas. Durante estos 
encuentros se evaluaron escenarios de reforma contributiva y se presentaron comentarios, recomendaciones y 
la propuesta del sector privado, con el objetivo de promover un sistema contributivo más competitivo y eficiente. 
El Colegio reafirmó su compromiso de aportar su experiencia y conocimiento técnico a la formulación de políticas 
públicas dirigidas a fomentar el crecimiento económico y la estabilidad fiscal de la Isla.

Otros temas en los que también nos insertamos fue la resiliencia del sistema energético en la Isla, los recursos 
necesarios para un sistema de salud adecuada para la 
población y el presupuesto de Puerto Rico. Agradezco 
al CPA Kenneth Rivera por su rol como representante 
del Sector Privado ante la Junta de Supervisión Fiscal.

Proyectos de Legislación 

Legislación estatal

La participación del Colegio de CPA en los procesos 
legislativos que inciden sobre el desarrollo económico 
y social de Puerto Rico constituye una de nuestras 
responsabilidades institucionales más importantes. 
Conscientes del impacto que las iniciativas legislativas 

tienen sobre la actividad económica, el sistema contributivo y el bienestar de la ciudadanía, hemos mantenido 
una presencia activa y una colaboración constante con ambas ramas de la Asamblea Legislativa, aportando el 
conocimiento técnico y la experiencia de nuestra profesión al análisis de medidas de alto interés público.

Como parte de ese compromiso, durante el año evaluamos rigurosamente numerosos proyectos de ley y sometimos 
recomendaciones y observaciones técnicas dirigidas a fortalecer el marco legal y promover una legislación más 
efectiva, consistente y alineada con las mejores prácticas. Al momento de redactar este informe, el Colegio había 
presentado 13 ponencias sobre diversas medidas legislativas.
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Entre los asuntos de mayor relevancia atendidos durante este período se encuentra el Proyecto de la Cámara 420, 
relacionado con el impuesto al inventario. El Colegio ha sostenido, de manera consistente a través de los años, 
su posición a favor de la eliminación del impuesto sobre la propiedad aplicable a los inventarios, por entender 
que representa un obstáculo para la competitividad, la inversión y el desarrollo económico de Puerto Rico.

Asimismo, participamos en las vistas públicas del Proyecto del Senado 912, correspondiente a la propuesta de 
Reforma Contributiva presentada por la gobernadora, Hon. Jenniffer González, el 12 de enero de 2026. Entre 
las disposiciones incluidas en la medida se contemplan cambios a la Planilla de Contribución sobre Ingresos 
de Individuos correspondiente al año contributivo 2025. En nuestra ponencia señalamos que la implantación de 
estas enmiendas requiere tiempo para su programación en los sistemas del Departamento de Hacienda, dado 
que algunas de ellas conllevan un mayor grado de complejidad técnica. 

Expreso mi más sincero agradecimiento a la CPA y abogada Alba Joubert y al CPA y abogado Ángel Morales, 
copresidentes del Comité de Legislación, así como a todos sus integrantes, por su dedicación, compromiso y 
excelencia en el análisis de cada una de las medidas legislativas sometidas a la consideración del Colegio. Extiendo, 
además, mi reconocimiento a los miembros de los 
demás comités que colaboraron en este esfuerzo, 
cuyo trabajo ha sido fundamental para que el 
Colegio continúe distinguiéndose como una voz 
técnica, objetiva y de credibilidad.

Todas las ponencias presentadas por el Colegio 
durante este período se encuentran disponibles para 
consulta en nuestra página web, www.colegiocpa.
com, en la sección "Asuntos Legislativos".

Legislación federal

El 23 de marzo me reuní con la Sra. Rebecca Burch del Tesoro Federal junto al CPA Kenneth Rivera y la CPA 
Dennise Flores, ambos expresidentes del Colegio, para dialogar sobre las implicaciones del Global Minimum 
Tax en Puerto Rico y la oportunidad de incluir a la Isla en sus conversaciones a nivel de la Organización para 
la Cooperación y el Desarrollo Económico. Conversaciones que generaron acción por parte del gobierno local 
para atender este asunto en la Isla. 

Presencia en organizaciones de relevancia

Instituto Americano de CPA

La relación entre el Colegio y el Instituto Americano de CPA 
(AICPA, por sus siglas en inglés) continúa fortaleciéndose 
año tras año, consolidándose como una alianza estratégica 
que amplía las oportunidades de colaboración, intercambio 
de conocimientos y representación de nuestra matrícula. 
Como parte de ese compromiso, el Colegio participa 
activamente en las reuniones, conferencias e iniciativas 
que organiza el AICPA.
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Durante este año participé en dos de los encuentros 
más importantes de la organización. Del 19 al 21 
de mayo asistí al 2026 AICPA Spring Meeting of 
Council & Annual Members’ Meeting, celebrado en 
Nueva Orleans, Luisiana, y del 20 al 23 de octubre 
viajé a Denver, Colorado, para participar en el 
AICPA & CPA/SEA Leadership Conference y en 
el AICPA Fall Council Meeting. Estos espacios me 
brindaron la oportunidad de compartir con la CPA 
Lexy Kessler, pasada presidenta del AICPA, y con 
el CPA Mark Koziel, presidente y principal oficial 
ejecutivo, e intercambiar perspectivas sobre los retos, 
las oportunidades y las prioridades que enfrenta nuestra profesión en un entorno de constante transformación.

Esta estrecha relación institucional también se reflejará en nuestra próxima Convención, que contará con la 
participación del CPA Koziel. Su presencia brindará a nuestra matrícula la oportunidad de conocer de primera 
mano la visión y las iniciativas que están orientando el futuro de nuestra profesión a nivel de Estados Unidos. 
Continuaremos estrechando lazos para beneficio de nuestros colegiados. 

Asociación Interamericana de Contabilidad

Puerto Rico ocupa un lugar privilegiado en la historia de la profesión en el continente al ser la cuna de la Asociación 
Interamericana de Contabilidad (AIC). Esta organización comenzó a gestarse en 1949 con la celebración 
de la Primera Conferencia Interamericana de Contabilidad (CIC), un acontecimiento histórico liderado por el 
puertorriqueño Juan A. Gil, cuya visión fue unir a los profesionales de la contabilidad de Las Américas para elevar 
los estándares de la profesión, promover la ética y fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias.

Conscientes de este importante legado, en el Colegio reafirmamos nuestro compromiso de mantener una 
participación activa en la AIC. Cada año procuramos estar presentes en sus principales actividades, fortaleciendo 
los vínculos con colegas de toda América y contribuyendo al desarrollo de la profesión en nuestro continente.

Como parte de ese compromiso, el 19 de 
octubre una delegación del Colegio viajó 
a Asunción, Paraguay, para participar en 
la XXXVI Conferencia Interamericana de 
Contabilidad y el XV Congreso Interamericano 
de Educadores del Área Contable. El 22 de 
octubre iniciaron las actividades oficiales de 
la Conferencia con la Ceremonia de Apertura 
y el tradicional Desfile de Banderas, en el 
que Puerto Rico estuvo representado por el 
CPA Pedro González Cerrud, director nacional 
saliente, y la CPA Yvonne Huertas, directora 
nacional entrante.
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Las actividades se extendieron hasta el 24 de octubre. Durante esos días, varios integrantes de nuestra delegación 
presentaron sus trabajos técnicos, evidenciando la preparación, el compromiso y la excelencia profesional que 
distinguen a los miembros de nuestro Colegio y reafirmando el prestigio de Puerto Rico en los foros internacionales 
de nuestra profesión.

Junta de Contabilidad

La colaboración con la Junta de Contabilidad continuó siendo un componente fundamental de nuestra gestión 
durante el año. A través de una comunicación abierta, respetuosa y continua, atendimos asuntos de interés común 
y promovimos iniciativas dirigidas al fortalecimiento de nuestra profesión. Reafirmamos nuestro compromiso 
de mantener esta relación de colaboración institucional, convencidos de que el trabajo conjunto contribuye a 
preservar los más altos estándares de excelencia, ética y confianza en nuestros colegiados. Agradecemos a su 
presidente, CPA Francisco Vázquez, por la comunicación contínua con el Colegio y sus miembros. 

National Association of State Boards of Accountancy 
(NASBA)

Durante este año participamos activamente en diversas 
reuniones de la National Association of State Boards of 
Accountancy (NASBA). En marzo de 2026, durante su 
44ª Conferencia celebrada en Puerto Rico, presentamos 
la Estampilla Digital del CPA y su Bitácora Digital, una 
innovadora herramienta que fortalece la validación de 
documentos, promueve la transparencia y contribuye a la 
prevención del fraude. Con esta iniciativa, reafirmamos 
nuestro compromiso con la excelencia profesional, la 
innovación y el fortalecimiento de la confianza del público 
en nuestra profesión. En nuestra Convención, William A. Emmer, COO de NASBA, presentará la nueva plataforma 
para la renovación de licencias de CPA. Agradecemos esta colaboración.

Fundación del Colegio de CPA

Con el propósito de aportar al desarrollo económico y social de Puerto Rico, la Fundación del Colegio de CPA 
fue establecida en 1997 por el Colegio. Desde entonces, la Fundación ha enfocado sus esfuerzos en analizar 
los retos que enfrenta el país, promover iniciativas de desarrollo, evaluar políticas públicas y fomentar alianzas 
estratégicas con diversos sectores.

Durante este año, la Fundación puso en marcha una 
serie de iniciativas estratégicas dirigidas a fortalecer 
su presencia digital, ampliar su alcance y ofrecer 
contenido de valor a su audiencia. Como parte de 
esta estrategia, se desarrolló una nueva página 
web con un diseño moderno, limpio y dinámico 
que refleja la identidad de la Fundación y facilita 
el acceso a información sobre sus iniciativas y 
recursos. Asimismo, se lanzó el newsletter Análisis 
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y Perspectiva para mantener a la comunidad al tanto de las actividades, proyectos e impacto de la Fundación; 
y se lanzó el podcast Análisis y Perspectiva, una serie continua de entrevistas con profesionales y expertos 
que abordan temas relacionados con asuntos socioeconómicos, el sector político, el desarrollo económico y el 
sistema contributivo. Este espacio busca fomentar el diálogo informado y aportar diversas perspectivas sobre 
asuntos de actualidad que inciden en el País.

Además, la Fundación estableció por primera vez una presencia formal en las redes sociales, marcando un hito 
importante en su evolución digital. Esta iniciativa ha permitido alcanzar nuevas audiencias y comenzar a construir 
una comunidad en crecimiento. En particular, el perfil de LinkedIn ha mostrado una notable acogida desde su 
lanzamiento, registrando un aumento constante en el número de seguidores y una mayor visibilidad dentro de 
la comunidad profesional. Aunque la Fundación cuenta con casi 30 años de trayectoria, no había desarrollado 
previamente una estrategia de presencia en redes sociales, por lo que este paso representa un avance significativo 
en el fortalecimiento de su posicionamiento y capacidad de interacción con sus diferentes públicos.

Actualmente, la Fundación está trabajando con un estudio sobre las distorciones económicas de las reformas 
contributivas en Puerto Rico. Agradezco al CPA Rolando López, presidente de la Fundación y a los miembros 
de la Junta de Síndicos, por las iniciativas que ha desarrollado durante este año y el trabajo que está realizando.

Asesores Financieros Comunitarios

El Colegio continúa fortaleciendo su colaboración con 
Asesores Financieros Comunitarios (AFC), organización 
sin fines de lucro fundada en 2007. Durante este año, 
reafirmamos nuestro apoyo a su misión mediante la 
divulgación de sus iniciativas en nuestro Boletín-e 
y el fomento de la participación de más CPA como 
voluntarios en juntas de directores de organizaciones 
sin fines de lucro. Además, nos unimos a sus actividades 
benéficas y le destinamos todos los fondos recaudados 
en nuestra actividad “Havana Nights”; apoyando su compromiso con la sana administración y sostenibilidad de 
estas entidades en Puerto Rico.

Cámara de Comercio

A través de los años, el Colegio ha consolidado su 
posición como una voz activa y respetada en los 
asuntos que inciden en el desarrollo económico y 
social de nuestra Isla. Nuestra participación en el 
diálogo público, la generación de propuestas y la 
colaboración con diversos sectores responden al 
compromiso permanente de nuestra institución con 
promover soluciones que contribuyan a un Puerto 
Rico más próspero y sostenible. 

Como parte de esta misión, hemos trabajado junto 
a organizaciones que comparten nuestra visión de 
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progreso y fortalecimiento económico. Entre ellas se 
encuentra la Cámara de Comercio de Puerto Rico 
(CCPR), institución con más de 110 años de trayectoria 
y un rol destacado en la promoción del desarrollo 
empresarial del País. Durante décadas, hemos 
mantenido una relación de colaboración estrecha con 
esta entidad, participando activamente en su Junta 
Directiva en calidad de Organización Afiliada.

Como parte de este compromiso colaborativo, el 13 
de noviembre participé como panelista en su Foro de 
Empresa Privada y Gobierno: Transformando a Puerto 
Rico. Durante este encuentro, tuve la oportunidad de 
presentar las propuestas y expectativas del Colegio en torno a la reforma contributiva y compartir nuestra 
perspectiva sobre los cambios necesarios para fortalecer el sistema económico y fiscal de la Isla.

Asimismo, durante este año hemos tenido una participación activa en FACES, iniciativa de la Cámara de 
Comercio de Puerto Rico que reúne al Colegio, la Asociación de Industriales y el Centro Unido de Detallistas con 
el propósito de promover agendas de interés común para el desarrollo económico del País. Como parte de esta 
iniciativa, participamos en diversas reuniones en Washington, D.C., con representantes del Gobierno Federal, en 
las que se abordaron temas prioritarios como el “reshoring”, la modernización de la red eléctrica y la atención de 
inequidades estructurales en el financiamiento de la salud, particularmente en el programa Medicare. Además, 
como parte de estos esfuerzos, sostuvimos intercambios con representantes de The Cato Institute y con Alan 
Cole, economista senior del Tax Foundation’s Center for Global Tax Policy, para discutir asuntos de relevancia 
económica y contributiva para Puerto Rico. Estos encuentros fueron altamente productivos y reflejaron un 
interés genuino en integrar a Puerto Rico en las conversaciones nacionales sobre temas de gran trascendencia 

económica y social.

En junio de 2026, participamos en su Convención 
Anual, celebrada en el Hotel Caribe Hilton, ocasión 
en la que se reconoció nuestra labor y aportación 
dentro de la organización. Este reconocimiento 
reafirma la importancia de la colaboración entre 
ambas instituciones y el compromiso compartido 
de continuar impulsando iniciativas que aporten al 
desarrollo económico y empresarial de Puerto Rico.

Otras organizaciones

Durante este año, fortalecimos nuestra colaboración activa con diversas organizaciones profesionales comprometidas 
con el bienestar y el desarrollo económico de Puerto Rico, reafirmando el rol del Colegio como un ente de diálogo 
y aportación en asuntos de relevancia para el País.

El 30 de octubre participé como orador invitado en la Convención Anual de la Asociación de Hospitales de Puerto 
Rico, donde compartimos perspectivas y análisis sobre temas de interés para el sector de la salud. Asimismo, el 9 
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de abril participé en el almuerzo mensual de la Asociación de Navieros, ocasión en la que ofrecí una presentación 
sobre las leyes contributivas aprobadas durante el 2025, así como una actualización de los proyectos de ley 
contributiva radicados durante el año.

De igual forma, el 2 de mayo participé en la Convención de la Asociación de Industriales. En este Foro contribuimos 
al intercambio de ideas sobre la necesidad de promover una reforma contributiva integral que simplifique el 
sistema, consolide y elimine aquellas radicaciones y obligaciones contributivas innecesarias, reduzca las tasas 
contributivas y amplíe la base de contribuyentes. Todo ello con el propósito de fomentar un entorno económico 
más competitivo, ágil y sostenible para Puerto Rico.

También, el 3 de junio participé en una reunión de MMAPA para unir esfuerzos con diversas organizaciones para 
impulsar iniciativas de cabildeo a favor de una asignación más justa de fondos de Medicaid y Medicare para 
Puerto Rico. 

Presencia en la comunidad

Defensa de la Profesión

Anualmente, reafirmamos nuestro compromiso inquebrantable con la defensa y preservación del ejercicio 
profesional de la contabilidad, asegurando el fiel cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de 
Contabilidad Pública de 1945. Como parte de esta responsabilidad, mantenemos una labor activa en identificar y 
denunciar a los individuos no autorizados que están realizando trabajos y funciones reservadas exclusivamente 
para los CPA. Estas acciones son esenciales para proteger la calidad y credibilidad de la profesión, fortalecer la 
confianza de la ciudadanía y salvaguardar los derechos e intereses de los profesionales debidamente autorizados. 
Durante el último año fiscal, se reportaron 4 casos para investigar.

Presencia en los medios

Como parte del Plan de Trabajo de este año, se estableció como prioridad fortalecer la presencia del Colegio en 
los medios de comunicación tradicionales. Mantener una presencia activa y consistente en los medios es esencial 
para educar a la ciudadanía, reforzar nuestra credibilidad institucional y ampliar el alcance de los mensajes que 
promovemos en beneficio del País.

Durante el año fiscal, se distribuyeron 28 comunicados 
de prensa a medios nacionales y regionales. Como 
resultado de estos esfuerzos, el Colegio tuvo presencia 
en los medios de comunicación en 601 ocasiones 
mediante entrevistas, pautas digitales, columnas 
de opinión, comunicados de prensa y reseñas de 
eventos. De estas apariciones, 152 correspondieron 
a periódicos nacionales, 19 a periódicos regionales, 
73 a medios digitales, 216 a espacios televisivos y 
141 a intervenciones en radio.

Como parte de nuestro compromiso continuo con 
la comunidad, mantuvimos nuestros segmentos 
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semanales en El Poder del Pueblo de TeleOnce, en 
Hoy en las Noticias de Radio Universidad y en Notiséis 
de WIPR. Además, ampliamos nuestra presencia con 
el inicio de un nuevo segmento en el programa 740 en 
la mañana de WIAC. De igual forma, entre noviembre 
de 2025 y febrero de 2026, contamos con un espacio 
bisemanal en Noticentro Al Amanecer de WAPA, 
segmento que retomamos nuevamente a partir de mayo 
de 2026. Estas iniciativas nos permitieron continuar 
posicionando la voz del CPA como un recurso confiable 
para la comunidad y como un aliado en la discusión de 
temas relevantes para nuestro País.

Agradezco profundamente a todos los voluntarios que participaron en entrevistas y colaboraciones durante el año. 
Su disposición para compartir su tiempo, experiencia y conocimiento fue fundamental para continuar llevando 
el mensaje del Colegio a la ciudadanía y reafirmar el valor de nuestra profesión.

Campaña Contributiva

Una de las iniciativas emblemáticas del Colegio es la Campaña de Orientación Contributiva, cuyo propósito es 
orientar a la comunidad para promover el cumplimiento correcto y responsable de sus obligaciones contributivas. A 
través de esta iniciativa, los CPA voluntarios ponen su conocimiento y experiencia al servicio del País, ofreciendo 
información confiable y actualizada que fortalece la educación contributiva y fomenta el cumplimiento voluntario 
de las leyes fiscales.

Gracias al compromiso y la dedicación de 37 voluntarios, la campaña alcanzó este año un impacto sin precedentes. 
En total, se realizaron 171 intervenciones en medios de comunicación: 64 entrevistas televisivas, 53 radiales 
y 54 artículos o entrevistas en medios impresos. Además, participamos como invitados en el programa de 
Facebook Más dinero en tu bolsillo y en el pódcast En Quince. La campaña también incluyó cuatro transmisiones 
en vivo a través de Facebook y YouTube, la publicación del Manual del Contribuyente y del Manual de la IRA, 

así como la producción de cuatro videos 
de orientación contributiva dirigidos a 
jóvenes para nuestras plataformas 
digitales.

Agradezco a la CPA Griselle Álvarez 
y al CPA Víctor Pizarro, copresidentes 
del Comité de Asuntos Contributivos, 
por su liderazgo y el excelente trabajo 
realizado. Asimismo, agradezco a todos 
los integrantes del Comité y a cada uno 
de los voluntarios que, con su tiempo, 
conocimiento y compromiso, hicieron 
posible el éxito de esta iniciativa.
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Martes de Números

A lo largo del año, cada martes compartimos un nuevo 
episodio de nuestro pódcast Martes de Números, 
disponible en nuestro canal de YouTube, así como en 
Spotify y Apple Podcasts. Este espacio nos permite 
analizar temas de actualidad que inciden en el ejercicio 
de la profesión, al tiempo que exploramos asuntos 
relacionados con las finanzas personales y el desarrollo 
económico de Puerto Rico.

Este año ampliamos su contenido con entrevistas a 
colegiados destacados en el ámbito empresarial y dedicamos episodios especiales para dar a conocer la labor de 
cada uno de nuestros Capítulos. Extiendo mi más sincero agradecimiento a todos los invitados y colaboradores 
que hicieron posible este proyecto. De manera especial, reconozco la valiosa aportación del CPA Joel Rodríguez, 

del CPA Adrián Zayas y del CPA Javier Hernández, 
quienes asumieron la moderación de los episodios 
durante el año.

Además, en la temporada contributiva, Martes de 
Números adoptó un formato de transmisiones en 
vivo a través de Facebook y YouTube para ofrecer 
orientación contributiva al público. Estas sesiones 
brindan información práctica y respuestas a las dudas 
más frecuentes, apoyando a los contribuyentes en el 
proceso de preparación y radicación de la Planilla de 
Contribución sobre Ingresos de Individuos.

Redes Sociales

Durante el año fiscal, el Colegio continuó fortaleciendo su presencia digital a través de sus seis plataformas activas: 
Facebook, LinkedIn, X, Instagram, YouTube y TikTok, logrando un crecimiento sostenido en su comunidad de 
seguidores y expandiendo su alcance hacia nuevas audiencias. Esta estrategia permitió aumentar la visibilidad 
de las iniciativas del Colegio, promover sus servicios y actividades, y fortalecer la comunicación con la matrícula 
y el público en general mediante contenido adaptado a las características de cada plataforma.

Hogar de Niñas de Cupey

Como cada año, organizamos un encuentro con las 
niñas del Hogar de Niñas de Cupey para celebrar la 
Navidad. Con el espíritu navideño y los ánimos festivos, 
los miembros de la Junta de Gobierno, sus familiares y 
otros colegiados, las recibimos en la sede del Colegio 
al son de una parranda y regalos. Allí, ellas pudieron 
conocer las instalaciones, así como a su personal 
administrativo. Luego, las niñas se trasladaron a Plaza 
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Las Américas para ver la nieve caer en su Atrio Central y hacer un recorrido por las tiendas. También, almorzaron 
y disfrutaron en cantidad en Dave and Buster’s. Finalizaron el día con unas clases de equitación y monta de 
caballo. Agradezco al CPA Carlos De Ángel, primer vicepresidente del Colegio, y a su esposa Yaribsa Sánchez 
por organizar este compartir.

5k: Trazando nuestro rumbo, más allá de los 
números

Unos 300 corredores se unieron el 2 de noviembre 
al 5K “Trazando nuestro rumbo, más allá de los 
números” del Colegio, un evento a beneficio de la 
Alianza de Autismo y Desórdenes Relacionados 
de Puerto Rico. Previo a la carrera, los asistentes 
disfrutaron de clínicas de salud, una carrera infantil 
y una sesión de calentamiento dirigida por el CPA 
Miguel Fernández, presidente del Capítulo de San 
Juan.

El recorrido inició a las 4:00 p.m. desde el Capital 
Center Building, atravesó varias calles de Hato Rey y culminó en la sede del Colegio, donde los participantes 
celebraron con la música de la banda El Golpe. Como parte de la ocasión, los corredores también pudieron 
realizar el trayecto disfrazados en conmemoración del Día de los Muertos. Agradezco a la CPA Heidi Colón, 
presidenta del Comité del 5K, y a todos sus integrantes por su compromiso y excelente labor.

Actividad Benéfica: Havana Nights

El 18 de abril se celebró la Actividad Benéfica 2026, 
titulada “Havana Nights”, en el Claro Space del Parque 
de las Ciencias. En un ambiente lleno de energía 
caribeña, música y sabor, cientos de asistentes 
se dieron cita para apoyar la importante labor de 
Asesores Financieros Comunitarios. 

Los asistentes disfrutaron de una experiencia 
gastronómica variada que incluyó lechón asado, 
entremeses, piraguas, helados y bebidas refrescantes, 
complementando a la perfección la temática cubana 
del evento. La música fue protagonista de la noche 

con las presentaciones de Luva y la Orquesta Sin Prisa, quienes pusieron a todos a bailar con su contagioso 
ritmo. Además del entretenimiento, la actividad ofreció espacios para continuar aportando a la causa, como la 
subasta silente, con atractivas experiencias, obras de arte y artículos especiales, y la tradicional pica, que también 
formaron parte del entusiasmo colectivo de los presentes.

Le doy las gracias a la CPA Sylvia Reyes, presidenta del Comité de la Actividad Benéfica, y a todos los miembros 
del Comité, por su dedicación en la organización y realización de esta actividad. Gracias por su contribución, 
la cual refleja el firme compromiso de nuestra institución con el servicio y el bienestar de nuestra comunidad.
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Iniciativas de educación financiera para los niños

El 17 de febrero representé al Colegio en la firma de un acuerdo 
colaborativo dirigido a fortalecer la integración de la educación 
financiera en las escuelas públicas del País. Este importante 
esfuerzo multisectorial, que cuenta con la participación del 
Departamento de Educación de Puerto Rico, la Cámara de Comercio 
de Puerto Rico, la Corporación Pública para la Supervisión y 
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC), la Oficina del 
Comisionado de Instituciones Financieras (OCIF) y PR Education 
Initiative, reafirma nuestro compromiso con el desarrollo integral 
y el bienestar de la niñez y juventud puertorriqueña.

Como parte de esta iniciativa, el 10 de junio tuve la oportunidad 
de participar en una charla sobre educación financiera dirigida a 
maestros de escuela superior. Durante la actividad, la CPA Nilda Maldonado, presidenta del Comité CPA Kids, 
compartió con los educadores conceptos fundamentales de finanzas, brindándoles herramientas para fomentar 
el conocimiento financiero entre sus estudiantes.

En continuidad con este compromiso, y al igual que el año anterior, el Comité CPA Kids participó en nuestro 
evento 5K: Trazando nuestro rumbo más allá de los números, distribuyendo alcancías y material educativo a los 
niños participantes, fomentando así la importancia del ahorro y el manejo responsable de los recursos desde la 
niñez. Agradezco a Nilda su compromiso, liderazgo y dedicación al frente del Comité y su valiosa aportación en 
la promoción de la educación financiera entre las nuevas generaciones.
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El tercero renglón del Plan Estratégico incluye como objetivo estratégico: “Evolucionar y transformar la estructura 
operativa del Colegio para apoyar este Plan Estratégico”.

ADMINISTRACIÓN

En julio de 2026, la CPA Annette Montoto Terrassa 
inició sus labores como directora ejecutiva del Colegio, 
integrándose a la institución con el compromiso de 
fortalecer la gestión administrativa y operacional, 
impulsar iniciativas estratégicas y contribuir al 
cumplimiento de los objetivos trazados en el próximo 
Plan Estratégico 2026-2031. Su incorporación representa 
un paso significativo en la continuidad y evolución de 
los esfuerzos encaminados a promover la excelencia 
profesional, la innovación y el desarrollo sostenible de 
la entidad.

Confiamos en que su liderazgo, experiencia y compromiso contribuirán al fortalecimiento continuo del Colegio y 
al logro de las metas institucionales. Estamos seguros de que su aportación será clave para continuar elevando 
el valor que nuestra Institución ofrece a sus colegiados y a la comunidad profesional a la que sirve.

Expreso mi agradecimiento a la CPA María T. Laboy, subdirectora ejecutiva de Servicios al Colegiado y Administración, 
y a Marie Vanessa Avilés, directora de Mercadeo y Eventos, por la labor que desempeñaron entre diciembre de 
2025 y julio de 2026 al asumir la dirección de los asuntos administrativos del Colegio. Su compromiso, liderazgo 
y dedicación fueron fundamentales para asegurar la continuidad de las operaciones y contribuir a que nuestra 
Institución mantuviera el prestigio y la solidez que lo distinguen.

III. ORGANIZACIÓN Y OPERACIONES
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PLAN ESTRATÉGICO

Este año comenzamos a trabajar en el Plan 
Estratégico que guiará las iniciativas del Colegio 
durante el período 2026-2031. Con este nuevo Plan 
Estratégico buscamos transformar y fortalecer la 
educación continuada que ofrecemos a nuestros 
colegiados, será presentado en nuestra próxima 
Asamblea Anual. Agradezco muy especialmente 
a la CPA Edmy Rivera, presidenta del Comité de 
Plan Estratégico, por su compromiso, dedicación 
y excelente trabajo en el desarrollo de este plan 
que marcará el rumbo de nuestro Colegio durante 
los próximos años.

COMITÉS

Durante este año, el Colegio contó con la participación 
activa de 31 comités permanentes y 18 comités 
especiales, para un total de 49 comités que 
contribuyeron al desarrollo de nuestras iniciativas y 
al cumplimiento de los objetivos institucionales. Estos 
comités celebraron un total de 270 reuniones, tanto 
en modalidad presencial como virtual.

El compromiso de nuestros colegiados voluntarios fue, 
una vez más, un elemento esencial para el logro de los 
proyectos y actividades del Colegio. Contamos con un 
total de cerca de 500 voluntarios, quienes dedicaron 
generosamente su tiempo y talento al servicio de 
nuestra institución. Se estima que este grupo ofreció 
aproximadamente 405 horas de trabajo voluntario 
únicamente en reuniones, considerando una duración 
promedio de una hora y treinta minutos por reunión.

Reconocemos y agradecemos profundamente la 
aportación de cada voluntario que hizo posible el cumplimiento de nuestras metas durante este periodo. Su 
entrega, liderazgo y disposición para colaborar fortalecen la gestión del Colegio y contribuyen al crecimiento 
continuo de nuestra profesión.

CAPÍTULOS

Los ocho Capítulos del Colegio representan el enlace directo entre la institución y sus miembros a través de las 
distintas regiones geográficas de la Isla. Como parte fundamental de nuestra estructura, colaboran activamente 
con el Colegio en iniciativas como el Programa de Visitas a Instituciones Educativas, la Campaña de Orientación 
Contributiva y otros proyectos estratégicos en los que se requiere su participación. Durante este año, los 
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Capítulos continuaron fortaleciendo la educación continua y el desarrollo profesional de sus miembros mediante 
la realización de eventos y seminarios en modalidades presenciales e híbridas. Como en los pasados años, el 
Capítulo de Caguas realizó su encuentro económico regional, iniciativa a la que este año se unieron los Capítulos 
de Mayagüez y San Juan. 

Además de promover el desarrollo profesional, los Capítulos continuaron fomentando espacios de confraternización 
entre sus miembros. Como ya es tradición, el Capítulo de Caguas celebró, el 13 de noviembre, la Noche del 
Colegiado con un partido de béisbol entre los Senadores de San Juan y los Criollos de Caguas.

En esta misma línea de fortalecimiento de los vínculos entre sus miembros, los Capítulos de Bayamón y Mayagüez 
también conmemoraron sus respectivos aniversarios. Estas ocasiones permitieron reconocer la trayectoria y las 
aportaciones de ambos Capítulos a la profesión y al Colegio, así como destacar el compromiso y liderazgo de 
los profesionales que han contribuido a su desarrollo.

ara continuar respaldando esta gestión y facilitar el cumplimiento de sus objetivos, el Colegio continuó ofreciendo 
apoyo administrativo que incluye servicios de comunicación y coordinación, tales como envíos por correo, 
convocatorias a reuniones, promoción de seminarios, entre otros. Este respaldo reafirma el compromiso del 
Colegio con el fortalecimiento de sus Capítulos y con mantener una presencia activa y accesible para sus 
miembros en toda la Isla.
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Al concluir este año de gestión, reafirmo la convicción 
que compartí desde el primer día: la profesión del 
CPA trasciende los estados financieros y las cifras. 
Nuestra aportación se refleja en la capacidad de 
orientar con criterio, actuar con integridad y generar 
confianza en cada espacio donde servimos. Hoy, 
más que nunca, somos asesores de confianza para 
los negocios, aliados estratégicos en la toma de 
decisiones y profesionales cuyo juicio contribuye al 
desarrollo de las organizaciones, las empresas y el 
sector público.

Cada paso que dimos durante este año fortaleció 
nuestra visión de un Colegio comprometido con el 
desarrollo de Puerto Rico. Asimismo, nuestra matrícula 
continúa demostrando que el verdadero valor del 
CPA reside tanto en su conocimiento técnico como 
en su liderazgo, juicio profesional y compromiso con 
el bienestar colectivo.

Los logros alcanzados estuvieron alineados con nuestro Plan Estratégico 2021-2025 y son el resultado del firme 
compromiso de la Junta de Gobierno 2025-2026, del valioso trabajo de los voluntarios de nuestros comités, de 
la activa participación de los miembros de los capítulos y del esfuerzo incansable del personal administrativo del 
Colegio. También debo agradecer de manera especial al Consejo de Expresidente, presidido por el CPA Kenneth 
Rivera, a quienes al inicio de mi presidencia les presenté mi plan de trabajo y han servido de guía e inspiración 
durante este periodo.

Gracias a esa suma de voluntades, no solo cumplimos importantes metas, sino que también dejamos encaminados 
proyectos que continuarán generando valor para nuestra matrícula y para el País. Este esfuerzo conjunto 
reafirma nuestro compromiso con una institución sólida, innovadora y preparada para responder a los retos y 
oportunidades que nos depara el futuro.

Al CPA Gerardo Torres, presidente electo, le extiendo mis más sinceras felicitaciones y le deseo el mayor de los 
éxitos en la gestión que próximamente iniciará. Ha sido un privilegio contar con su respaldo durante este periodo 
y agradezco profundamente su confianza y colaboración. Tengo la certeza de que, bajo su liderazgo, el Colegio 
continuará fortaleciéndose y respondiendo a los retos y oportunidades de nuestra profesión. De mi parte, seguirás 
contando con mi apoyo para contribuir al bienestar de nuestra matrícula y al desarrollo de nuestro Colegio.

Con gratitud, orgullo y optimismo, culmino esta etapa convencido de que el camino recorrido durante este año 
fortalece el futuro de nuestra institución y de la profesión. 

¡Sigamos “Trazando nuestro rumbo, más allá de los números”!

AGRADECIMIENTOS
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COMITÉS 
PERMANENTES
Y ESPECIALES
2025-2026

Comités Permanentes y sus Presidentes

Asuntos Contributivos
CPA Víctor Pizarro Núñez
CPA Griselle Álvarez Colón

Asuntos Técnicos de Contabilidad y Auditoría
CPA Alexis Ortiz Ortiz
CPA Angiee Chico Serrano

Auditoría Interna
CPA Harry Santiago Pérez

Auditoría Institucional
CPA Carlos Alejandro Santana

Capítulos
CPA Gerardo Torres Roldán

Colegiados en la Empresa Privada
CPA Jorge Ramírez Torres

Conducta Profesional
CPA José Arjona De Celis
CPA Juan Carlos Bibiloni Ramos

Contabilidad y Auditoría del Sector Público
CPA Soane Díaz Burgos

Diversidad, Equidad e Inclusión
CPA Carmen Vélez Tirado

Educación Continuada
CPA Orlando R. Torres Torregrosa
CPA Yvonne Huertas Carbonell

Empresarismo
CPA Javier Hernández Scimeca 

Enlace con el Movimiento Cooperativista
CPA Fernando Llavona Casas

Enlace con Industria de Seguros
CPA Carlos L. González Rodríguez

Enlace con Instituciones Educativas
CPA Yvonne Huertas De Irizarry

Expresidentes
CPA Kenneth Rivera Robles

Finanzas
CPA Alexis Ortiz Ortiz
 

Firmas CPA y Practicantes Independientes
CPA Karelis Huertas Coss
CPA Cristian Vera Mercado
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Industria de la Salud
CPA Francisco Méndez González
Hari Sabnani Castro

Innovación y Tecnología
CPA Néstor Kercadó Sánchez
CPA Yaritza Figueroa Hernández

Instituciones Financieras
CPA Juan José Santiago Marrero 

Jóvenes CPA
CPA Alexandra Graubard Quiñones

Junta Revisión de Calidad de Puerto Rico
CPA Marcos Claudio Agosto

Legislación
CPA Ángel Morales Lebrón
CPA Alba Joubert Pereira

Nominaciones / Elecciones
CPA Edmy Rivera Colón

Planificación Estratégica
CPA Edmy Rivera Colón

Proyección Pública
CPA Luis Pérez Rosario
CPA Yaritza Figueroa Hernández 

Reglamento
CPA Gerardo Rodríguez Negrón

Resoluciones
CPA Cecilia Colón Ouslán

Revisión entre Colegas (AICPA)
CPA Marcos Claudio Agosto 

Servicio a los Colegiados
CPA Nilda Ivette Maldonado Martínez
CPA Karen Rochet Laboy

Sobre Política Pública para Puerto Rico
CPA Kenneth Rivera Robles
CPA Denisse Flores Caldera

Comités Especiales y sus Presidentes

5K
CPA Heidi Colón Cabán

Actividad Benéfica
CPA Sylvia Reyes Rivera

Asuntos Municipales
CPA Miguel Fonseca Crespo
CPA Rubén Muñiz Bonilla  

Asuntos Relacionados con Permisología
CPA Agnes Suárez Méndez

Auspicios 2025-2026
CPA David Rodríguez Ortiz
Anibal Jover Pagés

Business Advisory - Asesor Empresrial
CPA Marta E. Rodríguez Román

Capítulos Universitarios	
CPA Jonathan Figueroa Santiago

Compensación	
CPA David Rodríguez Ortiz

Construcción
CPA Felipe Crespo Claudio
CPA Rafael Del Valle Vega

Convención 2026
CPA Andrés Dávila Suárez
CPA Agnes Suárez Méndez

CPA- Abogados	
José Orta Valdez
CPA Roberto Vélez Medina

CPA Kids
CPA Nilda I. Maldonado Martínez

Enlace con la Manufactura
CPA Carlos Alejandro Santana
CPA Antonio Pérez Díaz

Enlace con los Profesores de Contabilidad
CPA Yvonne Huertas Carbonell

Golf 2026
CPA Roberto Martínez Santiago

Planificación Financiera e Industria de Valores
CPA Yolanda Varela Ayala

Responsabilidad Social y Voluntariado a los Colegiados
CPA Carmen Candelaria Nieves

Wellness | Trabajo y vida balanceada
CPA Carmen Candelaria Nieves
CPA Heidi Colón Cabán
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