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El Comité de Enlace con Instituciones Educativas (CEIE) tiene como misidn fortalecer la relacidn entre el
Colegio de CPA de Puerto Rico y las instituciones educativas del pais, promoviendo el desarrollo académico
y profesional de los futuros contadores publicos autorizados. EI Comité impulsa iniciativas que fomenten
el interés por la profesién, apoyen la formaciéon académica, faciliten el acceso a ayudas econdmicas y
promuevan la integracién de los estudiantes y candidatos a CPA a la vida colegiada.

lll. Plan de Trabajo

El Plan de Trabajo 2025-2026 del CEIE se disefié alineado al Objetivo Estratégico 4 del Plan Estratégico
del CCPAPR 2021-2025:

Despertar el interés de estudiantes en la profesion, asi como a las nuevas prioridades institucionales que
adelantan la vision del Colegio hacia 2026-2030.

Las iniciativas principales incluyen:
1. Fortalecimiento del Pipeline Educativo (Escuela Superior — Universidad — Candidatos — Jovenes CPA)

e Identificacion de escuelas piloto y ampliacidon de orientaciones a estudiantes de escuela superior.

e Presencia activa en actividades universitarias y colaboracién con asociaciones estudiantiles.

e Mentoria y acompafiamiento a candidatos al examen de CPA en coordinacion con APUC y otras
entidades.

e Integracién de jovenes CPA en comités y actividades del Colegio.

2. Apoyo a Universidades en la Adecuacion Curricular (CPA Evolution)

e Establecimiento de vinculos con facultades de contabilidad.
e Identificacion de profesores aliados y embajadores académicos.
e Apoyo a procesos de revision curricular.

3. Campaiias de Comunicacion y Mercadeo para Nuevas Generaciones

e Desarrollo de contenido atractivo para estudiantes.
e Uso estratégico de redes sociales.
e Microdocumentales y narrativas inspiradoras.
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4. Iniciativas Innovadoras del Comité

e Programa de Mentoria CPA Evolution Lab.

e Certamen Interuniversitario El Contador del Futuro.
e Activacion profesional Un CPA, Una Escuela.

e Red de Embajadores Académicos.

IV. Progreso del Primer Semestre (Agosto—Diciembre 2025)

Durante el primer semestre del afio 2025-2026, el Comité logré avances significativos en la organizaciodn,
planificacién y visibilidad del trabajo del CEIE.

1. Reuniones del Comité

Se llevaron a cabo dos reuniones oficiales conforme al calendario aprobado:
e 9de octubre de 2025
e 5 de diciembre de 2025

Las reuniones fueron informativas y se discutieron los elementos esenciales del plan de trabajo, la
coordinacién de iniciativas y la planificacion del semestre siguiente.

2. Produccion del Podcast Institucional

El Comité colaboré en la creacién y difusidn del episodio del podcast “El CPA de hoy: Transformacion y
nuevos retos”, una pieza estratégica alineada al objetivo de despertar el interés en la profesién y presentar
al CPA como un asesor de confianza, innovador y relevante para las nuevas generaciones.

Este contenido forma parte de la campaiia de visibilidad del Colegio y sirve como herramienta educativa
para estudiantes y candidatos.

3. Organizacién y Preparacion para el Segundo Semestre

Durante este primer semestre se completo:

e Larevisién del Plan de Trabajo 2025-2026.

e laidentificacién preliminar de iniciativas prioritarias para ejecucion en 2026.
V. Tareas Pendientes para el Segundo Semestre (Enero—Junio 2026)
El grueso de las iniciativas del CEIE se ejecutara en el segundo semestre, incluyendo:

1. Pipeline Educativo y Orientaciones

e Inicio del programa Un CPA, Una Escuela.
e Orientaciones en escuelas superiores y universidades.
e Participacion en ferias estudiantiles y actividades de asociaciones de contabilidad.

2. Mentoria y Apoyo a Candidatos al Examen de CPA

e Seguimiento a becados y candidatos.
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3. Red de Embajadores Académicos

e Reclutamiento formal de profesores aliados.
e Identificacion de estudiantes lideres promotores del programa de becas.

4. Certamen Interuniversitario “El Contador del Futuro”

e Publicacién de convocatoria.
e Coordinacion con la Asociacidon Interamericana de Contabilidad.
e Difusién de resultados en boletines del Colegio.

5. Campaiias de Comunicacién y Mercadeo

e Desarrollo de microdocumentales.
e Contenido para redes sociales dirigido a estudiantes.
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