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I. Nombre del Presidente: 
Alexandra Graubard 

 

II. Misión del Comité:  

Este Comité representa a colegiados de hasta 35 años de edad y será responsable de 
facilitar la integración de estos a la profesión y fomentar su participación en los 
quehaceres del Colegio. 

 
III. Plan de Trabajo: 

Durante la primera mitad del año, el Comité de Jóvenes CPA ejecutó de manera 
efectiva su plan de trabajo enfocado en la integración, el desarrollo profesional y la 
proyección de la profesión contable, impactando a CPA, Jóvenes CPA, candidatos a 
CPA y estudiantes mediante una combinación de actividades presenciales y virtuales. 

Como iniciativa principal, se llevó a cabo la primera fase del Island Tour, 
diseñada para fortalecer la colaboración intercapítulos y ofrecer experiencias diversas 
a los participantes. El tour inició en Bayamón con las Clínicas de Golf, promoviendo 
el networking y la participación activa. Posteriormente, en Caguas, se presentó el 
panel La Receta Contable: Estrategias para un CPA en la Práctica Contemporánea, 
enfocado en tendencias y herramientas para el ejercicio profesional actual. 

La tercera parada se realizó en Mayagüez con un taller interactivo de proyección 
pública y mercadeo de firmas y servicios profesionales, donde los participantes 
desarrollaron y grabaron sus propios videos de marketing, fortaleciendo habilidades 
de comunicación y visibilidad profesional. El recorrido continuó en Río Piedras con 
una Noche de Salsa, integrando bienestar y networking en un ambiente social. La 
primera fase del Island Tour culminó con la participación del Capítulo de Florida en 
un juego de soccer de la Selección Femenina, ampliando el alcance de la iniciativa y 
reforzando la colaboración intercapítulos. 

Adicionalmente, el Comité celebró su Kick-Off Party, un evento de integración 
donde los miembros compartieron en un ambiente informal, disfrutaron de 
actividades recreativas como karaoke y fortalecieron los lazos entre colegas, 
marcando un inicio positivo para el año programático. 



Como parte de su estrategia de alcance y desarrollo a largo plazo, el Comité 
estableció una alianza con el Comité de Capítulos Universitarios con el objetivo de 
integrar activamente a estudiantes y candidatos a CPA en sus actividades. Esta 
colaboración busca fomentar la integración temprana de los estudiantes al Colegio, 
fortaleciendo su sentido de pertenencia y promoviendo su futura membresía. 
Asimismo, las alianzas con los distintos capítulos del Colegio han permitido que 
candidatos, estudiantes y Jóvenes CPA conozcan la diversidad de capítulos alrededor 
de la isla, contribuyendo al crecimiento de sus matrículas y al fortalecimiento de la 
comunidad profesional. 

De igual forma, el Comité participó en más de 10 charlas del programa Quiero ser 
CPA, impactando a estudiantes de escuelas superiores y universidades alrededor de la 
isla y apoyando directamente la promoción de la profesión contable. 

En conjunto, la primera mitad del año refleja un balance entre actividades 
educativas, sociales y de proyección pública, ofreciendo experiencias enriquecedoras 
y fomentando una comunidad profesional activa, diversa y conectada. 

Actividades próximas 

Para la segunda mitad del año, el Comité tiene programadas actividades en 
conjunto con los capítulos de San Juan, Ponce y Área Norte, eventos educativos 
especializados con nuestros mismos miembros como recursos para webinars 
temáticos, actividades de bienestar y recreación, y la participación en la Convención 
de CPA 2026, continuando el enfoque de integración, alcance y desarrollo profesional 
a nivel isla. 

 
 

IV. Tareas pendientes que se espera completar durante el año  
 
En proyectos especiales, el Comité se encuentra coordinando varias iniciativas 
estratégicas dirigidas a fortalecer la visibilidad, el legado institucional y el desarrollo 
profesional de los Jóvenes CPA. Entre estas se incluyen el desarrollo de un podcast 
del Comité de Jóvenes CPA, la creación del yearbook de presidentes, la elaboración 
de la Guía para el Examen de CPA – Jóvenes CPA Edition, y la estructuración de un 
grupo de mentores de Jóvenes CPA dirigido a estudiantes y candidatos, con el 
objetivo de brindar acompañamiento, orientación y apoyo en las etapas iniciales de su 
carrera profesional. 


