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Nombre de los Co-Presidentes:  
CPA Orlando Torres Torregrosa 
CPA Yvonne L. Huertas Carbonell 
 

I. Reuniones coordinadas: 

# Fecha de la Reunión Documento referencia 

1 30 de septiembre de 2025 25.1-ACTA-REUNION-COMITE-EDUCACION-CONTINUADA-9-
30-2025-cambios.pdf 

2 16 de octubre de 2025 25.2-ACTA-REUNION-COMITE-EDUCACION-CONTINUADA-
10-16-2025-prelim.pdf 

3 19 de noviembre de 2025 25.3-ACTA-REUNION-COMITE-EDUCACION-CONTINUADA-
11-19-2025-prelim.pdf 

4   9 de diciembre de 2025 (Acta pendiente a aprobación) 

II. Misión del Comité 

El Comité de Educación Continuada trabaja en conjunto con la División de Educación Continuada 
del CCPA para alcanzar las metas y objetivos establecidos en el plan estratégico de la institución. 
Su misión es apoyar la excelencia profesional de los colegiados asegurando una oferta educativa 
de alta calidad, pertinente a los tiempos actuales y alineada con las necesidades de la matrícula. 

III. Plan de Trabajo (Resumen) 

Durante el año 2025–2026, el Comité enfoca sus esfuerzos principalmente en el Objetivo 
Estratégico 2 del Plan Estratégico Institucional: Transformar el Modelo de Negocio de Educación 
Continuada. En particular, se trabaja en las siguientes iniciativas: 

1. Ampliar y fortalecer el programa educativo 
2. Evaluar el modelo de negocio actual de educación continuada. 
3. Diseñar un modelo de negocio futuro que eleve los estándares de ejecución. 
4. Establecer métricas y mecanismos de evaluación alineados con los estándares de NASBA 

y la Junta de Contabilidad de Puerto Rico. 
5. Desarrollar y fortalecer la oferta de cursos On-Demand. 
6. Apoyar el programa de capacitación de instructores (“Train the Trainer”). 

 



 

IV. Progreso del Plan de Trabajo  

A continuación, se describen los avances logrados conforme a las discusiones y acuerdos 
documentados en las reuniones del Comité: 

1. Gobernanza y documentación del Comité 

• Se dejó constancia formal de que en la reunión del 10 de septiembre de 2024 se discutió 
y aprobó el plan de trabajo preliminar presentado a la Junta de Gobierno, atendiendo 
así un asunto pendiente de documentación histórica. 

• Se aprobaron actas de 10 de diciembre de 2024 y del 20 de junio de 2025 en reunión 
del 30 de septiembre de 2025. 

2. Desarrollo y fortalecimiento de cursos On-Demand 

• El Comité dio seguimiento al proceso de sometimiento de un seminario On-Demand 
ante NASBA. 

• NASBA remitió preguntas relacionadas con el seminario sometido, estableciéndose 
como fecha límite el 13 de junio de 2025 para atenderlas, lo cual representa un paso 
clave en el proceso de certificación como “Sponsor” en esta modalidad. 

• Se discutió la importancia de continuar desarrollando cursos que cumplan con los 
estándares de  

• NASBA, alineados con las áreas de estudio requeridas y las necesidades del CPA 
contemporáneo. 

3. Programa de capacitación de instructores – “Train the Trainer” 

La Administración del CCPA esta tarbajando con la segunda etapa del taller, con el apoyo 
y seguimiento del Comité, en cumplimiento con el plan de trabajo establecido. Cursos 
ofrecidos el 12, 15 y 17 de diciembre, 2025. 

4. Modelo de negocio y sostenibilidad del programa educativo 

Se recomendó aprovechar la experiencia de firmas de CPA que ofrecen adiestramientos “in-house” 
para el desarrollo de contenido educativo, particularmente para cursos On-Demand. 
Se discutió la conveniencia de establecer esquemas de remuneración económica para recursos, 
instructores y terceros, conforme a las guías y requisitos de NASBA. 
Se recomendó incluir en el presupuesto del CCPA una partida específica destinada a dicha 
remuneración, como parte del fortalecimiento del modelo de negocio. Se esta discutiendo expandir 
la oferta de cursos de inteligencia artificial.  

 

 



 

V. Tareas pendientes que se espera completar durante el año: 

1. Continuar el desarrollo de al menos dos cursos On-Demand adicionales que cumplan con 
los estándares regulatorios aplicables. 

2. Dar seguimiento y evaluar los resultados del programa “Train the Trainer”. 
3. Avanzar en el diseño del modelo de negocio futuro de educación continuada, incluyendo 

métricas de desempeño y sostenibilidad financiera. 
4. Evaluar datos y estadísticas provistas por la Administración del CCPA para apoyar la toma 

de decisiones estratégicas en la transformación del programa educativo. 


