Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico

Comité de Educacion Continuada
Plan de Trabajo 2025-2026

L Nombre de Co-Presidentes: CPA Yvonne L. Huertas Carbonell
CPA Orlando Torres Torregrosa

I. Mision del Comité: El comité trabaja en conjunto con la Divisiéon de Educacién
Continuada del CCPR de PR para alcanzar las metas y objetivos que se establezcan en
el plan estratégico de la institucién. Con esto en mente la mision del comité es:

“Apoyar la excelencia profesional de nuestros colegiados asegurando que se
provee una oferta educativa de alta calidad, relevante a los tiempos actuales y la
necesidad de nuestra matricula”.

Il. Objetivos Estratégicos (OE)

1. OE 2.- Transformar el Modelo de Negocio de Educacién Continuada.
Iniciativas Estratégicas (IE)
2.1 Ampliar y fortalecer el programa educativo
(IE)- 2.2.a Evaluar el modelo de negocio actual
(IE)- 2.2.b Disenar el modelo de negocio hacia el futuro
(IE)- 2.2.c Establecer un modelo de negocio de Educacion Continuada
que eleve los estandares de ejecucién

IV. Objetivos y Metas para el afio 2024-2025

1 Trabajar en las Areas del plan estratégico delegadas al comité enlalE 2.1y
colaborar con el Comité de Enlace con las Instituciones Universitarias en
adecuar sus curriculos a los nuevos requisitos de colegiatura.

2 Analizar la Informacién relacionada al programa de educacién que provea la
Administracién del CCPA en el contexto de los estandares establecidos por
NASBA y la Junta de Contabilidad de PR para ofrecer cursos On-Demand con el
objetivo de certificarnos como “Sponsor” de educacion continuada en esta
metodologia para los CPAs con licencia de CPA en Puerto Rico y la nacion
americana.

3 Revisar las métricas establecidas para el drea de Educaciéon Continuada en el
plan estratégico, y la posibilidad de afiadir nuevas Métricas que capturen y
evidencien el desempefio del programa, por areas de estudio especificas en
NASBA, por Industria, Tipo de médulo de capacitacién - etc.



Trabajar en Areas pendientes de ejecucién de afios anteriores

* Con el objetivo de comenzar el ofrecimiento de Cursos - Colaborar con la
administracion del Colegio de CPA para desarrollar al menos dos (2) cursos
“On-Demand” que cumplan con los estdndares de NASBA.

* Promover acuerdos colaborativos de educacidn continuada con
organizaciones que ofrecen otras certificaciones que le afiaden valor al CPA.

» Disefiar una “Guia de Referencia” para promover consistencia en el uso de
términos a utilizar en el desarrollo de cursos educativos

* Apoyar a la administracion en el disefio e implementacién del programa para
la capacitacién de instructores “Train the Trainer”.

* Evaluar la informacién que se incluya en el informe a ser provisto la
administracion del colegio relacionada a la Division de Educacion
Continuada, incluyendo la informacion del banco de instructores; temas;
curriculo de cursos basicos “CORE” anuales y credenciales de los “subject
matter experts” identificados por la administracidn.

» Evaluar estadisticas de datos que provea la administracion del colegio en las
areas de, temas de interés, preferencia de modalidad, tipo de adiestramiento,
meétricas de costo por tipo de categoria de actividad educativa, evaluaciones
de cursos, asistencia a foros, métricas de resultados de mercadeo de las
actividades educativas; entre otros aspectos, con el objetivo de mejorar
tomar las acciones necesarias en la transformacion del area educativa segiin
amerite.

IV. Lista de Miembros

Miembros Regulares:

1.

O 0N WN

Co-Presidente: CPA Yvonne L. Huertas Carbonell
Co-Presidente: CPA Orlando Torres Torregrosa
Secretaria / CPA Michelle De La Cruz Soto
Miembro / CPA Cecilia C. Colon Ouslan,
Miembro / CPA Carmen, Candelaria Nieves
Miembro / CPA Astrid Ortiz Couvertier
Miembro / CPA Joan F. Camacho Torres
Miembro / CPA (Disponible)

Miembro / CPA (Disponible)

Otros Miembros

¢ Representante de Administracién CCPA / Ademar Nater
¢ Director Ejecutivo CCPA / CPA Sepulveda Mercado, Yoel
e Presidente 2025-2026 / CPA David Rodriguez



V. FECHAS de REUNIONES de 1 hora (5:30PM)

REUNION 1
REUNION 2
REUNION 3
REUNION 4
REUNION 5
REUNION 6
REUNION 7
REUNION 8
REUNION 9
REUNION 10

martes, 30 de septiembre de 2025, 5:30PM
martes, 14 de octubre de 2025, 5:30PM

martes, 18 de noviembre de 2025, 5:30PM
martes, 9 de diciembre de 2025, 5:30PM

martes, 20 de enero de 2026, 5:30PM

martes, 17 de febrero de 2026, 5:30PM

martes, 17 de marzo de 2026, 5:30PM

martes, 21 de abril de 2026, 5:30PM

martes, 19 de mayo de 2026, 5:30PM

martes, 16 de junio de 2026, 5:30PM (En persona)



	Colegio de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico Comité de Educación Continuada
	II. Misión del Comité:  El comité trabaja en conjunto con la División de Educación Continuada del CCPR de PR para alcanzar las metas y objetivos que se establezcan en el plan estratégico de la institución. Con esto en mente la misión del comité es:
	“Apoyar la excelencia profesional de nuestros colegiados asegurando que se provee una oferta educativa de alta calidad, relevante a los tiempos actuales y la necesidad de nuestra matricula”.
	III. Objetivos Estratégicos (OE)
	IV. Lista de Miembros


