
Colegio de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico 
Comité de Capítulos Universitarios (CCU) 

Plan de Trabajo 2025 – 2026 
 
 
 
 

I. Nombre del Presidente: CPA Jonathan Figueroa Santiago 
 

II. Misión del Comité: (Según el Reglamento del Colegio) 
 

1. Motivar a los estudiantes universitarios de concentración en contabilidad a ser CPA. 

2. Familiarizar a los estudiantes universitarios con los servicios que ofrece el Colegio CPA, 
sus Capítulos y Comités. 

3. Informar a los estudiantes universitarios sobre las oportunidades y el ambiente 
profesional de los CPA.  

4. Promover y fortalecer el desarrollo profesional de los estudiantes de concentración de 
contabilidad. 

5. Fomentar el desarrollo de líderes para la profesión. 

6. Desarrollar programa de mentores para estudiantes de concentración de Contabilidad. 

 
III. Objetivos Estratégicos (Según Plan Estratégico del Colegio 2021-2025) 

 
Enfoque Estratégico 

 
4.1 ESTABLECER UN PROGRAMA QUE ABARQUE ESCUELA SUPERIOR, ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, CANDIDATOS A 

EXAMEN Y JÓVENES CPA 
 

a. Escuela Superior 

1. Proveer más orientaciones a estudiantes de escuela superior 

2. Procurar el apoyo de los capítulos 

 
b. Estudiantes Universitarios 

1. Establecer presencia en las actividades de los estudiantes de contabilidad en las distintas 

universidades 

2. Compartir ejemplos de superación y éxito 

3. Incentivar la participación de estudiantes en los foros del Colegio donde al menos 10 

espacios para estudiantes puedan ser provistos por una cantidad nominal. 

4. Invitar a estudiantes a apoyar el programa de Asesores Financieros Comunitarios de AFU- 

(Asesores Financieros Universitarios), por CPA’s que desean ser mentores. (Esta mentoría 

sirve como horas de práctica para futuros nuevos CPA’s). 

 



c. Candidatos a Examen 

1. Coordinar con la Asociación de Profesores de Contabilidad (APUC) y el Comité de Enlaces 

con Instituciones Universitarias mentorías para graduados que necesitan este tipo de 

apoyo mientras se preparan para el examen de CPA. 

 
d. Jóvenes CPA 

1. Incluir a los jóvenes CPA no solamente en el Comité de Jóvenes sino en los otros comités y 

capítulos del Colegio 

 
6.2 SOLIDIFICAR NUESTRO POSICIONAMIENTO EN EL PÚBLICO EN GENERAL 

 
e. Aumentar las iniciativas de acción social donde se les provea oportunidad de participación 

a todos los miembros del Colegio, jóvenes y estudiantes. 
 

Comités de Enlace y/o Apoyo: 
a. Comité Enlace con Instituciones Universitarias: CPA Ángel Ortiz García 
b. Comité Jóvenes CPA: CPA Alexandra Graubard Quiñones 
c. Comité Capítulos: CPA Gerardo Torres Roldán 

 
Actividades: 
 

1. Torneo de Baloncesto CCU: 20 de septiembre de 2025 

2. Torneo de Bowling CCU: 18 de octubre de 2025 

3. Torneo de Beach Tennis CCU: 15 de noviembre de 2025 

4. Chinchorreo Navideño CCU: 13 de diciembre de 2025 

5. Torneo de Golf CCU: TBD (Finales de enero o febrero 2026) 

6. Simposio de Empresarismo: 7 de febrero de 2026 

7. Torneo de Voleibol CCU: 21 de febrero de 2026 

8. Torneo de Softball CCU: 14 de marzo de 2026 

9. 5K CCU: 28 de marzo de 2026 

10. Accounting Bowl CCU: 25 de abril de 2026 

11. Convención de Estudiantes de Contabilidad: 1 al 3 de mayo de 2026 

IV. Otros Asuntos, Tareas o Metas: 
 

1. Programas Estratégicos: El Comité de Capítulos Universitarios (CCU) tiene como misión fortalecer la 

conexión entre los estudiantes, jóvenes CPA y CPAs ya establecidos en Puerto Rico. A través de 

iniciativas innovadoras y colaborativas, buscamos proveer experiencias educativas, crear espacios de 

integración y facilitar recursos que impulsen el desarrollo académico y profesional. Con este propósito, 

hemos estructurado los siguientes programas estratégicos que guiarán nuestro plan de trabajo para el 



año, asegurando impacto, continuidad y visibilidad en cada una de nuestras iniciativas. 

 CCU PRESENTE 

 Objetivo: Asegurar la presencia activa del CCU en universidades y escuelas para fomentar el interés por 

la profesión contable. 

 Iniciativas: 

i) Coordinar charlas presenciales y virtuales en todas las universidades y escuelas de Puerto Rico. 

ii) Diseñar un calendario semestral de actividades por región. 

iii) Involucrar a jóvenes CPA como conferenciantes invitados. 

 Resultados esperados: 

iv) Mayor visibilidad del CCU entre estudiantes. 

v) Incremento en la participación en eventos de orientación profesional. 

 
 CCU FACILITADOR 

 Objetivo: Servir de enlace entre asociaciones estudiantiles, jóvenes CPA, compañías y firmas. 

 Iniciativas: 

i) Apoyar a asociaciones en la búsqueda de recursos para seminarios y auspiciadores. 

ii) Crear un directorio de contactos de firmas, compañías y profesionales disponibles para apoyar. 

iii) Organizar “networking sessions” entre estudiantes y jóvenes CPA. 

 Resultados esperados: 

i) Mayor acceso a recursos educativos y económicos para asociaciones. 

ii) Fortalecimiento de la conexión entre estudiantes y el mercado laboral. 

 
 CCU EDUCA 

 Objetivo: Ofrecer contenido educativo relevante y accesible para estudiantes y jóvenes CPA. 

 Iniciativas: 

i) Desarrollar charlas, videos, podcasts y otros formatos educativos en temas apremiantes. 

ii) Implementar un calendario de publicación en redes sociales y plataformas digitales. 

iii) Involucrar expertos y firmas en la creación de contenido. 

 Resultados esperados: 

i) Aumento en el alcance y consumo de contenido educativo digital. 

ii) Mejor preparación de estudiantes y jóvenes CPA en temas actuales de la profesión. 

 

 CCU INFORMA 

 Objetivo: Dar visibilidad a las actividades de las asociaciones y del CCU. 

 Iniciativas: 



i) Publicar posts mensuales en las plataformas oficiales del CCU con las actividades más relevantes y 

de mayor impacto seleccionadas por las asociaciones. 

ii) Destacar logros, iniciativas innovadoras y colaboraciones en dichos posts. 

iii) Coordinar con las asociaciones un proceso sencillo para someter sus actividades más relevantes 

para estos posts. 

 Resultados esperados: 

i) Mayor visibilidad del trabajo de asociaciones universitarias. 

ii) Consolidación del CCU como portavoz del impacto del Colegio en los estudiantes y futuros CPA. 

2. Colaboraciones Estratégicas: El Comité de Capítulos Universitarios (CCU) está trabajando junto al Comité 

de Jóvenes CPA y los Capítulos del Colegio de CPA de Puerto Rico para integrar a los estudiantes y 

jóvenes CPA con los Capítulos del Colegio. El objetivo es acercarlos a las actividades de la profesión, 

crear conexiones con colegas y abrir oportunidades de crecimiento desde etapas tempranas. De igual 

forma, ir incentivando la participación más activa de estudiantes y jóvenes CPA en el Colegio. 

 
V. Lista de Miembros 

 
Miembros del Comité CCU: 

1. CPA Jonathan Figueroa Santiago – Presidente 
2. CPA Kevin C. Indart Rosario 
3. CPA Carlos J. Alejandro Santana 
4. CPA Andrés Dávila Suárez 
5. CPA Néstor J. Torres Rivera 
6. CPA Karen Rochet Laboy 
7. CPA Karelis M. Huertas Coss 
8. CPA Zoé M. Zacarias Morro 
9. CPA Yaritza Figueroa Hernández 
10. CPA Gabriel A. Cintrón Cruz 
11. CPA Eric S. Hilerio Roman 
12. CPA Nicole M. López Santiago 
13. CPA Alexandra Graubard Quiñones 

 
Representante de la Junta de Gobierno: CPA Kevin C. Indart Rosario 
Representante Comité de Jóvenes CPA: CPA Alexandra Graubard Quiñones 
 
Directiva CCU 2025 – 2026: 

1. Patricia B. Robles Tapia, Presidenta Estudiantil 
2. Natalia M. Pérez Cintrón, Primera Vice-Presidenta 
3. José L. Dalmau Rosario, Segundo Vice-Presidente 
4. Noelia Vázquez Rodríguez, Secretaria 
5. Isabella Pérez, Sub-Secretaria 
6. Yagniel J. Vázquez Rodríguez, Tesorero 
7. David Storer Labadie, Sub-Tesorero 



8. Germarie Díaz, Relacionista Público 
9. Nathalie Rivera, Directora Área Norte 
10. Juan Lefranc, Director Área Sur 
11. Jennifer Donato, Directora Área Este 
12. Eileen N. Anquero Román, Directora Área Oeste 

 
VI. Fechas de Reuniones 

 
a. 23 de agosto de 2025– Kick-Off Party (Primera Reunión de Presidentes y Delegados) 

b. 17 de septiembre de 2025 – Primera Reunión de Directiva 

c. 6 de octubre de 2025– Segunda Reunión de Directiva 

d. 3 de noviembre de 2025– Tercera Reunión de Directiva 

e. 1 de diciembre de 2025– Cuarta Reunión de Directiva 

f. 19 de enero de 2026– Quinta Reunión de Directiva 

g. 24 de enero de 2026 – Kick-Off Party Segundo Semestre (Segunda Reunión de Presidentes y Delegados) 

h. 9 de febrero de 2026– Sexta Reunión de Directiva 

i. 9 de marzo de 2026 – Séptima Reunión de Directiva 

j. 6 de abril de 2026– Octava Reunión de Directiva 

k. 20 de abril de 2026– Novena Reunión de Directiva 

l. 27 de abril de 2026– Décima Reunión de Directiva 

** Cualquier cambio en las fechas de las reuniones será notificado en el informe de progreso. 


