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Misión del Comité: (Según el 

Reglamento del Colegio)
Adoptamos la misión del CCPA como base para la misión del 

Comité:

• La misión del Colegio de Contadores Públicos Autorizados de 

Puerto Rico es servir al colegiado y apoyar su excelencia 

profesional, salvaguardando el interés público.

• Este Comité será responsable de impulsar y colaborar en el 

cumplimiento e implementación del Plan Estratégico del 

Colegio, asegurarse de que los objetivos de los Comités 

están alineados al Plan Estratégico y evaluar el progreso o 

resultado de las iniciativas.



Enfoque Estrategico
• Servir de consejeros en todos los comités en cuanto al cierre del 

ciclo del Plan Estratégico 2021-25.

• Crear e implementar un ‘dashboard’ que contenga los 

progresos/resultados por objetivos/iniciativas.

• Presentarle a los presidentes de los comités como se van a 

evaluar y contabilizar las métricas.

• Servir de apoyo a la dirección del Colegio en el diseño y la 

implantación del nuevo Plan Estratégico 2026 - 2030.

• Evaluar el cumplimiento de los objetivos trazados en el plan 

estratégico.

• Hacer recomendaciones a la Junta de Gobierno que puedan 

ayudar en la implantación del Plan Estratégico, la Misión del 

Colegio, y la medición del progreso de dicha implantación.



Otros Asuntos, Tareas o Metas

• Evaluaremos y asistiremos en el desarrollo de los procesos 

de medición del nuevo plan estratégico.

• Asistiremos en la identificación de nuevas estrategias a surgir 

en el proceso de seguimiento y evaluación de las métricas 

existentes. 

• Ayudaremos a fortalecer la mayor integración y sinergias 

entre los comités identificados como responsables de los 

proyectos estratégicos, así como los Capítulos del Colegio.

• Diseñar y presentar a la Junta de Gobierno y la Matricula el 

Plan Estratégico 2026-2030



Miembros Comite 2025-26
Rivera Colon, Edmy A

De Angel Ramirez, Carlos E

De La Cruz Soto, Michelle M

Lopez Santiago, Nicole 

Maldonado, Nilda

Molina Montalvo, Jorge L.

Ponte Bustelo, Alejandro

Rochet Laboy, Karen

Rodriguez Ramos, Rosa M

Vargas Rivera, Samuel 

Rodriguez Ortiz, David A

Sepúlveda Mercado, Yoel Yamil

Campos, Wilfredo – Ad-Hoc

Figueroa, Yaritza – Ad-Hoc

Rodriguez, Orlando – Ad-Hoc

Toro, Jose – Ad-Hoc



Proximas Reuniones

• Martes, 28 de octubre de 2025 - Presencial

• Martes, 18 de noviembre de 

• Martes, 27 de enero de 2026

• Martes, 24 de febrero de 2026

• Martes, 24 de marzo de 2026

• Jueves, 23 de abril de 2026 – Presencial

• Martes, 26 de mayo de 2026 

• Martes, 23 de junio de 2026



Informe Ejecutivo de Evaluación 

del Plan Estratégico 2021–2025

CPA Edmy A. Rivera Colón

Presidenta Comite Planificación Estratégica

2025-26



Objetivo del Informe

Evaluar el estado de cumplimiento del Plan 

Estratégico 2021–2025 del Colegio de CPA, 

consolidando el progreso por Área Estratégica y 

Objetivo Estratégico, con base en los Informes de 

Presidencia de los años 2021–2025 y el 

documento de seguimiento de iniciativas.



Plan Estratégico

Un plan estratégico es una hoja de ruta que define

los objetivos a largo plazo de una organización y

las acciones necesarias para alcanzarlos. Suele

incluir una visión general de la misión de la

organización, sus metas, los recursos disponibles,

y un análisis de las fortalezas, debilidades,

oportunidades y amenazas (análisis FODA).



Misión / Visión

Misión
La misión del Colegio de Contadores Públicos Autorizados 

de Puerto Rico es servir al colegiado y apoyar su 

excelencia profesional, salvaguardando el interés público.

Visión
Ser la institución líder, diversa y ágil que provea al 

colegiado la plataforma de apoyo y competencias para su 

éxito profesional, resaltando el prestigio de la profesión y 

contribuyendo al desarrollo socioeconómico de Puerto 

Rico.



Objetivos Estrategicos 2021-2025

75%



Propuesta de Valor



Representación de la Profesión e 

Impacto Socioeconomico



Organización y Operaciones



Propuesta de Valor 



Propuesta de Valor 

50%



Propuesta de Valor 



Representación de la Profesión e Impacto 

Socieconómico 40%



Representación de la Profesión e Impacto 

Socieconómico 30%



Representación de la Profesión e Impacto 

Socieconómico



Organización y Operaciones



Conclusiones

El Plan Estratégico 2021–2025 se encuentra 

mayormente en cumplimiento, con énfasis en 

modernización, alianzas, y beneficios al colegiado. 

Se recomienda enfocar recursos y atención en las 

áreas de educación continua y 

emprendimiento, y realizar un cierre operativo 

2025–2026 que consolide las metas.







El Plan Estratégico utilizando la 

metodología Ágil

La metodología Ágil es un enfoque para la gestión de

proyectos que se basa en ciclos cortos y repetitivos de

trabajo (llamados sprints), permitiendo flexibilidad y

adaptación rápida a cambios. Implementar un plan

estratégico de manera ágil implica lo siguiente:

– Dividir el plan en iteraciones cortas: El trabajo se organiza en

sprints de 2 a 4 semanas, donde se priorizan tareas que

generan valor rápidamente.

– Priorizar objetivos clave: En lugar de trabajar en todas las áreas

a la vez, se enfoca en cumplir los objetivos estratégicos más

importantes en cada sprint.



El Plan Estratégico utilizando la 

metodología Ágil
– Revisiones continuas: Al final de cada sprint, se revisan los

resultados y se ajusta el plan si es necesario, en función de los

aprendizajes y los cambios en el entorno.

– Colaboración constante: Se fomenta la comunicación frecuente

entre todos los involucrados en el proyecto, garantizando que

los equipos trabajen alineados con los objetivos estratégicos.

– Flexibilidad y adaptación: Los planes pueden ajustarse sobre la

marcha a medida que surgen nuevas oportunidades o desafíos,

manteniendo el enfoque en los resultados.



Beneficios de usar Ágil en la 

planificación estratégica:

• Mejora la capacidad de respuesta ante cambios.

• Mayor colaboración y alineación en los equipos.

• Entrega continua de valor al negocio, con posibilidad de

ajustar según la retroalimentación.

Este enfoque permite que los planes estratégicos no

queden fijos en papel, sino que evolucionen y se adapten

conforme el contexto y las necesidades de la organización

cambian.




	Slide 1: Comité Plan Estratégico Plan de Trabajo 2025-26 
	Slide 2: Misión del Comité: (Según el Reglamento del Colegio) 
	Slide 3: Enfoque Estrategico
	Slide 4: Otros Asuntos, Tareas o Metas 
	Slide 5: Miembros Comite 2025-26
	Slide 6: Proximas Reuniones
	Slide 7: Informe Ejecutivo de Evaluación del Plan Estratégico 2021–2025  
	Slide 8: Objetivo del Informe
	Slide 9: Plan Estratégico
	Slide 10: Misión / Visión
	Slide 11: Objetivos Estrategicos 2021-2025
	Slide 12: Propuesta de Valor
	Slide 13: Representación de la Profesión e  Impacto Socioeconomico
	Slide 14: Organización y Operaciones
	Slide 15: Propuesta de Valor 
	Slide 16: Propuesta de Valor 
	Slide 17: Propuesta de Valor 
	Slide 18: Representación de la Profesión e Impacto Socieconómico
	Slide 19: Representación de la Profesión e Impacto Socieconómico
	Slide 20: Representación de la Profesión e Impacto Socieconómico
	Slide 21: Organización y Operaciones
	Slide 22: Conclusiones
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25: El Plan Estratégico utilizando la metodología Ágil
	Slide 26: El Plan Estratégico utilizando la metodología Ágil
	Slide 27: Beneficios de usar Ágil en la planificación estratégica:
	Slide 28

