
Colegio de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico 

Comité de Jóvenes CPA 

Plan de Trabajo 2025-2026 

I. Nombre de la Presidenta: CPA Alexandra Graubard 

II. Misión del Comité 

Este Comité representa a colegiados de hasta 35 años de edad y será responsable de facilitar la 

integración de estos a la profesión y fomentar su participación en los quehaceres del Colegio. 

Las funciones del Comité serán: 

A. Estructurar y mantener actualizado un plan a largo plazo para fomentar el interés de    

los estudiantes en la profesión de CPA. 

B. Asesorar a la Junta de Gobierno del Colegio y a otros comités sobre los intereses y 

necesidades de los jóvenes CPA. 

C. Desarrollar y recomendar la implantación de programas dirigidos a fomentar la 

participación de este segmento de la matrícula en las diversas actividades del Colegio. 

D. Evaluar las actividades celebradas en el Colegio de CPA (CCPA) en términos de su 

efectividad en atender las necesidades e intereses de este segmento de la matrícula y 

someter las recomendaciones pertinentes a la Junta de Gobierno del Colegio. 

E. Colaborar con la División de Educación Continua en el desarrollo de actividades 

educativas dirigidas primordialmente a los jóvenes CPA. 

F. Desarrollar e implantar programas, proyectos y actividades de confraternización con 

fines profesionales y sociales que resulten de agrado al joven. 

III. Objetivos Estratégicos (OE) 

OE 4. Despertar el interés de estudiantes en la profesión (OE 4) 

i. Escuela Superior  

a. Proveer más orientaciones a estudiantes de escuela superior  

b. Identificar escuelas piloto  

c. Procurar el apoyo de los Capítulos del colegio de CPA 

Proyectos Estratégicos – Iniciativas  

• Promover el Programa “Quiero Ser CPA” colaborando con escuelas, Comité 

Enlace Instituciones Universitarias y Capítulos.  



• Instaurar la participación de jóvenes CPA como recursos para estas orientaciones. 

Coordinar con Presidentes de los Capítulos para identificar los jóvenes CPA de 

cada capítulo para ser incluidos en las charlas. 

• Participar en casas abiertas de los estudiantes por medio de presentaciones y la 

creación de un “marketing booth” de Comité de jóvenes CPA. Marketing booth 

puede incluir mantel, letrero con el branding the comité y folletos con 

información basica de la profesión. 

ii. Estudiantes Universitarios  

• Establecer presencia en las actividades de asociaciones de estudiantes de contabilidad  

• Compartir ejemplos de superación y éxito 

Proyectos Estratégicos – Iniciativas  

• Promover el Programa “Quiero Ser CPA” en colaboración con AEC, Comité de 

Capítulos Universitarios y Comité Enlace Instituciones Universitarias.  

• Comunicación directa y estructurada con los CPA encargados del Comité de 

Capítulos Universitarios y presidentes de asociaciones universitarias. 

•  Promover representación del Comité en eventos clave (ferias de empleo, 

juramentaciones, conferencias).  

•  Compartir historias de inspiración y éxito.  

•  Invitar a estudiantes a actividades clave del Comité. 

• Dialogar con el Colegio de CPA la posibilidad de proveer un registro para estudiantes 

con descuento para las actividades del Colegio, Capitulos y Comites.  

• Establecer programa de mentorías dirigido a jóvenes universitarios facilitado por 

jóvenes CPA miembros de comité.  

• Participar de la convención de Estudiantes con el booth del Comité de jóvenes. 

iii. Candidatos a Examen  

• Coordinar conversatorios y mentorías para candidatos a CPA 

Proyectos Estratégicos – Iniciativas  

• Crear un e-book guía para el examen CPA con patrocinio de universidades y 

compañía de repaso de Examen. Incorporando una encuesta en la orientacion de los 

CPA recientemente licenciados para adquirir información para la guía. Enfocandose 

en procedimientos basicos, requisitos, consejos, entre otros. 

• Compilado de videos con testimonios sobre el examen CPA para las redes sociales.   

• Promover estas herramientas por redes sociales y con las AEC. 



• Tener la información del examen accesible en el sitio web del Colegio. 

iv. Jóvenes CPA  

• Promover su integración a otros comités y capítulos del Colegio.  

• Asignar miembros del Comité como facilitadores de información (#TuComitéInforma). 

Proyectos Estratégicos – Iniciativas  

•  Promover de forma activa y constante en los miembros del comité́ el integrarse a 

otros comité́s del CCPA, Capítulos del CCPA y Convención del CCPA, facilitándoles 

la información necesaria para completarlo.  

• Contar con miembros del comité́ que tengan asignado en los eventos y actividades el 

facilitar a los jóvenes CPA esta información (ver Proyectos Especiales: 

#TuComitéInforma).  

• Obtener información demografica para identificar los jóvenes CPA miembros del 

Colegio de CPA y crear promocion para invitarlos a participar del comité, en adicion 

a coordinar con los presidentes de cada Capítulo para identificar los jóvenes CPA 

activos en sus respectivos capitulos.  

v. Campañas de Mercadeo Adaptadas  

• Crear contenido dirigido a esta generación  

• Usar redes sociales  

• Atraer jóvenes a la Convención y actividades clave  

• Incorporar presencia del Comité en eventos de juramentación  

•  Promover liderazgo joven en Capítulos y el Colegio 

Proyectos Estratégicos – Iniciativas  

• Fortalecer presencia en las redes sociales con publicaciones dirigidas a la audiencia 

juvenil de la Profesión  

• Promocionar las actividades del comité́, Colegio de CPA y Capítulos de forma activa en 

las redes sociales fomentando la participación en estos (ver Proyectos Especiales: 

#TuComité Informa).  

• Crear y desarrollar más actividades en Convención 2026 que sean alusivas a los jóvenes 

CPA (Ej. Karaoke, Pool party, DJs). Establecer marketing booth del comité de jóvenes 

durante la convención 2026. 

o Contar con equipo de miembros asignados a promover los paquetes de 

Convención 2026 en cada actividad (ver Proyectos Especiales: 

#TuComitéInforma).  

o Promover la experiencia de los jóvenes que han participado de la Convención  

o Promover costo vs. beneficio de las actividades de la Convención de CPA  



• Trabajar junto al Colegio de CPA y el comité́ de Convención 2026 la posibilidad de crear 

de un paquete de descuento para jóvenes CPA, nuevos CPA y/o “1st Year Participants”.  

• Participar en la charla de bienvenida a nuevos CPA, y coordinar dinámica breve. 

•  Proponer mesa de información en la Juramentación y fomentar la presencia activa del 

comité́ en estos eventos clave para los nuevos CPA  

• Promover la participación de los jóvenes en juntas directivas de Capítulos y el Colegio de 

CPA, asambleas y votaciones del CCPA.  

• Crear material promocional y explicativo (videos,flyer, infosession) sobre el plan “Don 

Pepe” dirigido a nuevos CPA y jóvenes CPA. 

 

OE 3. Fomentar el networking y la mentoría  

i. Desarrollar programa de eventos de “networking” dirigido a los colegiados en todas las 

áreas  

ii. Fortalecer programa de mentoría virtual y/o presencial  

Proyectos Estratégicos – Iniciativas  

• Promover las mentorías del comité́ de Firmas de CPA y Practicantes Independientes 

entre los jóvenes CPA para ampliar el alcance de este, beneficiar a los jóvenes CPA 

que así las soliciten.  

• Hacer una actividad del comité de jóvenes en conjunto con cada uno de los capitulos 

con intencion de impactar a jóvenes CPA, Candidatos a CPA y jóvenes 

Universitarios.  

OE 6. Solidificar el posicionamiento del CPA joven  

i. Solidificar nuestro posicionamiento en el sector privado.  

ii. Apalancar relación con asociaciones y foros sectoriales.  

   Proyectos Estratégicos – Iniciativas  

• Fortalecer la relación y participación del comité́ de Jóvenes CPA con el comité́ de 

Capítulos de la Cámara de Comercio.  

• Crear un evento de “networking” con participación de miembros de distintas 

profesiones, fomentando en los jóvenes CPA el network más allá de su gremio, lo 

cual puede representar grandes oportunidades para ellos.  

• Crear taller de vestimenta profesional con auspicio de marca de vestimenta formal 

puertorriqueña reconocida.  

• Actividad de imagen profesional durante el Mes de la Mujer (marzo), con makeup 

master class y sesión de headshots, solicitando auspicio de companias de belleza y 

cosméticos.  



 

 

 

IV. Otros Asuntos, Tareas o Metas  

A. Enlaces  

A. Comité de Enlace con Instituciones Universitarias  

B. Comité de Capítulos Universitarios  

C. Comité de Convención 2026  

D. Comité de Proyección Pública  

E. Comité de Firmas CPA y Practicantes Independientes  

B. Actividades  

Mes Evento  Fecha y Hora Lugar  Notas 

Septiembre 

Bienvenida Viernes, 26 

de 

Septiembre | 

7pm 

Aki-e Bistro 

Bar 

 

    

Octubre 

Actividad en Conjunto a 

Capítulo Bayamón 

Clínicas de Golf 

Sabado, 4 de 

octubre 

Río Bayamón 

Golf Course 

 

Webinar Guia como hacer tu 

firma de contabilidad 

Alianza con Comité de 

Firmas CPA y Practicantes 

Independientes  

 

 Via Zoom  

Torneo de Beach Tennis/ 

Volleyball 

 Eco’s Sports 

Park | Jueves 

7PM 

 

Noviembre 

Actividad en Conjunto a 

Capítulo de Caguas 

Panel + Networking 

Jueves, 6 de 

nov 

Fok brewery, 

Caguas 

 

Torneo de Beach Tennis/ 

Volleyball 

 Eco’s Sports 

Park | Jueves 

7PM 

  

Actividad en Conjunto a 

Capítulo de Río Piedras 

Clases de Salsa  

Viernes, 21 

de 

Noviembre 

La Isla 

Wheelhouse | 

7PM 

 

    



Diciembre 

Reglas de Etiqueta: 

Vestimenta Profesional  

Viernes, 12 

de diciembre 

1-2 pm 

Via ZOOM  Auspicio y 

recurso 

empresa de 

moda 

profesional 

Conversatorio Virtual– 

Consejos para el Examen de 

CPA, Historias de Éxito de 

Nuevos y Jóvenes CPA, 

Cambios en el Examen | 

comité́ Enlace Con 

Instituciones Universitarias 

  

 

Martes, 2 de 

diciembre | 

7pm-9pm 

Via Zoom Coordinar 

recurso: 

jóvenes CPA 

y alianza con 

CCU 

    

    

    

 

Enero 

2025 KICK-OFF PARTY + 

Actividad en Conjunto a 

Capítulo 3# 

 

Viernes, 23 

de enero de 

2026 | 7pm-

11pm 

Cañita, 

Santurce 

 

Auspicio de 

marcas 

líderes del 

sector de 

bebidas 

Webinar programa 

"Vivienda Joven" 

 Via ZOOM Auspicio y 

recurso líder 

de industria 

hipotecas 

Febrero 

Actividad en Conjunto a 

Capítulo 

San Juan 

Kayaking  

 Laguna de 

Condado 

 

Tax Bowl 2026 | comité́ 

Asuntos Contributivos  

 

 Colegio de 

CPA 

 

Webinar Tax Research  Jueves, 5 de 

febrero | 

2pm- 5pm 

Via Zoom Recurso 

After Party de Foro 

Contributivo  

 TBD  

    

Marzo 

Actividad en Conjunto a 

Capítulo Ponce 

Seminario y Networking 

 Latitud Ponce  

Actividad del Dia 

Internacional de la mujer: 

Master Class Maquillaje  

Viernes 6 de 

marzo  

Colegio de 

CPA 

Auspicio de 

líneas de 

belleza y 

cosméticos 



Webinar tecnología    

    

Abril 

Actividad en Conjunto a 

Capítulo 6# 

After-season Party  

Viernes 24 de 

abril  

TBD  

    

Mayo 

Actividad en Conjunto a 

Capítulo Area Norte  

 Torneo de 

Pickleball 

 

Webinar Proyección Pública 

alianza con Comité de 

Proyección Pública  

 

   

After Party de Fiestas 

Patronales Semana del 

contador 

   

    

 

Junio 

 

Juego de BSN 7PM   

Accounting Bowl 2026 

 

Miércoles, 17 

de junio de 

2026  

 

Colegio de 

CPA 

Subcomité 

de 

Coordinación 

Q&A Team 

Asistencia de 

Profesores  

Becker 

Sponsorship 

    

 

Julio 

 

 

Juego de BSN 7PM   

Beach Clean up   Coordinar 

con 

organizacion 

sin fines de 

lucro 

Wine Tasting  

 

Jueves  WineCru  

 

    

Agosto 

 

Convención de CPA 2026 

 

 El 

Conquistador 

Resort Hotel 

 

    

Fecha 

Abierta 

Quiero Ser CPA Según se 

coordinen 

Universidades 

de PR y 

 



 

durante el 

año. 

Escuelas 

Superiores 

Podcast  Mesa 

redonda: 

Conversatorio 

de jóvenes 

CPA 

  

 

Nota: Los eventos especificados en este plan de trabajo pueden estar sujetos a  

cambio.  

V. Proyectos Especiales 

    1. Publicar un “Yearbook” de Expresidentes del comité́ de Jóvenes CPA (OE 4)  

i. Será un proyecto que destacará la trayectoria de cada expresidente del comité́ mientras 

honra su labor realizada tanto en el comité́ como en la profesión, inspirando así a los Jóvenes 

CPA, Candidatos a CPA y Estudiantes de Contabilidad.  

2. Compilación de Videos con Mensajes de parte de los CPA hacia los siguientes grupos: 

(OE 4)  

i. Estudiantes Escuela Superior  

ii. Estudiantes Universitarios de Contabilidad  

iii. Candidatos a CPA  

iv. Nuevos CPA -Videos sobre los diversos comité́s del Colegio 

v. Jóvenes CPA -Videos sobre los diversos comité́s del Colegio 

 

3. The CPA Ultimate Student Guide: E-book dirigido a candidatos a CPA y estudiantes  

(OE 4)  

i. creación de E-book con consejos de estudios, metodologías, mejores prácticas, 

citas inspiracionales, historias de exito y guia sobre los procesos de solicitar, 

tomar y pasar el examen de CPA.  

ii. Sub-comité encargado de la recopilacion de datos por medio de encuestas y 

entrevistas para la creación de la guia. 

iii. Auspicio de empresa líder de repaso y apoyo de Asociacion nacional para la 

información de solicitud y procedimientos. 

 

4. Proyecto #TuComitéInforma (OE 1, OE 3)  

i. Red de distribución de información en cada evento y a través de redes sociales 

durante todo el año promoviendo:  

1. Inscripción y participación activa en Capítulos  



2. Inscripción y participación activa en comité́s  

3. Inscripción y participación activa en Convención 2026  

ii. En cada evento del comité́ habrá miembros asignados fomentando lo antes 

mencionado a los participantes.  

5. Proyecto #ElNoticiero (OE 3)  

i. Publicación de un #MiniCalendario bisemanal facilitando las fechas claves de eventos del 

comité́, Colegio de CPA, Capítulos y otros comité́s a los miembros a través de las redes sociales 

del comité́.  

a. Propuesta extendida a los Capítulos para que creen los suyos y el comité́ pueda 

compartirlos, promoviendo así la visibilidad de los Capítulos ante los jóvenes CPA y nuevos 

CPA.  

VI. Roles Especiales  

A. Equipo de Mercadeo  

i. Cada participante estará el manejo de la red social escogida para mantener el 

“engagement” del comité́ con su público. La labor, dependiendo la ocasión, 

consistirá principalmente en compartir y crear contenido relacionado al comité́ y a 

la comunidad del CCPA.  

• Facebook  

• LinkedIn  

• Instagram 

B. Marketing Team  

i. Encargados de asistir con la promoción de eventos y actividades a través de las 

redes sociales del comité́.  

C.  #TuComitéInforma VPs  

i. Encargados de asistir facilitando información sobre inscripción de Capítulos, comité́s y 

Convención 2026 en los eventos y actividades del comité́.  

VII. Lista de Miembros 2025-2026 

1. Graubard, Alexandra    Presidenta del comité́ 

2. David A. Rodríguez Ortiz                              Presidente Colegio de CPA 

3. Crespo Albarran, Ginazaret          Miembro 

4. Davila Suarez, Andrés    Miembro 

5. Figueroa Santiago, Jonathan              Miembro 

6. Indart Rosario, Kevin Christia   Miembro 



7. Lopez Santiago, Nicole Marie   Miembro 

8. Navarrete Alberty, Aurelis Nam   Miembro 

9. Nevarez Ayala, Axel     Representante de Administración 

10. Nieves Salgado, Josue Lemuel   Miembro    

11. Rochet Laboy, Karen                Miembro 

12. Rodriguez Montes, Jose Felipe   Miembro 

13. Romañach Alvarez, Rodolfo Cris   Miembro 

14. Sepúlveda Mercado, Yoel Yamil   Director Ejecutivo 

15. Torres Rivera, Nestor J    Miembro 

16. Bernier Piñeiro, José                                       Miembro 

17. Carrasquillo Alicea, Alex Jose                       Miembro 

Nota: Aunque en este plan se presenta la lista oficial de miembros, con el propósito de continuar 

promoviendo la participación e integración de jóvenes CPA, puede que luego de someter este 

plan se integren miembros “ad-hoc” adicionales.  

VIII. Fecha de Reuniones 

Día Fecha Hora 

Miércoles 10 de Septiembre del 2025 7:00 pm 

Miércoles 8 de Octubre del 2025 7:00 pm 

Miércoles 5 de Noviembre del 2025 7:00 pm 

Miércoles 10 de Diciembre del 2025 7:00 pm 

Miércoles 7 de Enero del 2026 7:00 pm 

Miércoles 11 de Febrero del 2026 7:00 pm 

Miércoles 4 de Marzo del 2026 7:00 pm 

Miércoles 1 de Abril del 2026 7:00 pm 

Miércoles 6 de Mayo del 2026 7:00 pm 

Miércoles 3 de Junio del 2026 7:00 pm 

Miércoles 8 de Julio del 2026 7:00 pm 

Miércoles 5 de Agosto del 2026 7:00 pm 

 

Nota: Las fechas especificadas en este plan de trabajo pueden estar sujetas a cambios.  
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