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INFORME DE LA PRESIDENTA  

¡Estimados colegiados! 
El 31 de agosto de 2024 tuve el honor de juramentar como la quincuagésima segunda presidenta del Colegio 
de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico. Ese día asumí, con profundo sentido de responsabilidad, el 
compromiso de dirigir el futuro de esta institución que, a lo largo de su historia, ha ocupado un sitial de prestigio en 
nuestra sociedad. En mi mensaje de Juramentación me comprometí a ejercer esta encomienda con dedicación, 
compromiso y firmeza, siempre teniendo presente a los cerca de 4,700 colegiados que depositaron su confianza 
en mi liderazgo para caminar “Juntos hacia una profesión sostenible”.

Hoy, luego de meses de trabajo, y conforme a lo establecido en el Reglamento de nuestra institución, me 
honra presentar ante ustedes, con gran satisfacción, el Informe Anual de la Presidenta correspondiente al año 
2024-2025. Durante este periodo, nuestro Plan de Trabajo se ha enfocado en dar continuidad a las iniciativas y 
proyectos delineados en el Plan Estratégico 2021-2025, el cual ha sido nuestra guía para avanzar en tres áreas 
fundamentales: Propuesta de Valor; Representación de la profesión e impacto socioeconómico; y Organización 
y operaciones.

Las metas alcanzadas a lo largo de este año son reflejo del firme compromiso de la Junta de Gobierno 2024-
2025, el valioso trabajo de los voluntarios de nuestros comités, la activa participación de los miembros de los 
capítulos y el esfuerzo incansable del personal administrativo del Colegio de CPA. Asimismo, este informe recoge 
las iniciativas que hemos dejado encaminadas para garantizar su continuidad y desarrollo en los próximos años. 
A continuación, les presento los resultados de estos esfuerzos, que evidencian el compromiso permanente con 
nuestra misión de “servir al colegiado y apoyar su excelencia profesional, salvaguardando el interés público”.

CPA CYNTHIA J. RIJO SÁNCHEZ
2024-2025
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En este renglón se incluyen tres objetivos estratégicos:

•	 Ampliar la cartera de servicios y beneficios al colegiado

•	 Transformar el Programa de Educación Continuada

•	 Fomentar la colaboración, el “networking” y la mentoría entre los colegiados

SERVICIOS Y BENEFICIOS AL COLEGIADO

Con el firme compromiso de ofrecer una orientación de calidad a nuestros colegiados, el Centro de Información 
de Servicio al Colegiado (CISEC) continuó brindando un servicio accesible y eficiente a nuestra matrícula de 
forma presencial, telefónica y a través del chat de nuestra página web. Durante este año fiscal, es decir del 1 
de junio de 2024 al 31 de mayo de 2025, se registró un aumento de un 4% en la cantidad de llamadas recibidas 
y atendidas. En contraste, los mensajes gestionados mediante el chat mostraron una disminución de un 12%.

El incremento en las consultas se debió principalmente a asuntos relacionados con la implementación de la 
Bitácora Digital y las gestiones asociadas a las estampillas. Por otro lado, la baja en las consultas estuvo vinculada 
a temas como actividades, cuota, convención, asesores, transcripciones de créditos y renovación de licencias.

Esta reducción en ciertas consultas responde, en gran medida, al impacto positivo de nuestras campañas 
informativas. A lo largo del año, desarrollamos diversas iniciativas para aumentar el conocimiento de los colegiados 
sobre los servicios que ofrece el Colegio de CPA. Entre estas, incorporamos diapositivas informativas en las 
presentaciones proyectadas antes del inicio de los eventos educativos y durante los recesos de los webinars. 
También se produjeron y publicaron, en nuestras redes sociales, vídeos breves que destacan los distintos 
servicios disponibles.

Como parte de estos esfuerzos, 
el 20 de mayo, en el marco de 
la celebración de la Semana 
del Contador, publicamos un 
episodio especial del podcast 
Martes de Números, titulado: 
¡Servicios que suman a 
nuestros colegiados! En este 
episodio, junto a un grupo 
de colegas, expliqué los 
servicios que el Colegio pone 
a disposición de su matrícula. 
Estas iniciativas han motivado 
a muchos colegiados a 
acercarse a nuestra institución 
y beneficiarse de servicios que 
antes desconocían.

I. PROPUESTA DE VALOR
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Estampilla y Bitácora Digital

Este año, un nuevo servicio marcó un paso 
importante en la transformación digital de nuestra 
profesión: la implementación de la Estampilla 
y Bitácora Digital. Desde el 2 de diciembre de 
2024, este formato es el único autorizado para 
los practicantes independientes y Firmas de 
CPA en Puerto Rico, representando un avance 
significativo hacia la modernización, eficiencia y 
seguridad en nuestros procesos profesionales. La 
experiencia de uso ha sido ágil, confiable y sencilla, 
eliminando la necesidad de imprimir estampillas 
físicas y garantizando la validación electrónica de 
documentos, la protección de la identidad profesional del CPA y la integridad de la información. Cónsono con esto 
se aprobó un nuevo Procedimiento de Revisión de Bitácora Digital que garantiza que las mismas sean revisadas 
en un tiempo razonable y de forma aleatoria.

Actualmente, se encuentra en desarrollo una nueva plataforma que permitirá revisar la Bitácora de manera digital, 
completando así la digitalización total de este proceso. Exhortamos a los practicantes independientes y Firmas 
de CPA que aún no han completado la transición a que lo hagan lo antes posible, este cambio lo pueden hacer 
de manera virtual, y es un proceso rápido y seguro.

Comunicación con nuestros colegiados

En el Colegio de CPA, una de nuestras principales fortalezas es que mantenemos una comunicación constante 
y efectiva con nuestra matrícula. Todas nuestras comunicaciones se realizan de forma digital, en sintonía con las 
tendencias actuales, las necesidades de nuestros colegiados y con el objetivo de ofrecer información relevante 
de manera oportuna.

Como parte de este compromiso, durante el pasado año fiscal, enviamos un total de 308 Avisos a la Matrícula 
con información relevante de la profesión, sobre asuntos gubernamentales y otros temas de interés. Asimismo, 
se distribuyeron 565 Avisos de Educación Continuada con los próximos eventos educativos de nuestra institución.

A estos esfuerzos se sumaron las 50 ediciones 
del Boletín-e, que incluyeron las noticias más 
recientes y detalles sobre las próximas actividades. 
Como novedad, este año incorporamos una 
versión en video del mensaje semanal, esto con 
el propósito de diversificar nuestros canales y 
formatos de comunicación. Esta iniciativa fue 
acogida positivamente y representa un paso 
importante en nuestra estrategia de modernizar 
la comunicación institucional, ya que permite una 
conexión más cercana y personal.
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Página Web

Otro canal de comunicación con nuestros colegiados es 
nuestra página web, la cual registró un total de 943,717 
visitas durante el año fiscal 2024-2025. En los últimos 
meses, también ampliamos el contenido de nuestro sitio web 
con información histórica de nuestra institución y nuestros 
colegiados. Como parte de esta actualización, incorporamos 
dos nuevas secciones: una dedicada a los Expresidentes 
y otra a los Colegiados Distinguidos. En la primera, se 
incluyeron las fotos oficiales de los 51 expresidentes junto 
con sus respectivos Informes Anuales. En la segunda, se 
presenta una lista de todos los colegiados que han sido 
reconocidos desde 1985.

Revista El CPA

También tenemos la Revista El CPA, de la cual se publicaron 
dos ediciones este año. En ellas se incluyeron artículos 
de interés para los colegiados sobre temas contributivos, 
técnicos y de recursos humanos, además de reseñas de 
eventos especiales, noticias de los colegiados, entre otro 
contenido relevante.

App (CCPA-Go)

Como parte de los esfuerzos por mejorar la comunicación y 
el acceso a la información, seguimos actualizando nuestra 
aplicación móvil, CCPA-go. Este año se añadieron nuevas funciones para mejorar el servicio de educación 
continuada. Ahora, los colegiados pueden usar el APP para entrar a los webinars por Zoom, descargar el material 
de los eventos educativos y completar las evaluaciones.

Reciclaje de Equipo Electrónico y Trituración de Documentos Confidenciales

En el Colegio de CPA reafirmamos nuestro compromiso 
y responsabilidad de proteger el medioambiente. Por 
eso a lo largo del año, continuamos implementando 
iniciativas dirigidas a la conservación de los recursos 
naturales y a la reducción de la huella de carbono.

Asimismo, celebramos nuevamente nuestros 
tradicionales días de Reciclaje de Equipos Electrónicos 
y Destrucción de Documentos Confidenciales. Esta 
actividad, realizada en colaboración con la empresa 
Reciclaje del Norte, es muy esperada por nuestros 
colegiados. Durante este año fiscal, se llevaron a cabo 
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dos eventos, incluyendo uno en Aguadilla, lo que permitió extender la iniciativa más allá del área metropolitana. 
En total, se logró reciclar 280 libras de cartón; 23,631 libras de papel (confidencial y no confidencial); y 12,275 
libras de equipo electrónico.

Otros Beneficios

Además de los servicios previamente mencionados, nuestra institución continúa poniendo a disposición de sus 
colegiados una amplia gama de recursos orientados a su desarrollo profesional. Entre estos se incluyen las 
consultas con nuestros asesores técnicos, el acceso a la Biblioteca Electrónica, los programas de preparación 
de planillas, “Tu Oficina en el Colegio”, los Programas de Calidad, descuento en estacionamiento, entre otros. 

A estos recursos se suman ofertas exclusivas diseñadas para apoyar a nuestros colegiados en diferentes aspectos 
de su vida profesional y personal. Entre ellos se encuentran descuentos en sistemas de alarmas, planes de 
retiro y seguros complementarios. Este año, como resultado de nuestra participación en la Cámara de Comercio, 
logramos que la aerolínea JetBlue extendiera a nuestros colegiados un acuerdo especial que tiene disponible 
para los miembros de dicha institución. Gracias a esta alianza, nuestros colegiados podrán disfrutar de tarifas 
preferenciales, acceso al Programa de Beneficios Corporativos y promociones tácticas exclusivas.

En el Colegio de CPA estamos comprometidos en seguir ampliando y diversificando nuestra cartera de servicios 
y beneficios, no solo en cantidad, sino también en calidad y relevancia. Nuestro objetivo es responder de forma 
efectiva y eficiente a las necesidades de nuestros colegiados.

PROGRAMA DE EDUCACIÓN CONTINUADA

Impulsar el desarrollo profesional continuo es una prioridad para el Colegio de CPA. Por ello, mantenemos un 
programa de Educación Continuada dinámico, y alineado con las necesidades y especialidades de nuestros 
miembros. Actualmente, este programa incluye seminarios, webinars y foros en temas contributivos, de contabilidad, 
de auditoría, ética, entre otros.

Durante el año fiscal 2024-2025, se ofrecieron un total de 338 cursos, distribuidos en 271 en modalidad virtual 
(incluyendo dos foros) y 67 presenciales, dentro de los cuales se celebraron 31 foros y/o eventos especiales. En 
total, estos sumaron 1,358.5 horas crédito, entre seminarios, webinars, foros y cursos de computadora.

En este periodo se realizaron 33 actividades catalogadas como “especiales”, debido a su alta asistencia, la 
relevancia de su tema o el nivel de especialización. De estas, 31 fueron presenciales; siendo los de mayor 
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participación el XXXVI Foro Contributivo; el XXVI 
Foro Anual de la Industria de Seguros; el XXIV 
Foro de la Industria de Salud de Puerto Rico: 
Transformación Financiera hacia un Sistema 
Resiliente y Sostenible; y el XXII Foro Anual de 
Instituciones Financieras.

Durante la Semana del Contador, se ofrecieron 
11.5 horas crédito virtuales y 9.5 presenciales 
de manera gratuita o a bajo costo para los 
colegiados sin deuda. Entre las actividades 
destacadas están el Foro de Desarrollo Económico y Turismo; el Foro de Diversidad e Inclusión; y el Foro de 
Análisis y Perspectivas sobre los Aranceles en Puerto Rico. Agradezco de manera especial al Comité de Desarrollo 
Económico y Turismo y a su presidente, el CPA Kenneth Rivera; y al Comité de Diversidad, Equidad e Inclusión 
y a su presidente el CPA William Guardiola, por la organización de estos eventos.

Por segundo año consecutivo, celebramos un foro enfocado en la mujer, bajo el título “Mujeres CPA: Hacia 
la igualdad financiera sostenible”. Este evento se llevó a cabo el 7 de marzo en nuestra sede, y contó con la 
participación especial de Frances Ríos, fundadora y CEO de MONI Wealth; el Dr. Carlos Javier Santiago, CEO 
de LiderandoNegocios.com; y la empresaria Carlisa Colón. Agradezco a la CPA Agnes Suárez por la excelente 
organización de este evento.

Este año, el 3 de abril celebramos el XX Foro de Contabilidad y Auditoría Gubernamental en el Hotel Royal 
Sonesta. Con motivo del Vigésimo Aniversario del evento, se reconoció a los colegiados Luis Pérez, Soane Díaz 
y Anthony Cruz, por su destacada labor al presidir en múltiples ocasiones el Comité de Contabilidad y Auditoría 
del Sector Público.

Como en años anteriores, continuamos nuestra colaboración con la Corporación del Fondo del Seguro de Estado 
en sus talleres para la Certificación de Gestores. Esta capacitación, dirigida a CPA, contadores y gestores, es 
muy importante para fortalecer la eficiencia y el cumplimiento en el uso del portal de servicios de la Corporación.

Este año, el grupo de instructores que nos brindó apoyo en todos los eventos educativos estuvo compuesto por 
192 CPA y 249 profesionales de otras disciplinas, para un total de 441. Como en años anteriores, contamos con 
el respaldo del sector gubernamental, especialmente del Departamento de Hacienda, el Centro de Recaudación 
de Ingresos Municipales y el Departamento de Desarrollo Económico y Comercio. Asimismo, varias firmas de 
CPA y bufetes de abogados colaboraron facilitando la participación de su personal.
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La información hasta aquí presentada corresponde a los eventos educativos realizados entre el 1 de junio de 
2024 y el 31 de mayo de 2025. No obstante, después de este periodo también se han llevado a cabo diversos 
eventos educativos importantes. Algunos de estos son el Foro de Auditoría Interna; el Foro de Construcción; la 
Conferencia de Firmas de CPA y Practicantes Independientes; y el Foro de la Industria de la Salud.

Al momento de redactar este Informe, recibimos la aprobación de NASBA para la distribución de seminario On-
Demand, un proyecto que se ha estado trabajando por varios años y que finalmente es una realidad. Esto nos 
coloca a la vanguardia en los ofrecimientos educativos y expende las opciones de este servicio para nuestros 
colegiados. Este proyecto  ha podido culminarse gracias al excelente trabajo del Comité de Educación Continuada, 
que presidieron la CPA Rosana López y el CPA Orlando Torres; y a Ademar Náter, desarrolladora de Educación 
Continuada del Colegio de CPA. El próximo año esperamos ampliar el catálogo de seminarios y reclutar revisores 
para las acreditaciones de NASBA.

Durante este año fiscal también se lograron avances importantes en la implementación del plan de capacitación 
para instructores (Train the Trainer) y en la creación de subcategorías dentro de la categoría general, lo que 
permite una mejor organización y segmentación de los eventos educativos. Además, estamos culminando el 
proceso para a automatización de transcripciones y certificados de participación y la incorporación de nuevos 
instructores para seguir fortaleciendo nuestra oferta de educación. Las próximas etapas de estos proyectos se 
dejaron encaminados para el próximo año.

COLABORACIÓN, “NETWORKING” Y MENTORÍA ENTRE LOS CPA

Despedida de Año 2024

Para arrancar el año 2025 con excelentes 
compañeros, brindamos a nuestros colegiados 
una oferta especial para asistir al evento “The 
Royal Night New Year’s Eve 2025”, celebrado en 
el Hotel Royal Sonesta, en Isla Verde. Durante 
la velada, disfrutamos de la energía y el ritmo 
de Manny Manuel, La Sonora Ponceña y el 
grupo Plenéalo. Además, fue una excelente 
oportunidad para compartir y hacer “networking” con colegas en un ambiente festivo y relajado.

Semana del Contador

Del 19 al 23 de mayo de 2025, celebramos la Semana del Contador, una fecha emblemática de nuestra institución, 
que incluye un programa educativo y actividades sociales. Los eventos comenzaron el lunes, 19 de mayo, con 
la ceremonia de Apertura y Entrega de la Proclama, celebrada en el Atrio del Popular Center en Hato Rey. En 
esta ocasión, el Hon. Ángel Pantoja, secretario del Departamento de Hacienda, hizo entrega de la Proclama en 
representación de la Hon. Jenniffer González, gobernadora de Puerto Rico.

Durante la ceremonia, se reconoció a quince distinguidos colegas que han presidido en múltiples ocasiones los 
Capítulos a los que pertenecen. Ellos fueron: Jorge Molina (Área Norte); Carmen Candelaria e Iván González 
(Bayamón); Diana Rivera y Joaquín Torres (Estado de la Florida); Idelisa Quiñones, William Guardiola y José 
Toro (Mayagüez); Humberto Laboy (Ponce); Carmen Pérez y José Rosa (Río Piedras); y Javier Hernández y 
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Nelson Ruiz (San Juan). Además, se reconoció de 
manera especial a los colegiados Gerardo Torres, 
quien ha presidido los Capítulos de Caguas y San 
Juan, y José Mendoza, quien ha liderado los de Río 
Piedras y San Juan.

Como parte del compromiso del Colegio de CPA con la 
responsabilidad social institucional, durante el evento 
se hizo entrega de donativos a cinco organizaciones 
sin fines de lucro que promueven el bienestar social y 
económico de nuestras comunidades: la Asociación 
Mayagüezana de Personas con Impedimentos, la Escuela Montessori San Cristóbal, la Fundación A-Mar, Asesores 
Financieros Comunitarios y el Centro Integral de Lactancia.

Estas actividades, además de fomentar la confraternización entre colegas, reafirman la misión del Colegio de 
CPA de promover nuestro desarrollo profesional.

Professional Tax Bowl

Como evento destacado del Tax Week 2025, el 13 de febrero se llevó a cabo en nuestra sede la tercera edición 
del Professional Tax Bowl. En esta ocasión, nueve firmas de contabilidad participaron en una competencia que 
puso a prueba sus conocimientos contributivos en un ambiente lleno de energía, camaradería y sana competencia. 
Las firmas participantes fueron: Alvarado Tax & Business Advisors; Deloitte; Driven Advisors; EY; Galíndez, LLC.; 
Kevane Grant Thornton; KPMG; PSV & Co.; y RSM Puerto Rico. Los equipos que obtuvieron los primeros lugares 
fueron: Alvarado Tax & Business Advisors en primer lugar; EY en segundo lugar; y KPMG en tercer lugar.

Professional Accounting Bowl

El 5 de junio se celebró en nuestra sede el Professional Accounting Bowl 2025, un evento organizado por el Comité 
de Jóvenes CPA. En esta competencia participaron equipos de las siguientes firmas de CPA: Alvarado Tax & 
Business Advisors; Aquino, De Córdova, LLC; Carbonell & Co. LLP; Driven Advisors; PSV & Co.; y RSM Puerto 
Rico. Los equipos ganadores fueron Alvarado Tax & Business Advisors en el primer lugar, Aquino, De Córdova, 
LLC en el segundo lugar y Carbonell & Co. LLP en el tercer lugar. El evento fue una excelente oportunidad para 
fomentar el trabajo en equipo, la camaradería y el conocimiento técnico entre jóvenes profesionales. Agradezco 
al Comité de Jóvenes CPA y a su presidenta la CPA Karen Rochet por la organización de estos dos eventos.

Convención 2025

Inspirados por el lema “Juntos hacia una profesión sostenible”, 
este año celebraremos nuestra Convención Anual del 25 al 31 
de agosto. Al momento de redactar este informe, el Comité de 
Convención, presidido por el CPA Luis Zayas, se encuentra 
trabajando arduamente para que el evento sea una experiencia 
inolvidable. Como elemento novedoso, este año contamos 
con un nuevo sistema de registro por adelantado  para la 
reservación de mesa para la Noche de Gala de la Convención.
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Las actividades comenzarán el lunes, 25 de agosto con una serie de webinars que se extenderán hasta el miércoles 
27. A partir del jueves 28 y hasta el domingo, 31 de agosto nos daremos cita en el Hotel El Conquistador, en 
Fajardo, para participar en seminarios presenciales y disfrutar de una variedad de actividades sociales.

Programa de Mentoría para los CPA

El Programa de Mentoría, coordinado por el 
Comité de Firmas de CPA, tiene como propósito 
brindar acompañamiento y apoyo a los colegiados 
que inician su práctica de contabilidad pública o 
que desean fortalecer la que ya han comenzado. 
Este programa cuenta con la valiosa participación 
de CPA mentores voluntarios con amplia 
experiencia, que comparten sus conocimientos 
y orientan a sus colegas.

En el 2024, el Comité llevó a cabo una Encuesta 
de Honorarios de CPA en Puerto Rico y durante 
este año organizó Mesas Redondas a través 
de los Capítulos del Colegio de CPA, con el fin 
de divulgar los resultados obtenidos, los cuales 
ofrecen una guía útil para los practicantes 
independientes. Además, en junio de 2025 se 
publicó el manual “Cómo establecer una práctica 
de contabilidad pública en Puerto Rico”, una 
herramienta diseñada como referencia para 
quienes emprenden este camino.

Agradezco al Comité de Firmas de CPA y 
Practicantes Independientes, y en particular a su presidente, el CPA Joel Rodríguez, por su compromiso y 
dedicación en el desarrollo de estas valiosas iniciativas que son de gran beneficio para nuestra matrícula.
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En el segundo componente de nuestro Plan Estratégico 2021-2025, se han definido tres objetivos estratégicos:

•	 Despertar el interés de estudiantes en la profesión.

•	 Impulsar el emprendimiento como instrumento de desarrollo económico en Puerto Rico.

•	 Solidificar nuestro posicionamiento ante el gobierno, el sector privado y el público en general como recurso 
experto en finanzas y contabilidad.

DESPERTAR EL INTERÉS DE ESTUDIANTES EN LA PROFESIÓN

Programa de Visita a Instituciones Educativas

El propósito principal del Programa de Visita a Instituciones Educativas es motivar a estudiantes de escuela 
superior y universidad a estudiar contabilidad y, eventualmente, convertirse en CPA. Durante el pasado año 
académico, se ofreció la charla “Quiero ser CPA” en 33 instituciones educativas, con la valiosa participación de 
29 voluntarios, a quienes agradecemos por su colaboración, por servir de inspiración y por sembrar la semilla 
de esta profesión en las futuras generaciones. Asimismo, participamos en las ferias educativas The Student 
Experience Summit – The Summ y Expo Avanza.

Como complemento a estas iniciativas, por tercer 
año consecutivo, organizamos una conferencia 
especial dirigida a estudiantes de escuela 
superior. En esta edición, titulada “Debo ser CPA”, 
contamos con la participación de la CPA Carla 
McCall, presidenta del AICPA 2024-2025; la CPA 
Eugenia Troncoso, asociada sénior de KPMG y 
creadora de contenido; y el CPA Gustavo Fadhel, 
fundador de Vest Consulting y cofundador de 
Cuela. Cada uno compartió sus experiencias 
profesionales y el camino que los llevó a 
convertirse en CPA. Además, los estudiantes 
tuvieron la oportunidad de conocer más sobre el 
programa VITA del Servicio de Rentas Internas 
Federal (IRS, por sus siglas en inglés).

Debido a que las nuevas generaciones están cada vez más cautivadas por el contenido audiovisual y las 
herramientas basadas en inteligencia artificial, el programa “Quiero ser CPA” se modernizó para alinearse con 
estas nuevas tendencias. La tradicional presentación en PowerPoint fue reemplazada por un vídeo más dinámico 
y atractivo. Además, se desarrolló la página web quierosercpa.com, donde los usuarios pueden explorar sus 
intereses y, a través de un sistema basado en inteligencia artificial, descubrir oportunidades laborales reales en 
la profesión de CPA. Esta iniciativa se complementó con testimoniales inspiradores de colegiados, vídeos breves 
y nuevo material promocional.

II. REPRESENTACIÓN DE LA PROFESIÓN 
E IMPACTO SOCIOECONÓMICO
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Eventos especiales para educadores y estudiantes de contabilidad

Con el objetivo de orientar y preparar a la próxima generación de profesionales de la contabilidad, el Comité de 
Enlace con Instituciones Universitarias llevó a cabo varios conversatorios dirigidos a profesores y estudiantes. 
Durante estos encuentros, se abordaron temas como el impacto de la inteligencia artificial en la profesión, el proceso 
para solicitar el examen de reválida, los pasos necesarios para obtener la licencia de CPA y las oportunidades 
de asistencia económica disponibles para cubrir los costos del examen. También se compartieron inspiradoras 
historias de éxito de CPA. 

Ayudas económicas a candidatos a CPA

En el Colegio de CPA reconocemos la importancia de fomentar el crecimiento de nuevos profesionales y de 
motivar a los estudiantes a completar el examen de reválida de CPA. Promover la excelencia académica y apoyar 
el camino hacia la obtención de la licencia es esencial para fortalecer el futuro de nuestra profesión en Puerto 
Rico. El 8 de agosto se llevó a cabo el evento de orientación para los 24 estudiantes que fueron seleccionados 
para recibir ayudas económicas destinadas a los repasos y/o el examen de reválida. Agradezco al Comité de 
Enlace con las Instituciones Universitarias y a su presidenta, la CPA Yvonne Huertas, por su labor en la selección 
de los recipientes y la promoción de este Programa.

Orientación y Juramentación de Nuevos Colegiados

Recibir a nuevos colegiados siempre es motivo de celebración. Durante el último año, tuvimos el honor de integrar 
a la profesión a nuevos miembros en dos emotivas ceremonias de Bienvenida y Juramentación, celebradas en 
el hotel Royal Sonesta en Isla Verde. La primera se llevó a cabo el 22 de noviembre de 2024 y juramentaron 38 
colegiados, mientras que en la segunda, realizada el 25 de abril de este año, se sumaron 34 nuevos profesionales 
comprometidos con nuestra misión y valores.

IMPULSO DEL EMPRENDIMIENTO

Como institución, estamos firmemente comprometidos con el desarrollo socioeconómico de Puerto Rico, lo que 
incluye brindar herramientas y apoyo a los emprendedores. En línea con este compromiso, el 11 de diciembre de 
2024 la CPA Johmary Meléndez representó al Colegio de CPA en el evento “Resolución 2025”, donde numerosos 
empresarios recibieron orientación sobre aspectos básicos de finanzas al momento de abrir o expandir sus 
negocios.
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Asimismo, el pasado 8 de mayo de 2025, tuve 
la oportunidad de participar en el BioLeap 
Gen2 Showcase de Parallel18, un evento en 
el que diversos emprendedores presentaron 
sus propuestas de negocio. Gracias al Comité 
de Empresarismo, presidido por el CPA Javier 
Hernández, y en colaboración con la firma 
Galíndez, LLC., se otorgó una mentoría 
gratuita a la empresa Baby Abrazo de la Dra. 
Edith Brignoni.

Cabe destacar también que el CPA Hernández 
participa regularmente en nuestro segmento 
semanal en Notiséis por WIPR, donde ofrece orientación sobre temas relacionados con el empresarismo. Además, 
intervino en un episodio de Martes de Números, en el que representantes del Banco Popular presentaron los 
programas y alternativas disponibles para apoyar a los emprendedores.

POSICIONAMIENTO ANTE EL GOBIERNO, EL SECTOR PRIVADO Y EL PÚBLICO EN GENERAL

Reuniones con representantes del Gobierno de Puerto Rico

A lo largo de su historia, el Colegio de CPA ha cultivado relaciones sólidas con representantes de todos los 
Gobiernos. Siempre hemos estado disponibles para colaborar en asuntos relacionados con la labor de los CPA 
y en proyectos que impactan el desarrollo socioeconómico de nuestra isla.

Mi presidencia coincidió con un año eleccionario, por lo que las reuniones con funcionarios gubernamentales 
comenzaron en enero de 2025. En cada uno de estos encuentros, presentamos nuestras propuestas para 
impulsar el desarrollo económico del país, compartimos las inquietudes y preocupaciones de nuestros colegiados, 
entregamos las Resoluciones aprobadas en la pasada Asamblea Anual y dialogamos sobre temas de gran 
relevancia para nuestra profesión. Agradezco sinceramente a los colegas que me acompañaron en cada una 
de estas importantes reuniones.
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Entre los representantes gubernamentales 
con quienes me reuní se encuentran: la 
Hon. Yashira Lebrón, vicepresidenta de la 
Cámara de Representantes; el Hon. Eddie 
Charbonier, presidente de la Comisión de 
Hacienda y Presupuesto de la Cámara de 
Representantes; la Hon. Migdalia Padilla, 
presidenta de la Comisión de Hacienda del 
Senado; el Hon. José “Josian” Santiago, 
presidente de la Comisión de Asuntos 
Municipales del Senado; el Hon. Ángel 
Pantoja, secretario del Departamento 
de Hacienda; el Hon. Víctor Ramos, 
secretario del Departamento de Salud; el 
Sr. Reinaldo Paniagua, director ejecutivo 
del Centro de Recaudación de Ingresos Municipales; el Sr. Orlando Rivera Berrios, director ejecutivo de la Oficina 
de Gerencia y Presupuesto; y la CPA Carmen Vega, directora ejecutiva del Banco de Desarrollo Económico.

Además, en mayo de 2025 estuvimos en Washington D.C. para participar en varias reuniones organizadas por el 
AICPA. Aprovechamos la ocasión para reunirnos con el Hon. Pablo José Hernández, comisionado residente de 
Puerto Rico, y con Gabriella Boffelli, directora ejecutiva de la Puerto Rico Federal Affairs Administration. Durante 
el encuentro, discutimos asuntos clave para el desarrollo de la profesión y el bienestar económico de la isla. 

Otra manera de promover el intercambio de ideas e inquietudes es a través de la organización de mesas redondas. 
El 17 de junio el Comité de Asuntos Municipales y Permisología organizó un Conversatorio de Asuntos Municipales. 
En este encuentro estuvo el Sr. Reinaldo Paniagua, director ejecutivo del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales; alcaldes y representantes de los municipios, quienes discutieron diversas iniciativas para promover la 
sostenibilidad de los municipios. Es importante resaltar que previo a esta mesa redonda, 12 de febrero el Comité 
realizó el Foro Asuntos Municipales y Permisología, donde se discutieron temas relacionados con la operación 
y sostenibilidad de los municipios de Puerto Rico. También, el 6 de mayo realizaron el Foro de Permisología: 
Retos y Oportunidades del Sistema de Permisos, donde se reunieron líderes del sector público y privado para 
analizar el estado actual del sistema de permisos, discutir propuestas de transformación y fomentar el diálogo 

sobre cómo optimizar los procesos. 
En ambos eventos, contamos con 
representantes gubernamentales 
que compartieron las iniciativas del 
Gobierno para mejorar el proceso 
de permisología y promover el 
desarrollo económico de la isla.

De igual forma, este año también 
tuve la oportunidad de participar en el 
Saludo Protocolar a la Gobernadora, 
Hon. Jenniffer González. Durante 
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este encuentro, solicité una reunión oficial y conversamos 
brevemente sobre la importancia de implementar una 
Reforma Contributiva orientada a simplificar el sistema 
actual, lograr una distribución equitativa de la carga 
contributiva y promover la transparencia y confianza 
pública.

Junta de Supervisión Fiscal

El 17 de septiembre de 2024 estuve en una 
videoconferencia de la Junta de Supervisión Fiscal, en 
la cual se abordaron diversos temas de gran relevancia para el desarrollo económico de Puerto Rico. Uno de los 
enfoques principales de la discusión fue el análisis de los retos y oportunidades que enfrenta hoy día el sector 
de servicios profesionales en la isla, incluyendo la creciente emigración de talento local y la falta de condiciones 
atractivas para su retención. Asimismo, se presentaron algunas iniciativas que se están implementando con el 
objetivo de motivar el regreso de aquellos profesionales puertorriqueños que por alguna razón han dejado el país.

Proyectos de Legislación

Legislación estatal

Para el Colegio de CPA, es fundamental ser una voz activa en los procesos legislativos que afectan el desarrollo 
socioeconómico de nuestra isla. Somos conscientes de que las decisiones tomadas en el ámbito legislativo 
tienen un impacto directo en la economía de Puerto Rico y en el bienestar de los contribuyentes. Por esta razón, 
nuestra participación en estos procesos representa una prioridad estratégica, reconocida por ambas ramas 
legislativas. Como es habitual, hemos asumido con responsabilidad el análisis riguroso de múltiples proyectos 
de ley, presentando recomendaciones y observaciones técnicas con el fin de contribuir a una legislación más 
justa, coherente y efectiva.  Al momento de redactar este informe, ya habíamos sometido más de 7 ponencias.

En el transcurso de este año, hemos centrado esfuerzos en dos temas legislativos de particular relevancia: el 
Impuesto Mínimo Global y la Reforma Contributiva. Con respecto al primero, en septiembre de 2024 se creó un 
"task force" compuesto por miembros de los Comités de Asuntos Contributivos, Asuntos Legislativos y Sobre Política 
Pública, quienes colaboraron en la elaboración de una postura institucional sobre el tema. El 10 de octubre de 
2024 enviamos al Departamento de Hacienda 
nuestros comentarios, los cuales contaron con 
el respaldo de otras organizaciones. Estos 
incluían un análisis de los posibles efectos del 
Impuesto Mínimo Global en el sistema fiscal 
local, destacando la importancia de mantener 
la competitividad de Puerto Rico y preservar 
los incentivos existentes, al tiempo que se 
cumplen los estándares internacionales. 
Con esta iniciativa, reafirmamos nuestro 
compromiso de mantenernos a la vanguardia 
en asuntos fiscales de alcance global.
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En cuanto a la Reforma Contributiva, en marzo de 2025 se constituyó un Comité Especial integrado por 
CPA con una amplia diversidad de trayectorias profesionales y áreas de especialización. Este comité tuvo la 
encomienda de realizar un análisis profundo y estructural del sistema contributivo vigente, con el objetivo de 
formular recomendaciones basadas en evidencia empírica y enfoques interdisciplinarios. Como resultado de este 
esfuerzo, el 30 de mayo de 2025 se enviaron al Departamento de Hacienda un total de 65 recomendaciones 
para su evaluación. Confiamos en que estas aportaciones sean valoradas positivamente y sirvan de base para 
una transformación fiscal sostenible y equitativa.

Agradezco profundamente a la CPA Iris Otero y al CPA Ángel Morales, copresidentes del Comité de Legislación, 
así como a todos los miembros del comité, quienes han evaluado minuciosamente cada medida legislativa para 
la cual se ha solicitado nuestros comentarios. Igualmente, extiendo mi gratitud a los integrantes de los demás 
comités que colaboraron en este proceso. Todas las ponencias presentadas están disponibles en nuestra página 
web, www.colegiocpa.com, en la sección de “Asuntos Legislativos”.

Legislación federal

Al iniciar mi presidencia, uno de los temas en 
los que comencé a trabajar fue el Informe de 
Información de Propietarios Beneficiarios (BOI, 
por sus siglas en inglés). Como parte de nuestras 
iniciativas, el 1 de octubre de 2024 presentamos 
este tema en nuestro podcast Martes de Números, 
con la participación de la CPA Melanie Lauridsen, 
vicepresidenta de Tax Policy and Advocacy del 
AICPA, quien nos ayudó a aclarar dudas sobre 
el cumplimiento del BOI.

Posteriormente, el 8 de octubre de 2024, enviamos una carta a FinCEN solicitando la exención de los requisitos 
del BOI para las entidades que operan en Puerto Rico. En la misiva destacamos las dificultades particulares 
y diferencias regulatorias que enfrentan las empresas locales. Esta petición contó con el respaldo de varias 
organizaciones profesionales de la isla.

Luego, en marzo de 2025, enviamos una nueva carta, tanto al Departamento del Tesoro Federal como a FinCEN, 
solicitando que las empresas organizadas en Puerto Rico no sean clasificadas como entidades extranjeras para 
fines del BOI. Esta comunicación también fue enviada al AICPA y a la Gobernadora de Puerto Rico, invitándolos 
a unirse a nuestro esfuerzo.

Presencia en organizaciones de relevancia

Instituto Americano de CPA

A lo largo de los años, hemos cultivado una relación sólida con el Instituto Americano de Contadores Públicos 
Autorizados (AICPA, por sus siglas en inglés), una de las entidades más prestigiosas de nuestra profesión a 
nivel internacional. Como parte de ese vínculo, participamos activamente cada año en sus reuniones, eventos 
e iniciativas.
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El 23 de septiembre de 2024 tuve el honor de participar en la grabación de un episodio del podcast Accounting 
Today, donde hablé sobre las oportunidades que existen para los CPA dentro de la comunidad hispana en Estados 
Unidos. Esta participación se dio en el marco de la celebración del Mes de la Herencia Hispana.

Ese mismo mes, tuve la oportunidad de asistir 
a la Reunión de Otoño del Consejo del AICPA, 
celebrada en Atlanta, Georgia. Fue una semana 
de muchas reuniones en la que compartí con 
distinguidos colegas como la CPA Carla McCall, 
presidenta del AICPA del 2024-2025; el CPA 
Anoop Mehta, expresidente; y Barry Melancon, 
pasado director ejecutivo. También estuvieron 
presentes el CPA David Rodríguez, presidente 
electo del Colegio de CPA; el CPA Carlos De 
Ángel, segundo vicepresidente del Colegio de 
CPA; y el CPA Yoel Sepúlveda, director ejecutivo 
del Colegio de CPA. Durante las sesiones se 
discutieron temas fundamentales que impactan 
directamente nuestra profesión a nivel nacional.

Por primera vez en Puerto Rico, iniciamos el 2025, con la celebración de la CPA/SEA Mid-Winter Conference, 
que reúne a los CEO de las asociaciones que conforman el AICPA. Agradezco al CPA Yoel Sepúlveda, director 
ejecutivo del Colegio de CPA, por ser el enlace con la administración del AICPA y ser el anfitrión de estas reuniones.

En marzo de 2025, representé al Colegio de CPA en la Reunión Regional del Consejo del AICPA, celebrada en 
Chicago donde me acompañó el CPA Yoel Sepúlveda. El CPA Kenneth Rivera, representante de Puerto Rico 
ante el AICPA, participó en la reunión regional llevada a cabo en Dallas, Texas. En ambas sesiones se abordaron 
temas clave como los cambios propuestos a los requisitos académicos y profesionales para la obtención de la 
licencia de CPA y otros avances del "Pipeline" del AICPA.

Para cerrar este ciclo de encuentros, 
en mayo de 2025, asistí a la Reunión 
de Primavera del Consejo del AICPA, 
celebrada en Washington D.C., donde 
compartí con la CPA Lexy Kessler, 
presidenta del AICPA para el período 
2025-2026, y con el CPA Mark Koziel, 
CEO de la organización. Junto a mí 
estuvieron el CPA David Rodríguez, 
presidente electo del Colegio de CPA; 
el CPA Kenneth Rivera, representante 
de Puerto Rico ante el AICPA; y el CPA 
Yoel Sepúlveda, director ejecutivo del 
Colegio de CPA.
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Es importante destacar que en diciembre de 2024 designamos un equipo especial para desarrollar la postura 
institucional sobre los requisitos para obtener la licencia de CPA, específicamente en relación con la propuesta 
de reducir el requisito de 150 a 120 créditos; iniciativa que forma parte de los esfuerzos del "Pipeline" del AICPA. 
El grupo estuvo liderado por nuestro Representante de Junta ante el AICPA, el CPA Kenneth Rivera, e incluyó 
profesionales de diversos sectores tales como la empresa privada; la contabilidad pública, tanto de firmas como 
de practicantes independientes; y la academia. 

Asociación Interamericana de Contabilidad

Puerto Rico es la cuna de la Asociación Interamericana de Contabilidad (AIC), una organización que comenzó 
a gestarse en 1949 con la celebración de la Primera Conferencia Interamericana de Contabilidad (CIC). Este 
histórico evento fue liderado por el puertorriqueño Juan A. Gil, quien tenía la visión de unir a los contadores del 
continente para elevar los estándares profesionales, promover la ética y fomentar el intercambio de conocimientos.

Conscientes de este legado, para nosotros es 
fundamental ser parte activa de la AIC. Por ello, 
procuramos cada año participar en sus eventos, 
con el fin de continuar fortaleciendo los lazos 
con colegas de toda América. Del 10 al 13 de 
octubre de 2024, tuve la oportunidad de asistir, 
junto a una delegación de Puerto Rico, a la X 
Cumbre de Las Américas, celebrada en República 
Dominicana. Fue una experiencia enriquecedora 
que me permitió interactuar con profesionales 
que comparten nuestra visión de progreso para 
la profesión contable.

Como parte de ese compromiso con la 
integración regional y el desarrollo profesional, 
el 24 de junio de 2024 publicamos un episodio 
de nuestro podcast Martes de Números, 
titulado “Presente y Futuro de la Profesión 
Contable en Latinoamérica”. En este episodio 
conversamos con el contador Nelson Hahn, 
primer vicepresidente de la AIC, quien nos 
habló sobre los esfuerzos que está realizando 
la organización para seguir fortaleciendo la 

profesión en la región. El episodio lo compartí con la CPA Yvonne Huertas, destacada colaboradora de la AIC, 
siendo miembro y presidiendo varias Comisiones Técnicas y además de haber sido reconocida con importantes 
galardones por su labor.

Siguiendo esta línea de trabajo y proyección internacional, al momento de redactar este informe, nos encontramos 
organizando la delegación de Puerto Rico que participará en la próxima CIC, que se celebrará del 22 al 24 de 
octubre de este año en Asunción, Paraguay. Esta será otra valiosa oportunidad para continuar aportando al 
crecimiento de la profesión en el continente.
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Junta de Contabilidad

Mantener un canal de comunicación abierto con la Junta de Contabilidad es esencial para garantizar el desarrollo 
y fortalecimiento de nuestra profesión. El 7 de mayo me reuní con miembros de la Junta para dialogar sobre temas 
clave para nuestra profesión, entre ellos los nuevos requisitos para obtener la licencia de CPA; la ley 102-2025 
conocida como la “Ley de Reconocimiento Universal de Licencias Ocupacionales y Profesionales en Puerto Rico”; 
y los nuevos “Statement on Quality Management Standards”. En este encuentro también estuvieron presentes 
el CPA David Rodríguez, presidente electo del Colegio de CPA; la CPA María T. Laboy, subdirectora ejecutiva 
de Servicios al Colegiado y Administración; y nuestro director ejecutivo, el CPA Yoel Sepúlveda.

National Association of State Boards of Accountancy (NASBA)

Fortalecer nuestra relación con la National 
Association of State Boards of Accountancy 
(NASBA) es fundamental para nuestra 
profesión. En ese espíritu, el pasado 24 
de enero tuve la oportunidad de participar, 
junto a representantes del Colegio de CPA 
y miembros de la Junta de Contabilidad, 
en una cena celebrada en el hotel El 
Conquistador en Fajardo, organizada por 
NASBA. Este encuentro se dio como parte 
de la reunión de su Junta de Directores en Puerto Rico. Durante la actividad, pude compartir e intercambiar 
impresiones con Maria Caldwell, presidenta de la Junta de NASBA, y Dan Dustin, CEO de la organización.

Fundación del Colegio de CPA

En 1997, el Colegio de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico (CCPA) estableció la Fundación del 
Colegio de CPA con el propósito de contribuir a la solución de los retos económicos y sociales que enfrenta Puerto 
Rico. Aunque opera de manera independiente del Colegio, la misión de la Fundación es analizar y promover la 
comprensión de los factores que afectan la economía del país; proponer modelos económicos e iniciativas de 
desarrollo viables; evaluar el impacto de medidas legislativas relevantes, y fomentar alianzas con profesionales, 
entidades privadas y organismos gubernamentales, tanto dentro como fuera de la Isla.

Este año, el CPA Rolando López asumió la presidencia de la Fundación, en sustitución del CPA Ramón Ponte y 
se renovaron los miembros de su Junta de Síndicos. Actualmente, una de las principales iniciativas es la revisión 
y actualización de su página web, con el objetivo de mejorar el contenido disponible e incorporar herramientas 
que faciliten que nuevos miembros puedan unirse a la Fundación.

Asesores Financieros Comunitarios

A lo largo de los años, el Colegio de CPA ha mantenido un firme compromiso de colaboración con Asesores 
Financieros Comunitarios (AFC), entidad sin fines de lucro fundada en 2007. En diciembre de 2024, me reuní 
con la CPA Agnes Suárez, presidenta de su Junta de Directores, y con la Sra. Aida Rivera, directora ejecutiva, 
para dialogar sobre diversas iniciativas que podríamos desarrollar en conjunto con el fin de fortalecer la labor 
que realiza la organización.
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El 18 de febrero ambas fueron las invitadas en 
un episodio de Martes de Números, en el que 
compartieron información sobre la misión de AFC y 
los programas que ofrecen. Además, hemos estado 
publicando artículos en el Boletín-e, donde destacan 
sus iniciativas y fomentan la participación de más 
CPA como voluntarios en juntas de directores de 
organizaciones sin fines de lucro.

Cámara de Comercio

Desde nuestra fundación, hace 52 años, hemos 
asumido un rol activo en el desarrollo socioeconómico de Puerto Rico. A lo largo de nuestra trayectoria hemos 
promovido estudios, presentado recomendaciones y colaborado estrechamente con líderes del sector privado 
para impulsar propuestas que fomenten un crecimiento económico sostenible.

Sin embargo, no estamos solos en esta misión. Existen 
otras organizaciones comprometidas con el progreso del 
país, entre ellas la Cámara de Comercio de Puerto Rico, 
que cuenta con una destacada trayectoria de más de 110 
años. Durante décadas, hemos mantenido una estrecha 
colaboración con esta institución como parte de su Junta 
Directiva, en calidad de Organización Afiliada.

Como muestra de esta sólida relación, el 8 de octubre 
de 2024 nos unimos a una comunicación escrita enviada a la Junta de Supervisión Fiscal sobre la necesidad 
urgente de controlar y revitalizar los proyectos de reconstrucción de la red eléctrica en Puerto Rico. En esa 
misiva, exhortamos a la Junta a asumir un rol más proactivo para garantizar la responsabilidad y la coordinación 
necesarias en el proceso de restauración del sistema eléctrico, con el objetivo de estabilizar el servicio y promover 
el desarrollo económico de la isla.

Nuestra participación con la Cámara de Comercio se extiende también a sus actividades institucionales. El 
13 de diciembre de 2024, estuvimos presentes en la Presentación de Estudios 2024: Índice de confianza del 
empresario y del consumidor puertorriqueño. Posteriormente, el 25 de febrero de 2025, participamos en el 
Foro de Empresa Privada y Gobierno, reafirmando 
nuestro interés en contribuir a espacios de diálogo y 
colaboración multisectorial.

En junio de 2025, asistimos a su Convención Anual, 
celebrada en Liberty Square, en San Patricio. Como 
parte de las actividades, el 11 de junio tuve el honor de 
participar en el evento Hacia el Futuro Contribu-tivo de 
Puerto Rico, donde ofrecí un mensaje de bienvenida 
que dio inicio a una jornada de análisis y discusión 
sobre los asuntos contributivos más relevantes que 
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enfrenta el país. Además, integré uno de los paneles de reactores, aportando perspectivas sobre los retos y 
oportunidades del sistema contributivo.Cabe señalar que dicho foro fue organizado por los CPA Kenneth Rivera 
y David Rodríguez a quienes agradezco profundamente. 

Este año, la Cámara de Comercio nos otorgó el premio 
Zenit como Organización Afiliada del Año. Este prestigioso 
reconocimiento se concede anualmente a instituciones, 
agencias gubernamentales, empresarios, empresas 
y asociaciones que han demostrado una ejecución 
sobresaliente en sus funciones y una contribución 
significativa al desarrollo del sector empresarial de 
Puerto Rico.

Y en el compromiso de seguir trabajando juntos, este año 
también fuimos reelectos como Organización Afiliada a 
su Junta de Directores, la cual es presidida por la Lcda. 
Margaret Ramírez. Justamente con ella dialogamos el 1 
de julio en nuestro episodio de Martes de Números. Allí 
conversamos sobre el rol fundamental de esta institución 
en el desarrollo económico de la isla, su plan de trabajo 
y las próximas iniciativas de la organización. De esta 
manera, seguimos firmes en nuestra misión de aportar 
al desarrollo socioeconómico de Puerto Rico desde 
diversos espacios de acción y colaboración.

Otras organizaciones

Como les mencioné anteriormente, en mayo de 2025 tuve la oportunidad de asistir a la Reunión de Primavera 
del Consejo del AICPA en Washington D.C. Durante nuestra visita a la Capital Federal, sostuvimos reuniones 
con representantes de la U.S. Chamber of Commerce, el Tax Foundation y el Cato Institute, donde se discutieron 
los recientes cambios en el panorama contributivo federal. Además, participamos en el SelectUSA Investment 
Summit, evento organizado por Invest Puerto Rico, en el que coincidimos con la Hon. Jenniffer González, 
gobernadora de Puerto Rico, y el Hon. Sebastián Negrón Reichard, secretario del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio.
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Asimismo, el 19 de junio de 2025 tuve el honor 
de participar en el Vigésimo Séptimo Seminario 
GUIAeduca, bajo el tema “Economía, Reforma 
Contributiva y Gestión de Gobierno en Washington 
D.C.”, organizado por el Grupo Unido de Importadores 
de Automóviles. En esta ocasión, compartí las 
recomendaciones que presentamos al Departamento 
de Hacienda sobre la Reforma Contributiva.

En el Colegio de CPA estamos siempre a la disposición 
de colaborar con organizaciones que, al igual que 
nosotros, promuevan el desarrollo socioeconómico de 
la isla. Asimismo, estamos disponibles para participar 
en foros y eventos que fomenten el diálogo sobre 
temas relacionados al crecimiento y fortalecimiento 
económico de Puerto Rico.

Presencia en la comunidad

Defensa de la Profesión

Cada año, reiteramos con firmeza nuestro compromiso de proteger el ejercicio legítimo de nuestra profesión, 
velando por el cumplimiento riguroso de la Ley de Contabilidad Pública de 1945. Parte fundamental de este 
esfuerzo consiste en identificar y denunciar a aquellas personas que están realizando trabajos y funciones 
reservadas exclusivamente para los CPA. Esta vigilancia continua busca salvaguardar la integridad de la práctica 
de la contabilidad, garantizar la confianza del público y proteger el interés de nuestros colegas. Durante el pasado 
año fiscal, se reportaron 9 casos para investigar y un referido a la Junta de Gobierno.

Presencia en los medios

Mantener una presencia constante en los medios de 
comunicación es fundamental para informar al público, 
fortalecer nuestra credibilidad y ampliar el alcance de 
nuestros mensajes. Durante el año fiscal, se enviaron 
37 comunicados de prensa a medios nacionales 
y regionales. Además, tuvimos presencia en los 
medios en 519 ocasiones, a través de entrevistas, 
pautas digitales, columnas de opinión, comunicados 
y reseñas de eventos. De esas 519 apariciones, 148 
fueron en periódicos nacionales, 21 en regionales, 119 
en medios digitales, 131 en televisión y 100 en radio. 

Este año continuamos con nuestro segmento semanal en Hoy en las Noticias de Radio Universidad y en 
Notiséis de WIPR, donde hablamos sobre finanzas personales, empresarismo y temas que afectan el desarrollo 
socioeconómico de Puerto Rico. También, hace unos meses comenzamos con un segmento cada semana en el 
programa El Poder del Pueblo de TeleOnce, donde abordamos los mismos temas antes mencionados.
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Campaña de Orientación Contributiva

Como cada año, el Departamento de Comunicaciones coordinó la Campaña de Orientación Contributiva dirigida 
a la comunidad. Gracias al compromiso de 40 voluntarios, logramos realizar 147 intervenciones en medios: 60 
entrevistas televisivas, 37 radiales, 20 cápsulas para el periódico Metro (10 impresas y 10 en formato de video 
para redes sociales) y 30 artículos o entrevistas en medios impresos. A esto se suman tres transmisiones en vivo 
por Facebook y YouTube, así como la publicación del Manual del Contribuyente y el Manual de la IRA.

Este año también incursionamos en TikTok, lanzando oficialmente nuestra cuenta con la producción de cuatro 
videos de orientación contributiva dirigido a jóvenes, los cuales también se difundieron en otras plataformas 
sociales. Con esta iniciativa, alcanzamos a un nuevo público y ampliamos nuestra presencia digital.

Deseo agradecer al CPA Felipe Rodríguez y al CPA Rolando López, copresidentes del Comité de Asuntos 
Contributivos, por el excelente trabajo realizado, y a todos los miembros del Comité. También extiendo mi 
agradecimiento a cada uno de los voluntarios que se unieron este año a la campaña.

Martes de Números

Cada martes, publicamos en nuestro canal de YouTube, así como en Spotify y Apple Podcast, un nuevo episodio 
de nuestro podcast Martes de Números. En cada uno de ellos abordamos temas que afectan nuestra profesión 
y que impactan nuestras finanzas personas y la economía de nuestra isla. 

Como novedad este año, incorporamos un 
episodio mensual de entrevistas de perfil a 
colegiados, con el propósito de conocer sus 
pasiones más allá del ámbito profesional. 
Quiero aprovechar la oportunidad para 
agradecer a todos los que participaron en 
este proyecto. Quisiera resaltar al colegiado 
Rafael Babilonia, expresidente del Instituto de 
Contadores Públicos Autorizados de Puerto 
Rico, entidad predecesora del Colegio de 
CPA, y quien es el único expresidente del 
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Instituto que sobrevive. Fue una charla interesantísima, especialmente sobre su nuevo rol como tanatólogo. 
Recuerden que todos los episodios están disponibles en YouTube, Spotify y Apple Podcast.

Durante la época contributiva, este espacio se transforma en transmisiones en vivo a través de Facebook y 
YouTube, con el objetivo de ofrecer orientación contributiva al público y ayudarlos en el proceso de radicación 
de la Planilla de Contribución sobre Ingresos de Individuos.

Redes sociales

Las redes sociales nos permiten mantener una comunicación cercana y efectiva con 
los colegiados y el público en general. A través de estas plataformas, fortalecemos 
nuestra imagen institucional y promovemos una mayor conexión con nuestra 
comunidad. Actualmente, tenemos presencia en Facebook, X, LinkedIn, Instagram, 
YouTube y, desde marzo de 2025, también en TikTok. El contenido que compartimos 
está adaptado a cada red social, e incluye información sobre eventos de educación 
continuada, actividades especiales, Avisos a la matrícula y participaciones en los 
medios de comunicación.

Durante este año, desarrollamos 
dos campañas especialmente 
diseñadas para su publicación 
en redes sociales. La primera 
estuvo enfocada en la promoción 
de los servicios que ofrece el Colegio de CPA, como mencioné 
previamente. La segunda campaña, titulada “Búscanos, estamos 
para ti”, fue liderada por el Comité de Firmas de CPA y Practicantes 
Independientes. Su objetivo principal fue educar al público sobre 
las diferencias entre un contador público autorizado, un contador 
y los creadores de contenido relacionado con temas financieros.

Hogar de Niñas de Cupey

Como cada Navidad, el 23 de diciembre junto a 
miembros de la Junta de Gobierno compartí con 
las niñas del Hogar de Niñas de Cupey en un 
ambiente de alegría, solidaridad y emociones. 
Sin lugar a duda, este gesto es un verdadero 
reflejo del significado de la Navidad: unión, 
esperanza y generosidad. En esta ocasión, 
las niñas pudieron disfrutar en grande en 
Sector Sixty6 en Caguas y luego, tuvieron un 
delicioso almuerzo en Tijuana’s. Agradezco al 
CPA Gerardo Torres, primer vicepresidente del 
Colegio de CPA, y a su esposa Tasha Endara, 
por la organización de la actividad.
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5K: Juntos hacia una profesión sostenible

Sobre 300 corredores se dieron cita el 4 de noviembre de 2024 para participar del 5K CPA: Juntos Hacia Una 
Profesión Sostenible del Colegio de CPA, que fue a beneficio de la Asociación Mayagüezana para Personas con 
Impedimentos, Inc. (A.M.P.I.).  Mientras esperaban la salida de la carrera, los presentes pudieron participar de 
clínicas de salud ofrecidas por la unidad móvil de Droguería Betances; Ikon Group y First Medical; y el Municipio 
de San Juan. Los más pequeños también disfrutaron con su carrera del pavo. Además, antes de comenzar la 
carrera, los participantes tuvieron una sesión de calentamiento a cargo del CPA Joel Rodríguez. La carrera salió 
a las 4:00 p.m. del Capital Center Building y recorrió varias calles de Hato Rey, terminando nuevamente en el 
edificio que alberga nuestra sede. Al finalizar la carrera, los presentes disfrutaron con la música de la banda 
El Golpe. Agradecemos al CPA Carlos Alejandro, presidente del Comité del 5K, y a todos sus miembros por la 
excelente labor realizada.

Actividad Benéfica: Juntos por un Tercer Sector sostenible

Bajo el lema “Juntos por un Tercer Sector sostenible”, el 1 de marzo de celebramos la Actividad Benéfica 2025 en 
la Plazoleta del Popular Center, en Hato Rey. Cientos de personas se unieron con un mismo propósito: apoyar 
a la Escuela Montessori San Cristóbal, la Fundación A-Mar y a Asesores Financieros Comunitarios.

En un ambiente con temática playera, los asistentes disfrutaron de la música en vivo del grupo Makein y del 
Conjunto Quisqueya. La oferta gastronómica fue variada e incluyó frituras, arroz con pollo, lechón asado, tacos, 
piraguas, helados y bebidas. Además, pudieron probar su suerte en la pica, participar en una subasta silente y 
disfrutar de otras actividades recreativas.
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Iniciativas de educación financiera para 
los niños

La educación financiera desde temprana 
edad es fundamental para formar adultos 
responsables, con hábitos saludables de 
ahorro, consumo y planificación. Por eso, el 
29 de octubre de 2024 publicamos un episodio 
de Martes de Números en el que, junto al CPA 
Luis Pérez, conversé sobre las estrategias 
financieras que los padres podemos aplicar 
con nuestros hijos para fomentar una relación 
saludable con el dinero.

Durante este año, también contamos con el Comité 
Especial de CPA Kids, presidido por la CPA Nilda 
Maldonado, el cual desarrolló diversas iniciativas 
dirigidas a promover la educación financiera entre los 
niños. Una de ellas se llevó a cabo durante nuestro 
evento 5K: Juntos hacia una profesión sostenible, donde 
se entregaron alcancías y material educativo a los más 
pequeños.

Además, el pasado 22 de junio se publicó en el medio 
digital Sin Comillas un artículo de educación financiera 
escrito por la CPA Yaritza Figueroa, miembro del Comité. 

En este se comparten hábitos simples y prácticos que se pueden fomentar desde el hogar para que los niños 
aprendan a ahorrar. 

Actualmente, el Comité trabaja en un proyecto especial en colaboración con una casa publicadora, con el objetivo 
de seguir impulsando esta educación. Esta publicación refuerza nuestro compromiso con la formación financiera 
de las nuevas generaciones.

Apoyo a las personas sin hogar

El Comité de Responsabilidad y Voluntariado 
a los Colegiados, presidido por la CPA Carmen 
Candelaria, llevó a cabo durante este año 
tres eventos significativos dirigidos a impactar 
positivamente a personas sin hogar. El primero 
fue un Almuerzo de Acción de Gracias para 
deambulantes en el área de Río Piedras, esto en 
colaboración con el Comité de Diversidad, Equidad 
e Inclusión. El segundo evento se realizó en la 
Sultana del Oeste, con la ayuda del Capítulo de 
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Mayagüez y Comité de Diversidad, Equidad 
e Inclusión. Finalmente, la tercera actividad 
tuvo lugar en el hogar Amor que Sana de 
Ciudad Señorial, junto al Capítulo de Ponce. 
En cada ocasión se ofrecieron alimentos, 
calzado, artículos de primera necesidad y de 
higiene personal. Agradezco profundamente 
a todos los colegiados que se unieron a 
esta noble iniciativa y aportaron su tiempo 
y compromiso para llevar alivio y dignidad 
a quienes más lo necesitan.

5K Race for the Cure 2024

En el Colegio de CPA estamos comprometidos con causas sociales que promueven la salud y el bienestar de 
todos los puertorriqueños. Como parte de ese compromiso, el 6 de octubre participé en el 5K Race for the Cure 
2024 de Susan G. Komen. Con nuestra asistencia, apoyamos a las personas sobrevivientes de cáncer de seno 
y contribuimos a crear conciencia sobre la importancia de la detección temprana. Agradezco a los comités de 
Responsabilidad Social y Voluntariado, y de Wellness: Trabajo y Vida Balanceada, por organizar la participación 
del grupo que representó a nuestra institución.

Comité para la Prevención, Apoyo, Rescate y Educación de la violencia de género (P.A.R.E.)

El 23 de octubre el Colegio de CPA tuve representación en el Simposio “Erradicando la Violencia de Género”, 
enfocado en poner un alto a la violencia económica de género. La actividad se celebró en el Centro de Convenciones 
de Puerto Rico. Agradezco la participación de la CPA Edmy Rivera, expresidenta del CCPA; la CPA Darissa 
Hernández, presidenta del Comité CPA-Abogados; y la CPA Edmary Abad-Sáez, colaboradora del Colegio de 
CPA, por formar parte de este importante evento.
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III. ORGANIZACIÓN Y OPERACIONES

En la sección final de nuestro Plan Estratégico 2021-2025, se establece un objetivo estratégico

•	 Evolucionar y transformar la estructura operativa del Colegio para apoyar este Plan Estratégico.

ADMINISTRACIÓN

Durante el año, hemos avanzado en la optimización administrativa del Colegio mediante la evaluación de sus 
departamentos, lo que llevó a identificar la necesidad de cubrir una vacante en el área del Centro de Información 
y Servicio al Colegiado (CISEC). Paralelamente, se modernizaron los sistemas tecnológicos de tres salones 
como parte de un plan de actualización para mejorar los eventos que se realicen en formato híbrido y virtual.

Por primera vez realizamos el registro al Plan Don Pepe para la Convención 2025 completamente de manera 
virtual, reduciendo el gasto de papel e impresión. En esta misma línea de modernización y eficiencia, el 
Departamento de Contabilidad, junto con el Comité de Auditoría Institucional, inició el proceso de evaluación 
de nuestro Sistema de Votación Electrónica y la Estampilla y Bitácora Digital. Además, está casi completada la 
migración a la plataforma NetSuite.

Finalmente, se adoptó una política de sostenibilidad que establece un viernes alterno de trabajo remoto para 
el personal administrativo, con el objetivo de reducir el consumo energético sin afectar la calidad del servicio.

COMITÉS

Durante el año fiscal se contó con un total de 49 comités, de los cuales 31 fueron permanentes y 18 especiales. 
En conjunto, se llevaron a cabo 312 reuniones, tanto virtuales como presenciales, con la participación de 260 
miembros. Se estima que se dedicaron aproximadamente 350 horas exclusivamente a reuniones, considerando 
un promedio de 2 horas por cada una. Agradecemos profundamente la dedicación y el compromiso de todos los 
voluntarios que contribuyen con su tiempo y experiencia al trabajo de los comités.
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CAPÍTULOS

Durante el último año, los ocho Capítulos del Colegio de CPA han desempeñado un papel fundamental en la 
integración de sus miembros a nuestra organización. Es importante recordar que cada uno de ellos son brazos 
de ejecución del Colegio, por tanto, su gestión expande, viabiliza y es reflejo intrínseco de nuestra institución. 

Para apoyar su gestión, desde el Colegio brindamos servicios administrativos que incluyen envíos por correo, 
citaciones a reuniones, anuncios de seminarios y coordinación de actividades sociales, comunitarias y deportivas. 
Los Capítulos continuaron desarrollando actividades presenciales, virtuales e híbridas, así como eventos 
colaborativos que fomentan el networking. Como ya es tradición, el 26 de julio del 2025 celebramos El Capitulazo, 
evento que reúne a los miembros de todos los capítulos. Esta actividad, celebrada en la Fraternidad Alpha Sigma 
Gamma en Gurabo, nos permite disfrutar de excelente música y buena comida en un ambiente familiar que 
fortalece nuestros lazos como colegas. Asimismo, cabe destacar la valiosa participación de sus miembros en el 
Programa de Visitas a Instituciones Educativas.
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AGRADECIMIENTOS

La noche de mi juramentación como presidenta del 
Colegio de CPA, los invité a caminar “Juntos hacia una 
profesión sostenible”. En aquel momento, expresé que 
este lema no era solo una frase, sino un compromiso 
compartido con el desarrollo continuo, consciente y 
responsable de la profesión contable en Puerto Rico.

Esa visión se materializó a través de cuatro direcciones 
estratégicas que propuse: Colaboración y Unidad; 
Sostenibilidad de la Profesión; Innovación Continua; 
Educación y Desarrollo; y Responsabilidad Social. 
A lo largo de este año, cada una de las iniciativas 
que impulsé, alineadas con nuestro Plan Estratégico 
2021-2025, ha estado guiada por estos pilares 
fundamentales.

Alcanzar los objetivos propuestos no hubiera sido 
posible sin el respaldo de muchos colegas que 
caminaron a mi lado, brindándome su apoyo, sus consejos y su valiosa colaboración. Por eso, deseo reconocer 
de manera especial a la CPA Cecilia Colón Ouslán por haber sido mi mentora y mi amiga durante esta travesía.

También agradezco a los miembros de la Junta de Gobierno, por acompañarme en este viaje con respeto, 
compromiso y altura, defendiendo juntos el prestigio de 
nuestra institución; los presidentes de Comités y Capítulos, 
por liderar con pasión, creatividad y entrega, demostrando 
que la verdadera fuerza del Colegio está en sus líderes y 
sus miembros; a todos los voluntarios, cuyo tiempo y talento 
han sido el motor invisible que impulsa nuestras actividades; 
al personal del Colegio de CPA, que con su esfuerzo diario, 
profesionalismo y buena disposición han hecho posible que 
nuestras ideas se transformen en realidades; y a todos los 
auspiciadores, por confiar en nuestra visión y hacer posible 
iniciativas que dejan huella en nuestra profesión y en nuestro 
país.

A Dios, por iluminar mi camino, darme fuerzas en los momentos 
de reto y recordarme siempre que cada meta alcanzada es 
también un propósito cumplido. A mi compañero de vida 
y colega, el CPA William Guardiola, por caminar a mi lado 
con amor y apoyo incondicional, y por creer tanto en mis 
sueños como yo misma. A mis hijos, por su comprensión, 
paciencia y palabras que me inspiran a ser mejor cada día. 



33

A mis padres, por darme el mejor ejemplo de lo que 
es ser un líder balanceado, a trabajar con integridad 
y a enfrentar cada desafío con fe y determinación. 
A mis compañeras de trabajo en RIJO CPA, cuyo 
compromiso, lealtad y dedicación han sido una fuerza 
silenciosa pero poderosa detrás de cada logro.

Al CPA David Rodríguez, presidente entrante, 
le expreso mis mejores deseos de éxito en esta 
nueva responsabilidad que asumirá en las próximas 
semanas. Agradezco sinceramente el apoyo que me 
brindaste y sabes que cuentas conmigo para continuar 
trabajando y defendiendo los intereses de nuestro 
Colegio y de nuestra profesión.

¡Sigamos caminando Juntos hacia una Profesión Sostenible!
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COMITÉS 
PERMANENTES
Y ESPECIALES
2024-2025

Comités Permanentes y sus Presidentes

Asuntos Contributivos
CPA Rolando López Rivera
CPA Felipe Rodríguez Lafontaine

Asuntos Técnicos de Contabilidad y Auditoría
CPA Javier Ortiz Gavillán
CPA Alexis Ortiz Ortiz

Auditoría Interna
CPA Harry Santiago Pérez

Auditoría Institucional
CPA Catalina Zorrilla Hernández

Capítulos
CPA David Rodríguez Ortiz

Colegiados en la Empresa Privada
CPA Luis Pérez Rosario 

Conducta Profesional
CPA Soraya Rivera Ramos

Contabilidad y Auditoría del Sector Público
CPA Luis A. Pérez Negrón

Diversidad, Equidad e Inclusión
CPA William E. Guardiola Vargas

Educación Continuada
CPA Rosana López Santos 

Empresarismo
CPA Javier Hernández Scimeca 

Enlace con el Movimiento Cooperativista
CPA Fernando Llavona Casas

Enlace con Industria de Seguros
CPA Linda O. Viera Orengo 

Enlace con Instituciones Universitarias
CPA Yvonne Huertas De Irizarry 

Enlace con Instituciones Educativas
CPA Yvonne Huertas De Irizarry

Expresidentes
CPA Cecilia Colón Ouslán

Finanzas
CPA Alexis Ortiz Ortiz
 

Firmas CPA y Practicantes Independientes
CPA Joel Rodríguez Fernández



35

Industria de la Salud
CPA Myriam Colón Ouslán

Innovación y Tecnología
CPA Edmy Rivera Colón

Instituciones Financieras
CPA Jorge Cañellas Pueyo 

Jóvenes CPA
CPA Karen Rochet Laboy

Junta Revisión de Calidad de Puerto Rico
CPA Juan C. Vázquez Vázquez

Legislación
CPA Ángel Morales Lebrón
CPA Iris Otero Guerra 

Nominaciones / Elecciones
CPA Jerry De Córdova Figueroa

Planificación Estratégica
CPA Edmy Rivera Colón

Proyección Pública
CPA Yaritza Figueroa Hernández 

Reglamento
CPA Luis Pérez Rosario

Resoluciones
CPA Denisse Flores Caldera

Revisión entre Colegas (AICPA)
CPA Raúl Hernández Rivera 

Servicio a los Colegiados
CPA Michelle De La Cruz Soto

Sobre Política Pública para Puerto Rico
CPA Rolando López Rivera

Comités Especiales y sus Presidentes

Asuntos Municipales y Permisología	
CPA Luis Zayas García  

Auspicios 2024-2025
CPA Agnes Suárez Méndez

Actividad Benéfica
CPA Edgardo Sanabria Valentín

Capítulos Universitarios	
CPA Andrés Dávila Suárez

CPA- Abogados	
CPA Darissa Hernández Egúrbida

CIC 2027
CPA Agnes Suárez Méndez

Compensación	
CPA Cynthia J. Rijo Sánchez

CPA Kids
CPA Nilda I. Maldonado Martínez

Construcción
CPA Felipe Crespo Claudio

Convención 2025
CPA Luis Zayas García

Desarrollo Económico y Turismo
CPA Kenneth Rivera Robles

Enlace con la Manufactura
CPA Carmen Candelaria Nieves

Golf 2025
CPA Gerardo Torres Roldán

Planificación Financiera e Inversiones
CPA Daniel González Maisonet

Responsabilidad Social y Voluntariado a los Colegiados
CPA Carmen Candelaria Nieves

Trusted Business Advisor
CPA Christina Clemente Muñiz

Wellness | Trabajo y vida balanceadar
CPA Yaritza Figueroa Hernández

5K
CPA Carlos J. Alejandro Santana
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