
Colegio de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico 

Comité de Enlace con el Movimiento Cooperativista 

Informe Final 2024-2025   

 

I.  Nombre del Presidente:  CPA Fernando Llavona Casas 

 

II. Objetivos del Plan realizados 

 

Objetivo Tareas Completado 
1. Ampliar y Fortalecer el proceso 

educativo con tecnología, 

metodología y contenido relevante 

para ampliar las ofertas de cursos 

que los hagan más atractivos. 

 

  

 El Comité identificará aquellos profesionales que 

sirven a las Cooperativas como auditores externos, 

economistas, licenciados en derecho, recursos 

humanos u otras materias técnicas, con el fin de 

ampliar las opciones de seminarios a ofrecer. 

 

 

 
Completado 

Se preparó lista de 

recursos. 

 Seminario técnico durante el mes de octubre/ 

noviembre 2024. Este seminario atenderá los temas 

económicos recientes (cambios en tasas de intereses, 

liquidez, administración de activos y pasivos, 

aplicaciones de los US GAAP (por ejemplo, 

propiedades reposeídas, plusvalía, pérdidas 

crediticias). 

 

 
Completado el 8 de 

noviembre de 2025. 

Se llevó a cabo 

seminario titulado 

“Evolución del 

sistema cooperativo de 

ahorro y crédito a la 

luz de la política 

monetaria del banco de 

la reserva federal”  

  Completado durante 

los meses marzo a 

mayo 2025. El Comité 

desarrollaró una lista 

de necesidades de 

cursos que se estarían 

atendiendo por medio 

de un “Certificate of 

Achievement”. 

Además, Se 

completaron  30 horas 

crédito. 

2. El Comité dará seguimiento al 

acuerdo cooperativo con la 

Comisión de Desarrollo 

Cooperativo (CD COOP). para 

proveer apoyo a Cooperativas 

juveniles en las escuelas. 

 
El acuerdo de 

colaboración fue 

recomendado por el 

Comité para 

aprobación en la 

reunión de junio 

2025. 
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3. El Comité mantendrá la alianza con 

la Asociación de Ejecutivos de 

Cooperativas (ASEC), CD COOP, 

la Liga de Cooperativas de Puerto 

Rico para utilizar esta entidad como 

facilitador para canalizar charlas y 

orientaciones a los socios de las 

Cooperativas sobre temas de ahorro 

y maneo del presupuesto personal. 

 

 Se mantuvieron las 

alianzas durante el 

año 

4. El Comité creará tres subcomités: 

a. Coordinación de foros y temas 

relevantes a los foros 

b. Coordinación del “Certificate 

of Achievement” y Desarrollo 

de currículo relacionado 

c.  Coordinación con la CD 

COOP para seguimiento a los 

acuerdos participativos 

realizados con la Comisión de 

Desarrollo Cooperativo y otra 

entidad. 

 

 Completado. Se 

crearon sub comités 

compuestos por: 

CPA Pedro Gonzáles 

Cerrud 

CPA Angel Saez 

CPA Richard Muñoz 

CPA Benjamín 

Rosario 

5. Participar de aquellas encomiendas 

que nos pida COSSEC y otros , 

siempre y cuando estén en línea con 

el Plan Estratégico del Colegio de 

CPA. 

 

 

 Completado. El 

comité evaluó 4 

reglamentosn 

propuestos por 

COSSEC para las 

Cooperativas de 

Ahorro y Crédito y 

tipos diversos. 

6. Invitación a la NCUA de 

participación activa en temas 

técnicos y de aplicación contable 

 Se realizó invitación 

a la NCUA para 

ofrecer taller de tema 

post CECL. 

Indicaron no poseían 

recursos en ese 

momento.  

 

II. Objetivos Pendientes 

 
1. Preparar al menos 2 Foros de Cooperativas de Ahorro y Crédito (uno en enero 2025 y otro 

en junio 2025). 

La fecha del 

próximo Foro fue 

establecida para el 

18 de septiembre 

de 2025 
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IV. Reuniones celebradas 

 

• 8 de octubre 2024 

• 12 de noviembre de 2024 

• 9 de enero de 2025 

• 11 de febrero de 2025 

• 13 de marzo de 2025 

• 13 de mayo de 2025 

• 17 de junio de 2025 

• 15 de julio de 2025 

 

V. Recomendaciones 

 

Se recomienda mantener, en la medida que sea posible, el programa de “Certificate of 

Achievement” con 30 horas crédito, en temas generales y técnicos. El mismo mantuvo una 

audiencia promedio de 40 a 50 participantes a lo largo de las 8 sesiones virtuales.  


