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Colegio de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico 

Comité de Diversidad Equidad e Inclusión 
Informe Final 2024-2025 

 
I. Nombre del presidente: CPA William E. Guardiola Vargas 

 
II. Misión del Comité: Fomentar la diversidad, equidad e inclusión (DEI) dentro de 

la profesión para concientizar e impulsar diversos entornos donde cada individuo 
se sienta aceptado y valorado. 

○ Facultades y Deberes: 
■ Promulgar y enmendar periódicamente la Política de DEI a ser 

adoptada por el Colegio de CPA de Puerto Rico. 
■ Promover la representación y participación de distintos grupos de 

individuos de la sociedad, eliminado cualquier vestigio de trato 
desigual o discrimen por sexo, orientación sexual, género, edad, 
color, incapacidades físicas, composición familiar, estado civil, 
afiliación política, raza, religión, credo, estatus socioeconómico, 
nivel académico, y cualquier otra característica que nos hace 
únicos como seres humanos. 

■ Asesorar a la Junta de Gobierno sobre el tema de la Diversidad, 
Equidad e Inclusión. Emular la visión del AICPA en vías de 
fomentar y promover la diversidad, equidad y la inclusión dentro de 
la profesión, creando un lugar de trabajo más reflexivo e inclusivo 
hacia las diferentes personas, culturas, y perspectivas. 

 
III. Actividades realizadas 

 
1. Alentar y promover la diversidad, la equidad y la inclusión dentro 

de la profesión de contabilidad y su fuerza laborar.  Nuestro 
mensaje estará enfocado en fomentar y educar a los colegas y 
firmas de la importancia de crear lugares de trabajo donde refleje e 
incluya a las comunidades globales que le sirven.  Esto aplica a 
diferentes personas, diferentes culturas y diferentes perspectivas.   
 

a. Se integró el Comité de Jóvenes del Colegio de CPA 
hablando en la visión y perspectiva de la juventud en el tema 
de la DEI. El mismo se llevó a cabo en 4 to foro del Comité. 

 
2. Se escribieron 2 artículos de interés para el Boletín semanal 

relacionado a la DEI y su impacto en la sostenibilidad de la profesión. 
 

3. Se llevó a cabo el 4to Foro de Diversidad en la Semana del 
Contador enfocado el impacto positivo de la DEI en la sostenibilidad 
de la profesión el día 21 de mayo de 2025.  Contamos con más de 
225 participantes en el foro y un panel lleno de mucha energía y 
experiencia en el tema.   

 
 

 
 



 

 

 

 

4.  Participamos y apoyamos las actividades del Comité 
Responsabilidad Social, quién estuvo cubriendo actividades 
emblemáticas de ayuda social. El 17 de noviembre de 2024 
compartimos alimentos y calzados con deambulantes en Rio 
Piedras y de igual forma lo hicimos con los deambulantes en 
Mayagüez, Puerto Rico. 

 

5. Se realizó actividad el 26 de abril de 2025 con los miembros del 
comité de forma presencial en The Mall of San Juan para 
compartir entre colegas y coordinación del 4to foro de DEI.  

 

6. Participación pendiente en la Primera Actividad Ecuménica en la 
Convención 2025. Actividad que se extiende a todo el orbe para 
promover y postular valores en la vida que nos unen y nos hacen 
mejores seres humanos. Ejemplo: Coraje, amabilidad, autenticidad, 
paciencia, integridad, agradecimiento, visión, el perdón, amor, 
respeto y mucho más. 

 
 

 
IV. Lista de Miembros 

 
○ CPA William E. Guardiola Vargas – Presidente/RJ 
○ CPA Juan C. Bibiloni Ramos - Miembro 
○ CPA Carmen Candelaria Nieves - Miembro 
○ CPA Michelle De La Cruz Soto - Miembro 
○ CPA Astrid Ortiz Couvertier - Miembro 
○ CPA Rosa N. Vélez Cancel - Miembro 
○ CPA Carmen Vélez Tirado - Miembro 
○ CPA Catalina Zorilla Hernández - Miembro 
○ CPA Joel Rodríguez Fernández - Miembro 
○ CPA Rosana López Santos – Miembro Ad-hoc 
○ CPA Nilda I. Maldonado Martínez – Miembro Ad-hoc 
○ CPA Nelson R. Maldonado Rodríguez – Miembro Ad-hoc 
○ CPA Leties M. Rivera Colón – Miembro Ad-hoc 

○ CPA José E. Rosa Rivera – Miembro Ad-hoc 
○ CPA Yolanda Varela Ayala – Miembro Ad-hoc 
○ CPA Cynthia J. Rijo Sánchez – Presidenta CCPA 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

V. Reuniones: 
 

○ Mártes, 17 de septiembre de 2024 – 6:00 pm 
○ Mártes, 22 de octubre de 2024 – 6:00 pm 
○ Lunes, 14 de enero de 2024 – 7:00 pm 
○ Mártes, 25 de marzo de 2025 – 7:00 pm 
○ Sábado, 26 de abril de 2025 – 1:00 pm 
○ Mártes, 20 de mayo de 2025 – 5:00 (Reunión especial panel 

reactor del 4to Foro DEI) 
○ Mártes, 17 de junio de 2025 – 6:00 pm



 


