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I. Nombre de los Copresidentes: CPA Rolando López y CPA Felipe Rodríguez 
II. Objetivos del Plan Realizados 

a. Durante el año 2024-2025, el Comité de Asuntos Contributivos del 
Colegio de CPA de Puerto Rico llevó a cabo múltiples reuniones de 
trabajo, foros de discusión y colaboraciones estratégicas en torno a 
los principales temas tributarios que afectan tanto al sistema 
contributivo del país como al ejercicio de la profesión.  

b. El Comité coordinó la redacción y presentación de una carta en 
respuesta a la convocatoria del Departamento de Hacienda sobre el 
Impuesto Mínimo Global. Este documento fue aprobado por el 
Comité Ejecutivo del Colegio y contó con el endoso de 
organizaciones como la Cámara de Comercio, la Asociación de 
Industriales, PIA y Medical Devices. Este esfuerzo consolidó una voz 
colectiva a favor de la competitividad de Puerto Rico en el escenario 
internacional. 

c. El Comité planificó y ejecutó con éxito tres eventos emblemáticos: 
i. Campamento Contributivo: Celebrado los días 6 y 7 de febrero 

de 2025 en el Marriott de Aguadilla. 
ii. Tax Week y Tax Bowl: Del 10 al 13 de febrero de 2025. 

iii. Foro Contributivo: El 27 de febrero de 2025 en el Centro de 
Convenciones.  

d. Se organizó junto con la Administración del Colegio una campaña de 
orientación contributiva con voluntarios del Colegio y medios de 
comunicación. 

e. Se sostuvieron reuniones con el Secretario de Hacienda, el 
Departamento de Desarrollo Económico, el CRIM y los Presidentes 
de las comisiones de Hacienda tanto de la Cámara de 
Representantes como del Senado de Puerto Rico. También se 
evaluaron medidas legislativas de impacto contributivo y se brindó 
apoyo técnico a otros comités del Colegio. 



f. Se colaboró en varias iniciativas de los comités de Legislación, 
Asuntos Municipales, Construcción, Planificación Financiera y 
Asuntos de Política Pública. 

g. Se colaboró en  
i. Solicitudes a la Oficina de Incentivos sobre informes anuales.  

ii. Gestión ante la OGP para extender el término de radicación de 
patentes.  

iii. Gestiones ante el Departamento de Hacienda. 
h. El Comité participó activamente en la creación del Comité Especial 

de Reforma Contributiva, el cual rendirá un informe técnico antes de 
la Convención Anual del Colegio.  

III. Objetivos del Plan Pendientes 
a. Continuar el trabajo del Comité Especial de Reforma Contributiva.  
b. Considerar la estrategia de recolección de insumo regional con 

practicantes, que podría ser a través de capítulos. 
IV. Comentarios 

a. Agradecemos profundamente la dedicación de los miembros del 
Comité, así como el respaldo recibido por parte del Comité Ejecutivo 
del Colegio y las entidades colaboradoras. La gestión del Comité este 
año se distinguió por su carácter técnico, su capacidad de 
convocatoria y su compromiso con la excelencia profesional. Los 
copresidentes agradecen la confianza depositada y reiteran la 
importancia de continuar fortaleciendo el rol del Colegio como voz 
informada en asuntos contributivos. 


