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Comité Permanente 

Comité de Contabilidad y Auditoría en el Sector Público 
Informe de Progreso 2024-2025 

 
I. Nombre del Presidente: Luis A. Perez 
 

II. Misión del Comité: Este Comité será responsable de colaborar con el Colegio en 
proyectos y actividades relacionados con contabilidad y auditoría de entidades en 
el sector público, el cual incluye entidades gubernamentales e instituciones sin 
fines de lucro. 

En el desempeño de sus funciones el Comité deberá: 

a. Estar atento a los pronunciamientos relacionados con auditoría y contabilidad 
del sector público e informar sobre ello a los colegiados. 

b. Establecer vínculos con entidades gubernamentales y entidades sin fines de 
lucro relacionadas con contabilidad y auditoría y coordinar esfuerzos con ellas 
para orientar a los colegiados sobre las nuevas tendencias en estas materias. 

c. Colaborar con la División de Educación Continuada en el desarrollo y 
ofrecimiento de actividades educativas de interés para las entidades 
gubernamentales y las entidades sin fines de lucro. 
 

III. Plan de Trabajo 

Objetivo Estratégico Núm. 2- Transformar el Modelo de Negocio de Educación 
Continua 

Iniciativa Estratégica Núm. 2.1- Ampliar y fortalecer el programa educativo- 

maximizar el ofrecimiento cubriendo temas relevantes al sector público:  

A. Gobierno- Conjuntamente, con el Comité de Educación Continuada, se 
revisará el ofrecimiento de cursos de contabilidad, auditoría e informes 
financieros para validar su relevancia e incorporar cursos nuevos en la 
medida que sea pertinente. Se estará ofreciendo el Foro de Gobierno 
el 3 de abril de 2025 en donde se discutirán eventos recientes que 
impactan las auditorías de entidades gubernamentales.  

B. Instituciones Educativas - Conjuntamente, con el Comité de Educación 
Continuada, se revisará el ofrecimiento de cursos para validar su 
relevancia e incorporar cursos nuevos.  El Colegio ha sugerido un foro 
para este sector para el 17 de julio de 2025.  

C. Sector Publico- Conjuntamente, con el Comité de Educación 
Continuada, se evaluará la posibilidad de crear y ofrecer curso de 
capacitación al personal que trabaja en contabilidad, auditoría e 
informes financieros para entidades en el sector público. También se 
estará coordinando una encuesta con los CPAs que se identifican 
como parte del sector publico para escuchar sus intereses.   



Objetivo Estratégico Núm. 4. Despertar el interés de estudiantes en la profesión 

Iniciativa Estratégica de la Presidencia- Incluir a jóvenes CPA como 
miembros Ad-Hoc.- Se estarán evaluando candidatos para su inclusión 
como miembros Ad-Hoc del Comité.  

Objetivo Estratégico Núm.  6. Solidificar nuestro posicionamiento ante el 
gobierno y el público en general como recurso experto en finanzas y contabilidad 
del sector público 

  Iniciativa Estratégica- Discutir temas de alta relevancia al sector público 

1. Evaluar la posibilidad de coordinar una actividad educativa para 
discutir el manejo de fondos federales con participación de 
representantes del gobierno estatal y federal.  

 

IV.  Tareas pendientes que se espera completar durante el año  

• Realizar las visitas protocolarias con los nuevos funcionarios públicos que 
entran en función este mes de enero 2025.  Nos interesa solicitar asistencia 
del Colegio para las siguientes visitas: 

 
• Secretario de Hacienda  
• Oficina de la Inspectora General  
• Director Ejecutivo de AFAF 

 
• Realización del Foro del Sector Publico 


