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La CPA Edmy Rivera, presidenta del CCPA }023-2024
ofrece su mensaje de despedida.
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JE DE DESPEDIDA

CPA Edmy Rivera Colén

iMuy buenas noches! Llegdé la noche donde concluiré mi ciclo
como la quincuagésima primera presidenta del Colegio de
CPA de Puerto Rico y la novena mujer en ocupar este cargo.
Gracias a todos por acompafiarme durante este afo y estar
conmigo esta noche tan especial en donde celebraremos
todos los logros alcanzados.

| also want to welcome Mrs. Carla McCall, president of the
AICPA, who joined us and has been an active participant in
this event. Carla, thank you for accepting our invitation and for
being available to be with us this weekend. Thanks for being
an inspirational professional woman to all in our profession.
It has been an honor to have you with us.

Agradezco a todos los colegiados que depositaron su
confianza en mi para presidir esta honorable institucion. Ha
sido un gran honor y un privilegio liderar el Colegio de CPA
que ya cuenta con mas de medio siglo de historia. Fue un afio
de intenso trabajo, pero igualmente han sido doce meses muy
productivos donde logramos mantener el lugar de prestigio
que ha ostentado nuestra institucion desde su fundacion.
Esta experiencia ha sido no tan solo un reto profesional, sino
también un honor que siempre llevaré en mi corazon.

Durante la mafiana, en nuestra Asamblea tuve la oportunidad
de dirigirme a la matricula y brindarle un informe detallado de
los logros alcanzados asi que no los voy a aburrir con ese
nivel de detalle.

Hace un afo cerré mi mensaje con una frase de una mujer
que admiro, Michelle Obama, “Las personas que son
verdaderamente fuertes animan a los demas. Las personas
que son verdaderamente poderosas unen a los demas”. Con
mas de medio siglo de historia, nuestro Colegio ha mantenido
su lugar de prestigio, y mi enfoque ha sido en la unificacion
de generaciones bajo el lema “Uniendo Generaciones”, con el
objetivo de cerrar la brecha generacional y crear un Colegio
mas cohesivo e inclusivo.

Hoy puedo decir que cerramos esa brecha y que durante
este ano Unimos Generaciones en la Junta de Gobierno, en
los Capitulos, en los Comités y hasta en la administracién
del Colegio. Jévenes como la CPA Karen Rochet, presidenta

Comité de Jévenes, CPA Nicole Lépez, CPA Andrés Davila,
CPA Rodolfo Romanach y todos los jovenes CPA que hoy se
encuentran aqui ponganse de pie, observen a estos jovenes,
todos y cada uno tienen el potencial de continuar trabajando
por la profesion, cada uno comprometido con el Colegio.

Gracias a ustedes por participar en cada actividad, seminario
y visitas protocolares. Gracias por aceptar consejos y por
regalarnos su energia, sus ideas y recomendaciones. Vamos
a darle un fuerte aplauso. Hasta me han hecho jugar “beach
tennis” que les tengo que contar hicimos el Presidential
Team junto a Cynthia Rijo y fuimos 80% actitud (pareciamos
jugadoras profesionales) y el otro 20% ya ustedes sabran.

Continuamos uniendo generaciones de la mano del Consejo
de Expresidentes presidido por el CPA Luis Zayas, quiero
expresarle mi agradecimiento por sus valiosos consejos y por
el apoyo brindado. Tenerlos a ustedes me brindo tranquilidad
ya que contaba con un grupo excepcional cubriendo todas
las bases en todos los temas socioeconémicos del pais,
situaciones imprevistas y hasta me sirvieron de terapeutas.
Siempre estaré inmensamente agradecida.

En este pasado afio, llevamos a cabo una extensa agenda
de trabajo, alcanzando importantes metas y objetivos y
adelantando otros acordes con nuestro Plan Estratégico 2021-
2025 que entro en su tercer ano. Nos mantuvimos enfocados
en cumplir con las iniciativas y proyectos establecidos logrando
llevar el plan de un 30% a un 60%. Este avance para poner
el Plan al dia no hubiera sido posible sin el compromiso de
la Junta de Gobierno, los voluntarios de los Comités y los
Capitulos y el personal administrativo del Colegio de CPA.

Dicen que el éxito no radica en saberlo todo, sino en
rodearse de personas que complementen tu conocimiento
y habilidades. Este afio, me propuse volver a posicionar al
Colegio de CPA en el mapa y ser mas activos en asuntos de
envergadura socioeconémica que impacten a Puerto Rico,
tal como lo establece nuestro segundo objetivo estratégico:
Representacion de la Profesion e Impacto Socioeconémico.

Hemos participado activamente en asociaciones profesionales,
visitas gubernamentales y protocolares, ofreciendo nuestra
experiencia como consejeros de confianza en temas cruciales
para el desarrollo socioecondmico de Puerto Rico.



Me planteé el objetivo de convertir cada martes en un “Martes
de Numeros”, no solo durante la temporada contributiva, sino
todo el afio. Logramos grabar contenido para nuestro podcast,
abordando temas como finanzas personales, emprendimiento,
proteccion contra el fraude y otros asuntos de impacto social.
No puedo dejar de mencionar nuestras capsulas contributivas
y las intervenciones en prensa, television y radio. Hoy,
contamos con un espacio semanal en Radio Universidad
los miércoles por la mafana 'y en WIPR los lunes por la tarde.
Agradezco a todos los colaboradores por su apoyo y
experiencia. A quienes vieron oportunidades para que el
Colegio participara y me lo hicieron saber, les doy las gracias
por permitirnos estar presentes.

Ha sido un afio de intenso trabajo a nivel profesional y personal,
pero a la vez muy gratificante y de muchas bendiciones para
nuestra profesion, para mi'y para mi familia. Quiero expresar
mi mas sincero agradecimiento al CPA Yoel Sepulveda,
director ejecutivo y todo su equipo administrativo en el Colegio
de CPA en especial a Griselle, Marie Vanessa, Carmencita,
Eunice y Maria Teresa, por todo el apoyo brindado durante
este pasado afo. Gracias a su dedicacion y compromiso,
hemos logrado cumplir con nuestras metas y superar los
desafios que se presentaron en el camino. El éxito alcanzado
es un reflejo directo del arduo trabajo y la colaboracién que
todos ustedes han demostrado. Agradezco profundamente su
liderazgo y el esfuerzo continuo para asegurar que el Colegio
de CPA siga adelante con excelencia. Estoy emocionada por
lo que el futuro nos depara, sabiendo que contamos con un
equipo tan excepcional.

Aunque este afo he tenido la fortuna de ver crecer mi familia
con la incorporacién de colegas que ahora considero mas
que amigos, quiero reconocer especialmente el apoyo
incondicional de mi familia. Sé que no fue un afio facil, pero les
agradezco profundamente por permitirme compartir nuestro
tiempo familiar con los 5,000 colegiados que forman parte
de esta institucion.

A mi esposo, el CPA Juan Carlos Bibiloni, conocido
carinosamente como el “primer damo,” gracias por
acompanarme en este viaje y ser mi fortaleza.

A mis dos hijos, Juan Enrique y Carlos Enrique, aunque la
distancia nos separo fisicamente, siempre estuvieron atentos y
dispuestos a brindarme consejos desde sus diferentes
perspectivas generacionales, lo cual me ayudo a
llevar un mensaje relevante a nuestra juventud.

A mi madre, Edmy Coldn (bendicién), mi fan numero
uno, quien siempre estaba pendiente de mis
apariciones en TV, radio, etc. Incluso, cuando olvidaba
avisarle, me llamaba en medio de las entrevistas
pensando que eran grabadas, solo para decirme lo
orgullosa que estaba de mi.

A mis hermanas, el “Sisters Squad,” este afio nuestros
lazos se fortalecieron aun mas. La semilla de unién
que nuestra madre nos inculcé fue puesta a prueba
en los ultimos doce meses. Reorganizamos nuestras
vidas y cumplimos con el deber de acompanar a
nuestra hermana Lourdes en su tratamiento contra el
cancer. El pasado 26 de agosto, celebramos juntas al
tocar la campana, sefial de que culminaste un largo y

desafiante viaje a través del tratamiento; ese dia comenzaste
a vivir de nuevo. Siempre seras mi guerrera.

A mi otra hermana, Janisse, su esposo Rafael, y mi
sobrino Sebastian, gracias nuevamente por su apoyo y
acompafamiento, aunque fuera desde la distancia.

También tengo que agradecer a mi gran familia de Triple S
por el respaldo durante este afo. Gracias a los ejecutivos y al
equipo de trabajo en el area de finanzas, por apoyarme este
afio y brindarme la oportunidad de ver realizada esta meta.

Por supuesto tengo que dar las gracias a nuestro Creador
por fortalecerme mental, emocional y fisicamente para poder
cumplir con mis responsabilidades como presidenta del
Colegio de CPA. Aunque en ocasiones parecia casi imposible
cumplir con todos los compromisos, agarradita de la mano
de nuestro Dios pude cumplir con todo y todos.

El 2 de septiembre de 2023 sera una fecha que nunca
olvidaré. Esa noche juramenté como la quincuagésima primera
presidenta del Colegio de CPA de Puerto Rico, y la novena
mujer. Fue un momento especial para mi y para nuestra
institucién, porque fue la primera vez, en sus 50 afos de
historia, en que el pase de mallete fue de mujer a mujer.

Esa noche les decia que ese pase de mallete era simbolo
de la trascendencia y el avance de las mujeres en nuestra
profesion. Mi historia es aun mas especial, pues no solo lo
recibi de manos de una mujer, sino que también lo entregara
a una gran colega mujer, la CPA Cynthia Rijo.

Cynthia te deseo el mayor de los éxitos en esta nueva
encomienda que asumiras durante la noche de hoy. Gracias
por el apoyo que me brindaste y sabes que estoy a tu
disposicion para seguir trabajando y defendiendo nuestro
Colegio y siempre recuerda “El éxito de un equipo no se mide
por las victorias individuales, sino por el esfuerzo colectivo y
la unidad para alcanzar un objetivo comun.”

Recuerden que todo lo que tenemos es el conocimiento
que nos transmitieron nuestros mayores, experiencias que
inculcamos y dificilmente negamos. Pero para cerrar la brecha
generacional, uno necesita adaptarse a lo nuevo mientras
conserva la bondad de lo viejo.

iSigamos Uniendo Generaciones en nuestra profesion!

La CPA Edmy A. Rivera Colén junto a su familia.



La Presic{enta del CCPA 2024-2025,
camina junto a su familia hacia el podio.
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DE ACEPTACION
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CPA Cynthia J. Rijo Sanchez

Muy buenas noches a todos. Me uno al saludo protocolar y
les agradezco profundamente el que nos estén acompafando
durante esta noche tan especial en la que celebramos el pase
de mallete numero cincuenta y dos, y la Juramentacion de
la Junta de Gobierno del Colegio de Contadores Publicos
Autorizados de Puerto Rico 2024-2025.

Hoy, junto a la nueva Junta de Gobierno, asumi el compromiso
de liderar el futuro de nuestro Colegio, plenamente consciente
de que tenemos la tarea de guiar una institucién que se ha
distinguido por sus esfuerzos y significativas contribuciones a
nuestra profesion, a Puerto Rico y al desarrollo profesional de
los CPA. Es un honor y un privilegio presidir esta institucion,
responsabilidad que llevaré a cabo con dedicacion,
compromiso y firmeza.

Primeramente, agradezco a Dios por la vida, por su gracia y
por su favor. Fue El quien abri6 puertas y me permitio llegar
hasta aqui, poniendo personas buenas y sabias en mi camino.
Y a El le pido que nos guie durante este afio de trabajo.

Agradezco a la pasada presidenta, la CPA Edmy Rivera, y a
su esposo, el CPA Juan Bibiloni, por haberme hecho parte
no solo de su plan de trabajo, sino también de su familia.
Gracias por incluirme, por darme el ejemplo y por brindarme
la oportunidad de aprender en el proceso.

Gracias a los 51 presidentes que me han precedido. Por su
esfuerzo, trabajo y dedicacion, el Colegio de CPA goza de un
prestigio y un sitial importante dentro de nuestra sociedad.

Gracias a todos los colegas que depositaron su confianza en
mi, a los miembros de la Junta que hoy juramentan conmigo,
a los presidentes de capitulos y presidentes de comités, a
todos los voluntarios que ya forman parte de este gran equipo
de trabajo, y a la administracion del Colegio de CPA. Nada
de esto es posible sin ustedes.

Agradezco de forma especial al Capitulo de Mayagliez. Fue
en él donde comencé a conocer mas al Colegio de CPA,
tuve el honor de presidirlo durante el afio 2018-2019 y fue en
ese capitulo donde conoci a mi compafero de vida, al CPA
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William Guardiola, a quien también agradezco por su amor,
Su apoyo, sus sabios consejos y por aceptar recorrer este
camino a mi lado.

Agradezco también a mis padres, quienes me acompafian
en la noche de hoy, por los valores que me inculcaron y la
educacion que me dieron. Gracias por su ejemplo, por el
apoyo que me brindan y por su amor incondicional.

V

La CPA Cynthia J. Rijo Sanchez ofrece su mensaje de
Juramentacion.



Basar mi presidencia en este lema: ‘Juntos
hacia una profesion sostenible” nos coloca
en una posicion ideal como Colegio para
liderar con el ejemplo, mostrando como la
colaboracion, la innovacion, la ética y la
educacion continua son esenciales para
el futuro de la contabilidad y de los CPA.
- CPA Cynthia J. Rijjo Sanchez

Por ultimo, doy gracias a mis hijos: Julian David y Maité
Isabel. Ustedes son mi mayor orgullo y mi mayor fuente
de inspiracion. Sé que este proximo afio van a tener que
compartir a su mama con el Colegio de CPA, pero quiero que
sepan que todo lo que hago, lo hago pensando en su futuro y
en el legado que juntos construiremos. Gracias por su amor,
por su comprension y por ser la luz que guia mi camino.

In this moment | would like to recognize the presence of CPA
Carla McCall, Chair of the American Institute of Certified Public
Accountants. Carla and | met last year during the AICPA
Fall Meeting of Council and up to this date | still remember
how powerful and passionately Carla spoke about the CPA
profession. | love to share with you, very briefly the top 3
most inspiring recommendations that Carla mentioned and
that | have adopted in my personal and professional agenda:

First “Let’s stop defining ourselves solely by our roles (auditor,
tax accountant) and embrace our identity as Business Advisors.

Second: “Let’s work smarter, not harder.” How smart is that!
And finally, “Let’s talk about the fun things about our profession.”

| am deeply honored to chair over the Puerto Rico Society
of CPAs, alongside another remarkable chairwoman leading
the AICPA. Carla, thanks for being an inspiration for me as a
leader. We all appreciate you joining us tonight.

A partir de hoy, nos encaminamos “Juntos hacia una profesion
sostenible”. Este es el lema que guiara nuestros trabajos
durante este afio 2024-2025.

CPA Daid Rodriguez, presidente
presidenta.

&5
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electo del CCPA, junto a la actual presidenta y la pasada

Durante su mensaje, la nueva Presidenta agradecio a su familia
por el apoyo brindado.

El lema “Juntos hacia una profesion sostenible” refleja un
compromiso colectivo hacia el desarrollo continuo y consciente
de la profesién de contabilidad en Puerto Rico. Este lema
encierra 5 significados y direcciones estratégicas importantes:

Colaboracién y Unidad
Sostenibilidad de la Profesion
Innovaciéon Continua
Educacion y Desarrollo
Responsabilidad Social

SRl e

Basar mi presidencia en este lema: “Juntos hacia una profesion
sostenible” nos coloca en una posicion ideal como Colegio
para liderar con el ejemplo, mostrando como la colaboracion,
la innovacion, la ética y la educacion continua son esenciales
para el futuro de la contabilidad y de los CPA.

El logo que nos acompafiara durante este afo lo conforman
los colores —rosa, violeta y azul. Estos colores representan
la direccion en la que nos encaminamos como institucion.

El rosa y el violeta juntos simbolizan nuestro firme alineamiento
y compromiso con la hoja de ruta del AICPA, destacando
nuestra determinacion de mantenernos a la vanguardia en el
desarrollo de la profesion.

En particular, el violeta refleja
nuestro compromiso con la
innovacion y la tecnologia, pilares
esenciales para la sostenibilidad
y el futuro de nuestra profesion.

Por su parte, el rosa simboliza
la continuidad y la fortaleza de
la mujer en roles de liderazgo
dentro de nuestro Colegio,
un aspecto especialmente
significativo en este afio, en el
cual tengo el honor de asumir
la presidencia como la décima
mujer en poco mas de medio
siglo y la primera del area oeste
de Puerto Rico.

4
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Finalmente, el azul conecta directamente con el logo de
nuestro Colegio, reforzando nuestro compromiso con su
mision central de servir a nuestros colegiados y apoyar su
excelencia profesional, salvaguardando el interés publico.

Este afio comenzaremos el cuarto afio de nuestro Plan
Estratégico y nuestra meta es continuar avanzando en su
implementacion. Nuestras prioridades incluyen los siguientes
cinco pilares:

1. Fortalecer la Comunicacidn: Es esencial fortalecer
y actualizar los mecanismos que utilizamos para informar,
educar y conectar con nuestros colegiados y con la
comunidad en general.

2. Continuar trabajando por el posicionamiento
del CPA como el Asesor de Confianza o “Trusted
Business Advisor”: Nuestro rol va mucho mas alla de
preparar planillas o realizar auditorias. Es fundamental
que continuemos destacandonos como profesionales
que ofrecen una visién integral en la toma de decisiones
tanto para las empresas, como para el gobierno y el pais
en general.

3. Modernizar la Oferta Educativa: Este proyecto
busca hacer que el aprendizaje sea mas accesible y esté
adaptado a las necesidades individuales de los CPA.

4. Promover laInclusién del Programa Educativo de

Contabilidad como una de las disciplinas STEM en
Puerto Rico: Esta iniciativa alinearia a Puerto Rico con

‘/ﬁv‘t
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La CPA Cynthia J. Rijo Sanchez.junto a su familia.
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las tendencias educativas internacionales
y ayudaria a resaltar la importancia de la
contabilidad.

5. Promover la Profesiéon de
Contabilidad entre los Nifos y
Joévenes: Introducir la contabilidad a las
generaciones mas jovenes es esencial
para garantizar el futuro y la relevancia
de nuestra profesiéon. Es crucial que
demos visibilidad a los CPA jévenes para
resaltar su contribucion y promover su
participacion dentro del Colegio y dentro
de la comunidad.

Concluyo extendiéndoles una invitacion
a todos mis colegas a unirse tanto a los
capitulos como a los comités, recordando
que “La sostenibilidad no es sélo un
objetivo, es un camino que debemos
recorrer juntos.” Y es por ello que, les
invito a que trabajemos:

‘Juntos hacia una profesion
sostenible.”




JUNTA DE GOBIE

2024-2025

COMITE EJECUTIVO

CPA Cynthia J. Rijo Sanchez
Presidenta

CPA David A. Rodriguez Ortiz
Presidente Electo

CPA Edmy A. Rivera Colén
Pasada Presidenta

CPA Gerardo Torres Roldan
Primer Vicepresidente

CPA Carlos De Angel Ramirez
Segundo Vicepresidente

CPA Nilda Maldonado Martinez
Secretaria

CPA Andrés Davila Suarez
Subsecretario

CPA Alexis Ortiz Ortiz
Tesorero

CPA William E. Guardiola Vargas
Subtesorero

CPA Yoel Sepulveda Mercado
Director Ejecutivo

DIRECTORES

CPA Felipe J. Crespo Claudio
CPA Gerardo Rodriguez Negrén
CPA Yvonne Huertas Carbonell
CPA Michelle De La Cruz Soto
CPA Catalina Zorrilla Hernandez
CPA Angel Morales Lebron

CPA Rosana Lopez Santos

RNO

PRESIDENTES DE CAPITULOS

CPA Orlando Rodriguez Rodriguez
Area Norte

CPA Vilmayra Otero Santiago
Bayamoén

CPA Astrid Ortiz Couvertier
Caguas

CPA José H. Lebrén Pitre
Estado de la Florida

CPA Heidi E. Colon Caban
Mayaglez

CPA Raquel Rivera Roman
Ponce

CPA José E. Rosa Rivera
Rio Piedras

CPA Samuel Caldero Marrero
San Juan

SOSTENIBLE
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Uniendo Generaciones

Ellunes, 26 de agosto comenzaron las actividades enmarcadas
en la Convencion 2024 “Uniendo Generaciones” con una
oferta de webinars que se extendié hasta el mediodia del
miércoles, 28 de agosto. El jueves y viernes se ofrecieron
seminarios presenciales en El Conquistador. Este afio los
participantes podian completar hasta 21.5 horas crédito de
Educacion Continuada.

Los eventos especiales y actividades nocturnas en el hotel
comenzaron el jueves, 29 de agosto con el Aimuerzo del AICPA
y el Céctel de Bienvenida “Del Campo Pa’l Conquistador”.
Al dia siguiente se llevd a cabo el Foro: Encuentro con los
candidatos a la gobernacion donde, al igual que cada ano
eleccionario, se presentaron las recomendaciones que prepard
el CCPA para que los candidatos las evallen e incluyan en sus
plataformas de gobierno. En la noche, estuvimos “Jangueando
en El Conquistador” con la musica de Luva y y el “mas loco”
Oscarito. El sabado, 31 de agosto se celebré la Asamblea

Colegiados disfrutando del Almuerzo del AICPA, el jueves, 29 de
agosto del 2024.
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CONVENCION 2024

Anual en la mafiana y en la noche tuvimos nuestra Gala
donde celebramos la unién de las generaciones bailando
al son de Machucalo y su Tributo a Los Rosarios, y “desde
la loma” llegdé Norberto Vélez y su Escuadrén. El domingo,
cerramos con broche de oro con una Fiesta en Palomino.

ALMUERZO DEL AICPA

CPA Carla McCall, presidenta del AICPA

Este afio los participantes de la Convencién 2024 pudieron
participar en el Aimuerzo del AICPA, donde la CPA Carla
McCall, presidenta del AICPA, nos acompand. Ella ofrecid
un mensaje especial sobre los desarrollos actuales de la
profesion. Ademas, durante el evento, el CPA Yoel Sepulveda,
director ejecutivo del Colegio de CPA, hizo entrega a la CPA
McCall de un obsequio para el CPA Barry Melancon, quien
es director ejecutivo del AICPA y CIMA, y que esta proximo
a retirarse el 31 de diciembre de 2024.
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Del Campo Pa’l Conquistador

La CPA Edmy A. Rivera Colén, presidenta del CCPA, se dirige a
los presentes durante la apertura de la Convencion.

En la noche del jueves, los convencionistas se fueron “Del
Campo Pa’l Conquistador” con un Céctel de Apertura. Para
comenzar, la CPA Edmy A. Rivera Coldn, presidenta del
Colegio de CPA, junto al CPA Luis Pérez, presidente del
Comité de Convencion, realizé un recorrido por los exhibidores
animado por pleneros. Al culminar el recorrido, ambos
ofrecieron un mensaje de bienvenida a los asistentes. La
musica de la noche estuvo a cargo de DJ Sergio y la banda
Makein. jQué mucho gozaron!

El CPA Luis Pérez, presidente del Comité de Convencidn, la CPA
Edmy Rivera, presidenta del CCPA, y su esposo, el CPA Juan
Carlos Bibiloni, encabezaron en recorrido por los exhibidores.

17ma Conferencia de Liderato

El viernes, 30 de agosto estudiantes de Contabilidad y futuros
CPA se dieron cita en la 17ma Conferencia de Liderato del
Comité de Capitulos Universitarios. En la Conferencia, la
CPA Edmy A. Rivera Colon, presidenta del Colegio de CPA
2023-2024, dirigi6é unas palabras a los presentes. Del mismo
modo, la CPA Carla McCall, tuvo la oportunidad de motivar a
los estudiantes a continuar en la profesion contable. Ademas,
recibieron charlas para alentarlos a continuar desarrollandose
profesionalmente, tuvieron el tradicional Accounting Bowl y
el CCU Challenge.
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La CPA Carla McCall, presidenta del AICPA, fue la invitada especial
en la Conferencia de Liderato.

Jangueando en El Conquistador

Vestidos con camisa o blusa blanca, mahones y tenis, los
convencionistas “janguearon” el viernes en la noche en El
Conquistador Resort. La actividad comenzé con la musica de
DJ Sergio, quien como siempre calienta la pista y ambiente.
Luego, estuvo Luva, que puso a bailar a todos con su estilo
particular. La noche la cerré “el mas loco” Oscarito, quien nos
dejé con deseos de continuar la fiesta.

Los asistentes bailaron con la musica de Luva.



El “mas loco” Oscarito fue parte de la oferta musical del viernes
en la noche.

Asamblea Anual

El sdbado, 31 de agosto, temprano en la mafiana, se celebro
la Asamblea Anual. Alli se presentaron las resoluciones, las
enmiendas al Reglamento del Colegio de CPA y se dio a
conocer la nueva Junta de Gobierno 2024-2025. Al terminar la
Asamblea, la nueva Junta juramenté y luego tuvo su primera
reunién oficial.

El CPA Oscar Cullen, preSIdente del Comité de Nominaciones y
Elecciones anuncié a los miembros de la Junta de Gobierno 2024-
2025.

La nueva Junta de Gobierno 2024-2025.

Celebramos la Unién de las Generaciones

En la Noche de Gala de la Convencién 2024 celebramos un
ano lleno de logros en el cual se unieron generaciones a través
de la labor realizada en el Colegio de CPA. Para comenzar
los actos protocolares, la CPA Edmy A. Rivera Coldn,
presidenta del Colegio de CPA 2023-2024, ofrecié un mensaje
de despedida. Luego, recibio el alfiler de expresidentes de
manos de la CPA Agnes Sudrez. Posteriormente, se realizé
la ceremonia del pase de mallete que representa el inicio de
la presidencia de la CPA Cynthia J. Rijo Sanchez para el afio
2024-2025. Por segunda ocasion y consecutivamente en la
historia de la institucion, este se realizé entre dos mujeres.

La musica comenzé con la orquesta Machucalo y su Tributo a los
Rosarios.

Luego, la CPA Rijo Sanchez, ofreci6 un mensaje en el
cual expuso algunos de sus planes futuros para el afio de
presidencia. La CPA Rijo Sanchez es la décima mujer en
presidir el CCPA Yy la primera del area oeste.

La musica que puso a bailar a los presentes estuvo a cargo
de Machucalo y su tributo a Los Rosarios y, “desde la loma”
llegd Norberto Vélez y su Escuadron.

Ya de madrugada tuvimos un After Party en el area de la
Tarima de los exhibidores. Para poner el toque musical
contamos con banda Si Sefior. En fin, fue una noche para
todas las generaciones con musica variada.

“Desde la Loma” llegb Norberto Vélez y su Escuadron para ponerle
el toque salsero a la noche.
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Fiesta en Palomino

Para concluir la celebracién de la Convencién 2024, el
domingo los convencionistas pudieron asistir a un dia de
sol, playa y arena en la isla de Palomino. Los presentes
disfrutaron en la playa con comida y bebidas y la musica de
Alicia’s Wonderband. Definitivamente, jun gran cierre para
una convencion exitosa!

El domingo concluyeron las actividades dé la Convencion 2024
con un dia de sol, playa y arena en Palomino.

La CPA Edmy A. Rivera Colon, presidenta del Colegio de CPA;
junto a la CPA Livia De Chabert; el CPA Luis Pérez Rosario,
presidente del Comité de Convencién; y Marie Vanessa Avilés,
directora de Eventos y Mercadeo del CCPA.

Todos disfrutan en la Convencién 2024

Los asistentes de la Convencion 2024 y sus acompafantes
pudieron disfrutar de varias actividades en el area de
exhibidores y en las tarimas. Entre estas actividades
estuvieron: sorteos, pinturas en acuarela con Empower Art,
clases de charcuteria, taller de confeccion de prendas, una
trivia, un caricaturista, karaoke, clases de bomba y plena,
bingo, torneo de domind y mas. También, los participantes
pudieron asistir a la Santa Misa la tarde del sabado, 31 de
agosto.

Los mas pequefios pudieron disfrutar en el Campamento de
Nifios y Cuido Nocturno que conté con juegos, una excursion
a la isla de Palomino, los shows del oso Bimbo y Populoso,
entre otras actividades.



Trivia Challenge Caricaturista

‘ATRUETIME

Karaoke

Torneo de Domind

Santa Misa S CPA Kids Camp
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INARS Y SEMINARIOS

Robusta oferta educativa

Bajo el lema “Uniendo Generaciones”, el Colegio de CPA
celebro su exitosa Convencion Anual 2024 del 26 de agosto
al 1 de septiembre. La oferta educativa de este afio incluy6 13
webinars, 7 seminarios presenciales y 1 foro, con los cuales
los participantes podian completar hasta 21.5 horas crédito
de Educacion Continuada.

El 26 de agosto, se ofrecio el webinar “Actualizacion del
“BOIR” (Beneficial Ownership Information Report)” con el
cual los participantes pudieron conocer en profundidad la Ley
de Transparencia Corporativa de 2020 y sus implicaciones
para Puerto Rico. Ademas, se cubrieron temas clave como la
identificacién de entidades obligadas a radicar el reporte de
Informacién de Propiedad Beneficiaria (BOI, por sus siglas
en inglés), los requisitos de radicacion y las penalidades por
incumplimiento; entre otros temas. Como instructores de este
webinar estuvieron el CPA Rafael Del Valle, socio, y el CPA
Rodolfo Romafiach, supervisor de contribuciones, ambos
de UHY Del Valle & Nieves, PSC. El webinar fue auspiciado
por PRSoft, Inc.

Webinar “Actualizacion del “BOIR” (Beneficial Ownership Information
Report)”

Simultaneamente, se estuvo impartiendo el webinar “Retos
y oportunidades para asegurar la Independencia Financiera
en la Planificacién de Retiro” donde los asistentes, entre
otros asuntos, pudieron actualizar sus conocimientos sobre
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aspectos claves a considerar en la planificacion de retiro
e identificar los riesgos a los que podrian estar expuestos
para poder disefar las estrategias financieras o legales
necesarias. Dirigiendo este webinar estuvo la CPA Zaida
Montalvo, consultora financiera de Popular Securities, el
CPA Jafet Pabdn, banquero privado sénior, el CPA Eduardo
Sanabria, planificador financiero, ambos de Popular One
Division, y Carlos Lopez, gerente de Popular Risk, LLC. El
auspiciador del webinar fue Popular, Inc.

Activos de inversion(")

=i
Instrumentos [N
de Renta Fija
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Webinar “Retos y oportunidades para asegurar la Independencia
Financiera en la Planificacién de Retiro”

También, se presento el webinar “Balance Positivo, Liderazgo
funcional centrado en las personas: Estrategias para la
inversion de esfuerzos, enfoque y prioridades y un modelo
para el desempefio y satisfaccion”. Durante esta sesion se
exploraron los desafios Unicos que se enfrentan en el mundo
contable que requieren mas que solo habilidades técnicas y
conocimientos financieros, como la capacidad de liderar, la
eficacia de nuestras relaciones y la motivacion de nuestros
equipos. El recurso que realiz6 dicha presentacion fue Mario
Torres, consultor y coach ejecutivo, especializado en liderazgo
de servicio y experiencia del cliente; director de la Asociacién
Internacional de Servicio al Cliente en Latinoamérica (ICSA,
por sus siglas en inglés) y director de la Escuela de Liderazgo
de ICSA University. Este webinar fue auspiciado por: ICSA;
Ikon Group; y MCS Puerto Rico.
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Webinar “Balance Positivo, Liderazgo funcional centrado en las
personas: Estrategias para la inversion de esfuerzos, enfoque y
prioridades y un modelo para el desempefio y satisfacciéon”

Al dia siguiente, el martes, 27 de agosto el programa educativo
de la Convencién Anual 2024 continué con el webinar
“Desarrollos recientes en contribuciones federales” en el
cual los participantes recibieron informacion relacionada a las
cuentas en linea del Servicio de Rentas Internas (IRS, por sus
siglas en inglés). También, conocieron sobre la actualizacion de
la planilla federal por los ajustes por inflacion y otros cambios
para el nuevo ano contributivo. Como instructoras del webinar
estuvieron la CPA Marisa Diaz, practicante independiente;
Gloria Gelabert, agente inscrita, Yanira Morales, gerente de
relaciones sénior, y Nancy Feliciano, enlace con las partes
interesadas, todas del IRS. El webinar fue auspiciado por:
Expert Tax y Ikon Group.

(@ expert tax

Webinar: Desarrollos recientes en contribuciones federales

Con el propésito de ofrecer una actualizacién en temas de
contabilidad y auditoria, se ofrecié el webinar “Auditor’s Report
and its Diverse Types under the Updated Statements on
Auditing Standards” donde la CPA Maria Morales, miembro
gerencial de MH Consultants, LLC, explic6 cémo formular
una opinién y como reportar en estados financieros. Este
webinar fue auspiciado por PRSoft, Inc.

SAS 147- Statement on
Auditing Standards-Inquiries of
the Predecessor Auditors
Regarding Fraud and

Noncompliance with Laws and
Regulations-Periods beginning
on or after June 30, 2023

SAS 148-Compliance Audits.
Effective for fiscal period
ending after December 15,
2022, and certain
requirements after December
15,2023.
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Webinar “Auditor’s Report and is Diverse Types under the Updated
Statements on Auditing Standards”

Asimismo, los participantes actualizaron sus conocimientos
sobre aspectos relevantes que todo negocio debe saber
sobre el Impuesto de Ventas y Uso (IVU), con el webinar del
mismo nombre . Como instructores estuvieron Rafael Matos,
especialista en planilla principal, y Vivian Lopez, ejecutiva
en asuntos contributivos principal, ambos de la Division
de Regulacién de la Practica y Educacion Contributiva del
Departamento de Hacienda. El auspiciador de este webinar

Partidas Tributables — Resume e G € sur

* 11.5% - Regla general
* 7% - Tasa Reducida de IVU en Alimentos
Preparados

Propiedad Mueble
Tangible

+II5% - Servicios a o ¥ "servicios no

| Servicios Tributables ( X considerados servicios a otros comerciantes”

4% - Servicios Profesionales designados y servicios a otros

Derechos de
Admision

Productos Digitales g

[ Transacciones ( ,%j
Webinar: Aspectos relevantes que todo negocio debe saber sobre
el Impuesto de Ventas y Uso

( * 11.5% - Regla General

fue AIG.

Los participantes también pusieron al dia sus conocimientos
con el webinar “Cémo implementar medidas de seguridad
de datos en una practica de contribuciones” en el cual se
abordaron temas de seguridad relevantes para los CPA
especialistas en contribuciones sobre ingresos de individuos.
Presentando este webinar estuvo Martin Cativa, director de
seguridad de SOS, y fue auspiciado por: Expert Tax y lkon

Riesgos a los que se Expone una Firma Contable

Riesgos Legales

+ Demandas Judiciales

* Multas y Sanciones

* Investigaciones
Gubernamentales

« Pérdida de Licencia o
Certficaciones

« Pérdida de Clientes + Pérdida de Confianza del

* Costos de Remediacion Cliente

* Aumento en Primas de * Cobertura Negativa en los
Seguros

« Interrupcion del Negocio * Impacto en la Relacion
con Socios y Proveedores

Riesgos Regulatorios

to de « Cumplimiento
Normativo

* Uso Fraud;
Informacién

+ Exposicién a Ataques

* Desgaste de Personal
« Pérdida de Informacién
Critica

* Impacto a los Clientes

Webinar: Como implementar medidas de seguridad de datos en
una practica de contribuciones

Group.

Del mismo modo, se ofrecid el webinar “Inteligencia Atrtificial:
Del mito a la realidad, dirigido al entorno empresarial y
corporativo” en el cual se proporciond una descripcion técnica
y aplicada a la inteligencia artificial desde una mentalidad
estratégica para su adopcion y adaptacion en el contexto
empresarial y profesional. Como instructores estuvieron
Antonio De La Mata, gerente de tecnologia, Sharon Rodriguez,
directora, y Francheska Ortiz, gerente de consultoria, todos
de e3 Consulting. Los auspiciadores de este webinar fueron:
Expert Tax; Oriental; y PRSoft, Inc.

También, de manera simultanea se ofrecio el webinar “Situacion
actual de los mercados y economia global en el contexto de
la busqueda de instrumentos de inversion para el retiro”
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Webinar: Inteligencia Artificial: Del mito a la realidad, dirigido al
entorno empresarial y corporativo

en el cual se presentd a fondo de la economia de Estados
Unidos y la de Puerto Rico, incluyendo datos econémicos y
de crédito. Ignacio Canto, presidente y fundador de X-Square

Balanced Fund ....CONSISTENTE, Top Quintile A NIVEL NACIONAL BES

ntage of holding the

el off 2022

Webinar: Situacion actual de los mercados y economia global en el
contexto de la busqueda de instrumentos de inversion para el retiro

Capital, fue el instructor. Este webinar fue auspiciado por:
X-Square Capital.

Del mismo modo, de la mano de la CPA Olga Alfonzo,
catedratica de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo
y Practicante Independiente, los participantes pudieron
completar créditos en ética con el webinar Etica: Cédigo de

Due professional care

Webinar Etica: Cédigo de Conducta Profesional

Conducta Profesional, que fue auspiciado por: AIG y Expert
Tax.

El miércoles, 28 de agosto se presento el webinar “Navigating
the landscape of personal financial statements”. Durante esta
sesion se expusieron asuntos clave como los requisitos del US
GAAP, se detallaron herramientas clave para la preparacion de
estados financieros, se compartieron consejos para mejorar
la eficiencia y se discutieron las tendencias emergentes. La
discusioén estuvo a cargo de la CPA Myriam Colon, controller

CPA Myriam Colon Ouslin s talling.

(51 del CPA en los EFP

« Preparacion, Compilacién y Revisién: Los CPA son
frecuentemente solicitados para estos servicios en
estados financieros personales.

* Usos Comunes:
o Obtencién de crédito
o Planificacién de impuestos sobre la renta
> Planificacién patrimonial o de jubilacion
o Divulaacién nithlica nor candidatos a caraos niiblicos

Webinar: Navigating the landscape of personal financial statements
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de Abarca Health y fue auspiciado por el Banco de Desarrollo
Econdmico para Puerto Rico.

También, se llevd a cabo el webinar “Understanding the
interaction between U.S. federal income taxes and the Puerto
Rico tax incentives system: A guide for incentivized businesses
operating in Puerto Rico’s unique tax environment”, en el
cual se ofrecio una visién detallada de la compleja relacion
entre las contribuciones sobre ingresos federales de Estados
Unidos vy la estructura de los incentivos contributivos de
Puerto Rico. Para dirigir la presentacion estuvo el CPA Omar
Mues, socio de contribuciones, el CPA Francisco Luis, socio
y jefe de contribuciones, la CPA Madeleine Tubens, gerente
de contribuciones, la CPA Samira Hernandez, gerente de
contribuciones, y Javier Oyola, director de contribuciones,

no Interaction betwe
 the Puerto Rico ta
Emerging Industries O

+ Manufacturing
— Key Suppliers may render essential services for manufacturing
businesses in Puerto Rico and benefit from manufacturing tax
incentives.
+ Services from the key supplier must allow the manufacturing business to
focus on its core activities.
+ Activities include specialized storage, inventory management, logistics,
sterilization services, quality control, and specialized technical training.
— Attists are increasingly requesting grants to cover royalties from
IPs and qualify the activity as Licensing of intangible property
developed

© GrantThomton
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Webinar: Understanding the interaction between U.S. federal
income taxes and the Puerto Rico tax incentives system: A guide
for incentivized businesses operating in Puerto Rico’s unique tax
environment

La parte virtual de la Convencion 2024, concluyé con el
webinar “Ley para prohibir y prevenir el acoso laboral en
Puerto Rico” dirigido por el Lcdo. Carlos Paula de Labor
Counsels, LLC. En este webinar se delinearon temas del
momento en el area relacionada con la ley para prohibir y
prevenir el acoso laboral en Puerto Rico. El auspiciador de

este webinar fue: AlIG.

AMBITO DE APLICACION

= Aplica a empleados,\no importa la naturaleza del
empleo, su categoria, jerarquia o clasificacion, ni
la duracion del contrato de empleo, que sean
objeto de la conducta denominada como acoso
laboral.

= Por tanto, aplica a:
» Empleados temporeros
» Empleados en periodo probatorio
» Empleados a tiempo parcial y a tiempo completo
» Empleados gerentes, supervisores, exentos, no
exentos.
» Cualquier tipo de “empleado”
— Tiene que recibir compensacién a cambio de los servicios

N
empleados

Webinar: Ley para prohibir y prevenir el acoso laboral en Puerto Rico

La parte presencial de la Convencion 2024 comenzé el
jueves, 29 de agosto en El Conquistador Resort. Alli se
llevd a cabo el seminario “Actualizacion Contributiva (local
y federal): Individuos y Corporaciones — I” en el cual se
discutieron temas actuales de contribuciones de Puerto
Rico y Estados Unidos. Como instructores estaban el CPAy
abogado Kenneth Rivera y la CPAy abogada Iris Otero, ambos
socios de Contribuciones de Galindez, LLC.; junto al CPA'y
abogado Juan Alvarado, cofundador; la CPAy abogada Elisa
Vélez, socia de Contribuciones; y el CPA Federico Aguirre,
miembro, todos de Alvarado Tax & Business Advisor, LLC.
Los auspiciadores de este seminario fueron: Galindez, LLC
y Alvarado Tax & Business Advisors.

Concurrentemente, se ofrecié el seminario “Innovacién y
eficiencia en el cierre contable y conciliaciéon de cuenta en



Seminario: Actualizacién Contributiva (local y federal): Individuos
y Corporaciones — |

la Era Digital” donde los participantes pudieron ampliar sus
conocimientos para mejorar las habilidades en conciliacion
de cuentas y eficiencia en proceso de cierre contable. Como
instructores de este seminario estuvieron el CPA Edward
Rodriguez, gerente de entregas, el CPA Carlos Méndez,
director, el CPA Cristian Torres, consultor de negocios, y
Gladiliz Arroyo, gerentre de practica, todos de Fusionworks,
e lvana Gonzalez, gerente de contabilidad de First Bank.
Auspiciando este seminario estuvo: Fusionworks.
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Seminario: Innovacién y eficiencia en el cierre contable y conciliacion
de cuenta en la Era Digital

todos de Kevane Grant Thornton. Auspiciando este webinar
estuvo Kevane Grant Thornton.

Durante la tarde, se ofrecio el seminario “Actualizaciéon en
Temas del Departamento de Hacienda y Futuro del Sistema
Contributivo”. En este seminario se discutieron los desarrollos
recientes en el Departamento de Hacienda, incluyendo
cambios en la plataforma del Sistema Unificado de Rentas
Internas (SURI). A cargo de esta presentacion estuvo la
CPA Diana Rodriguez, subsecretaria auxiliar de politica
contributiva, y el Lcdo. Angel Pantoja, secretario auxiliar
del Area de Rentas Internas y Politica Contributiva, y Sheila
Osorio, asesora contributiva del Area de Politica Contributiva,
todos del Departamento de Hacienda. Junto a ellos estuvo
el CPA y abogado Kenneth Rivera y la CPA y abogada Iris
Otero, ambos socios de Contribuciones de Galindez, LLC.;
la CPAy abogada Elisa Vélez, socia de Contribuciones, y el
CPA Federico Aguirre, miembro, ambos de Alvarado Tax &
Business Advisor, LLC. También, los acompafié el CPA Juan
Carlos Méndez, la CPA Teresita Fuentes, la CPA Melba Acosta
y la Lcda. Xenia Vélez, todos exsecretarios del Departamento
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Seminario: Actualizacién en Temas del Departamento de Hacienda
y Futuro del Sistema Contributivo

de Hacienda. Los auspiciadores de este seminario fueron:
Alvarado Tax & Business Advisors; y Galindez, LLC.

A su vez, se impartié el seminario “Temas de Actualidad
en Contabilidad y Auditoria” donde se ofrecié un detallado
resumen de los nuevos estandares de auditorias aplicables
para los afios 2023 y 2024 conocidos como “Statements
on Auditing Standards” (“SAS”). Como recursos de este
seminario estuvo el CPA Luis Correa, gerente sénior, el CPA
Jorge Sanchez, gerente, y el CPA Jorge De Jesus, todos de
PSV & Co. PSC; el CPA Luis Martinez, socio, la CPA Frances
Medero, gerente sénior, ambos de Zayas, Morazzani & Co.;
el CPA Eliezer Gonzalez, gerente sénior, el CPA Luis Lebroén,
sénior, y el CPA Francisco Malavé, examinador de fraude
certificado sénior, todos de De Angel y Compafiia, CPA, LLC.

Seminario: Temas de Actualidad en Contabilidad y Auditoria

Auspiciando este seminario estuvieron: De Angel y Compafiia,
CPA, LLC; PSV & Co.; y Zayas Morazzani & Co.

Al dia siguiente, el Programa Educativo continu6 con el
seminario “Transforma tu practica: Aumenta tu productividad
con tecnologia”. En este seminario los asistentes pudieron
actualizar sus conocimientos sobre como optimizar y mejorar
la productividad y eficiencia en area clave como el manejo
de documentos, tareas, seguridad, accesibilidad, facturacion
e intercambio de documentos. Presentando este seminario
estuvieron Jorge Nazario, jefe de ventas y crecimiento, Carlos
Nazario, gerente de desarrollo de negocios y productos, y Tina
Nazario, gerente de productos, todos de CEGSoft, empresa
auspiciadora del seminario.

Simultaneamente, se estuvo ofreciendo el seminario “La
importancia del crédito en los financiamientos comerciales”
en el que se detallaron aspectos importantes del crédito



Seminario: Transforma tu practica: Aumenta tu productividad con
tecnologia

al momento de solicitar crédito comercial, ejemplos de
programas de crédito comercial y los documentos requeridos
para solicitar. Para dirigir este seminario estuvo Kimberly
Ortiz, oficial sénior de programa, y José Escalera, gerente
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Seminario: La importancia del crédito en los financiamientos
comerciales

de créditos comerciales, ambos de Popular, quien auspicio
el seminario.

Asimismo, se presento6 el seminario “Specialized Investments
for tax and wealth management” en el que los CPA participantes
conocieron como trabajar en conjunto con asesores de
patrimonio, de acuerdo a las tendencias en el mercado.
Para ofrecer este seminario estuvo Kurt Schindler, asesor
de patrimonio sénior, Brian Leitner, director gerencial de
soluciones patrimoniales, y Brett Kunshek, jefe de opciones

Seminario: Specialized Investments for tax and wealth management

y notas estructuradas, todos de Mariner Wealth Advisors
Overland Park KS, quienes lo auspiciaron.

Para concluir con el Programa Educativo de la Convencion
2024, se celebro el Foro: Encuentro con los candidatos a la
gobernacién donde se presentaron las recomendaciones
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Encuentro con los Candidatos a la Gobernacion
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Panel de discusion de las Recomendaciones a los candidatos a la
gobernacion del CCPA.

preparadas por el CCPA para que los candidatos las
evaluaran e incluyeran en sus plataformas de gobierno. Estas
recomendaciones se enfocan en el area de salud, educacion,
economia, administracion publica/financiera y el sistema
contributivo. Representando al partido Proyecto Dignidad
estuvo el CPA Javier Jiménez y por el Partido Independentista
Puertorriquefio estuvo Juan Dalmau. Durante la primera
parte del encuentro los presentes pudieron conocer las
recomendaciones presentadas a los candidatos con un panel
compuesto por el CPA Juan Acosta, el CPA Oscar Cullen, la
CPA Denisse Flores, expresidentes del CCPA, y el CPA Carlos
Vivaldi, miembro del Comité Sobre Politica Publica, quienes
tuvieron a su cargo el desarrollo de las recomendaciones.

El CPA Javier Jiménez, candidato por el Partido Proyecto Dignidad

En la segunda parte, los candidatos a la gobernacion
respondieron a preguntas de un segundo panel que conté
con el CPA Acosta, la CPA Flores y el CPA Vivaldi, junto a
Joanisabel Gonzalez, periodista de EI Nuevo Dia. El encuentro
fue moderado por el CPA Rolando Lépez, expresidente
del CCPA vy presidente del Comité sobre Politica Publica.
Auspiciando este Foro estuvo: AlG; Onuvo; y PwC.

Sty

Juan Dalmau, candidato del Partido Independentista Puertorriquefio
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS

A TORIZADOS DE PUERTO RICO

OLEGIADOS DISTINGUIDOS 2024 |
Premian la excelencia en diversos sectores

Anualmente el Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico (CCPA) reconoce a un grupo de colegiados que
se han destacado en diferentes areas del quehacer en Puerto Rico por su extraordinaria labor y ejecutorias ejemplares. La
actividad de reconocimiento se llevo a cabo el martes, 20 de agosto en el hotel Royal Sonesta en Isla Verde.

Los premiados recibieron un disefio exclusivo de la artista Vilma Jové. La letra C representa el compromiso que tienen las
personas honradas en su area particular de servicio o desempefio profesional. Representa, ademas: la confiabilidad, la
calidad y la credibilidad que distingue a todos los CPA en el desempafio de su profesion.

En la actividad también se reconoci6 y agradecio a los instructores del programa de educacion continuada y a los presidentes
de Comités. La CPA Edmy A. Rivera Coldn, presidenta del Colegio de CPA, reconocid en su mensaje a Jaime Rivera y Luis
Maldonado por su extraordinaria labor representando a los colegiados en la empresa privada. De igual forma, se resalto la
labor de Luis Martinez Renta, Felipe Rodriguez y Eduardo Gonzalez-Green, por haber sido los instructores que ofrecieron
la mayor cantidad de horas crédito en las categorias de auditoria, contribuciones y generales, respectivamente. También, se
distinguié el compromiso de Dimaris Aquino, presidenta del Comité de Business Advisory — Asesor Empresarial, por ser la
colegiada que mas contribuy6 a los episodios del podcast Martes de Numeros; a Joel Rodriguez, presidente del Comité de
Firmas de CPAYy Practicantes Independientes, por ser el mayor colaborador durante la Campafia de Orientacion Contributiva
del 2024; y a Javier Hernandez, presidente del Comité de Emprendimiento, por su colaboracion en organizaciones que
promueven el emprendimiento. Como maestro de ceremonias estuvo Red Shadow.

Roxanna Santiago Ortiz

Servicios Distinguidos en el Gobierno

Roxanna Santiago Ortiz fue Subsecretaria Auxiliar y Secretaria Auxiliar de las Areas
de Politica Contributiva y Rentas Internas del Departamento de Hacienda. Trabajé
con la implementaciéon de la Reforma Contributiva de 2018; las disposiciones sobre
Facilitadores de Mercado y Productos Digitales del impuesto sobre ventas y uso; y
| la implementacion de los cambios relacionados a Entidades Conducto e Ignoradas.
Ademas, trabajo en la tercera fase de la integracion de SURI.

. Durante la pandemia, lider6 la implementacion del primer, segundo y tercer pago de
Impacto Econdmico junto a otros programas de incentivos bajo la “Ley CARES”; la Ley
de Alivio del Coronavirus Family First; la Ley de Alivio Fiscal relacionado con COVID
de 2020 y la Ley ARPA.

Ademas, fue parte del equipo del Gobierno en la transicion del régimen del arbitrio a
las foraneas bajo la Ley 154 de 2010 al nuevo régimen contributivo bajo la Ley 52 del
2022.
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Linda Viera Orengo

Servicios Distinguidos en la Industria y Comercio, Sector de los Seguros

Linda Viera Orengo actualmente es miembro del Colegio de CPA, el Institute of
Management Accountants y el AICPA. Comenzd su carrera profesional con KPMG LLP
ocupando varias posiciones hasta llegar a ser Senior Manager. Es una profesional con
mas de veinte y cinco afios de experiencia en la Industria de Seguros, especialmente
en el sector de Propiedad y Contingencia. Al igual que en tres ocasiones previas,
preside actualmente el Comité de Enlace con la Industria de Seguros del Colegio de
CPA. Ha servido de instructor en temas variados en nuestra institucién y como orador
en International Cooperative and Mutual Insurance Federation, en temas de Auditoria
y Manejo de Riesgo. Actualmente, es Vicepresidente de Contabilidad en Universal
Insurance Company.

Angel Ortiz Garcia

Servicios Distinguidos en la Educacion

Angel Ortiz Garcia es contador publico autorizado y posee un grado de Juris Doctor
de la Universidad de Puerto Rico. Posteriormente, obtuvo su grado doctoral en
contabilidad en Walden University en Minnesota. Previo a completar su grado doctoral,
laboré como Auditor en PwC, Tesorero en Pfizer Pharmaceuticals y Secretario del
Departamento de Hacienda. Entre sus logros, participé en la redaccion de la Ley 73
de Incentivos y manejo la distribucion de estimulo econémico del Presidente Bush
en 2008. En el Colegio de CPA, ha presidido el Comité Enlace con Instituciones
Educativas y el Comité de Educacion Continuada. En la academia, ha sido profesor
de contabilidad por 15 afios y actualmente labora como Catedratico Asociado de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Cayey. Su pasion es la ensefianza y la labor
comunitaria, por lo que ha sido mentor de asociaciones estudiantiles ganando sobre
siete Accounting Bowls y mentor del Centro VITA-Cayey del IRS.

Luis Torres Pérez

Servicios Distinguidos a la Comunidad

Luis Torres Pérez, es el presidente del Concilio de Puerto Rico de los Boys Scouts of
America. En su rol profesional es vicepresidente y gerente de la Division de Servicios
Corporativos de Popular, Inc., compania matriz del Banco Popular de Puerto Rico.

Alli ha trabajado en el Grupo de Finanzas y el Grupo de Administracién, desempefiando
funciones de contraloria y administracién. En esas divisiones, dirigié proyectos de
expansion de negocios en Estados Unidos, Puerto Rico y la zona del Caribe. También
dirigié proyectos de tecnologia a través de toda la organizacién en Puerto Rico y
Estados Unidos.

En el caminar por el sendero escutista, tuvo la oportunidad de guiar a sus hijos, pero
ademas fue el mentor de ocho jévenes que alcanzaron sus respectivos rangos de
Eagle Scouts. También ha servido como director de cursos para lideres adultos a
través de varios programas que ofrece el Concilio para su membresia.
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Isabel Hernandez Campins

Servicios Distinguidos a la Profesion

Isabel Hernandez Campins es CPA desde 1991. Trabajé en Deloitte & Touche; Ernst
& Young; y en Kevane Grant Thornton, donde lleva mas de 23 afios. Actualmente,
es Socia de Impuestos en las areas de Cumplimiento y de Precios de Transferencia.
Ademas, tiene la posicion de International Business Center Director, siendo facilitadora
para negocios internacionales y para ofrecer a los clientes y prospectos todas las
capacidades de la red global de Grant Thornton International.

Ha sido una representante de la profesién, tanto dentro como fuera del Colegio de
CPA. Ha impartido charlas y seminarios; participado en los Foros y Campamentos
Contributivos; es voluntaria de las campanas de Orientacién Contributiva y Fortalece
tus Finanzas.

Asimismo, ha presentado en eventos de la Cadmara de Comercio de Puerto Rico, la
Asociacion de Analistas Financieros y Hecho en Puerto Rico, entre otras organizaciones.
También hizo una presentacién ante la Junta de Supervisién Fiscal sobre sugerencias
para mejorar el sistema contributivo de la Isla.

Carlos Alejandro Santana

Servicios Distinguidos al Colegio de CPA

Carlos Alejandro Santana curso estudios universitarios en la Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Humacao, en donde obtuvo un Bachillerato en Administracion de
Empresas con una concentracion en Contabilidad, Summa Cum Laude y recibi6 su
licencia de CPA en el 2011.

| En el Colegio de CPA ha presidido el Comité de Jovenes CPA, el de Capitulos
~ Universitarios, el de Convencion y el de Finanzas. También ha sido miembro del
_ Comité de Asuntos Técnicos de Contabilidad y Auditoria, de Planificacion Estratégica,
~ entre otros.

En la Semana del Contador del 2019 recibié un reconocimiento como Joven CPA
destacado en la Contabilidad Publica en Puerto Rico por su trayectoria profesional.
Trabajo en PwC, hasta ser Manager de auditoria; y en RSM PR, como Senior Manager.
Actualmente, labora en Microsoft en donde se desempefia como Senior Finance
Manager y COE Controller. Ademas, es Tesorero de la Junta de Gobierno del Colegio
de CPA.

Astrid Ortiz Couvertier

Servicios Distinguidos al Colegiado

Astrid Ortiz Couvertier inicio su trayectoria como voluntaria del Colegio de CPA hace
mas de 20 afos, esto cuando le solicitaron sustituir a un instructor en un seminario.
El CPA Edgardo “Tuto” Sanabria le dio la primera oportunidad oficialmente como
instructora, funciéon que continta realizando hasta el dia de hoy, tanto para el Colegio
como para sus Capitulos. En el 2016 recibié un reconocimiento especial por su
extraordinaria colaboracion en el Programa de Educacion Continuada.

Ha pertenecido a varios comités del Colegio de CPA; entre ellos al de Asuntos
Contributivos, Firmas de CPA y Practicantes Independientes, el de Diversidad,
Equidad e Inclusion, Educaciéon Continuada, el cual tuvo el privilegio de liderar durante
las presidencias del CPA Ramoén Ponte y la CPA Cecilia Colén Ouslan.

Mantiene un compromiso directo con los Capitulos del Colegio, con quienes continla
colaborado voluntariamente en sus actividades educativas.
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Nicole Lopez Santiago
Joven CPA Distinguida

Nicole Lépez Santiago ha participado activamente en el Colegio de CPA desde sus
afos universitarios. Durante su etapa estudiantil, liderd la Asociacion de Estudiantes
de Contabilidad. También fue Directora del Area Sur y Primera Vicepresidenta en
el Comité de Capitulos Universitarios. Durante este tiempo, fue un vinculo entre los
estudiantes de contabilidad y el Colegio de CPA, siendo responsable de la creacién
del Simposio de Contabilidad.

Su dedicacion al servicio estudiantil continué en 2020, asumiendo la presidencia
del Comité de Capitulos Universitarios. En esta posicion, lider6é el comité durante la
pandemia, implementando actividades para mantener la conexion entre la poblacion
estudiantil y la institucion.

En el periodo 2022-2023, ejerci6 como presidenta del Comité de Jévenes CPA y
actualmente es la presidenta del Capitulo de Ponce.

Su carrera profesional comenzé en 2017 en la firma Carbonell & Co., LLC, como staff
auditor, y actualmente es audit senior supervisor.

! 4 e Sk 4
Se reconoci6 a Jaime Rivera y por su extraordinaria labor  Se distingui6 el compromiso de Dimaris Aquino por ser la
representando a los colegiados en la empresa privada. colegiada que mas contribuyé a los episodios del podcast Martes

de Numeros.
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Se le entregd un reconocimiento a Joel Rodriguez por ser el mayor  Javier Hernandez fue reconocido por su colaboracién en
colaborador durante la Campafia de Orientacion Contributiva del  organizaciones que promueven el emprendimiento.
2024.
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TORNEO DE GOLF
Tres organizaciones se benefician de los recaudos

Desde el campo de golf del Wyndham Grand Rio Mar Puerto
Rico Golf & Beach Resort, el Colegio de CPA (CCPA) llevo
a cabo el Grand CPA Golf Classic 2024. El evento, que
recorrio los 18 hoyos del campo, se celebro el viernes, 23 de
agosto. Los recaudos fueron destinados al Fondo de Becas
del CCPA,; al Programa Juvenil del PR Golf Association; y al
Hogar Padre Venard.

Durante el Torneo, los jugadores disfrutaron de picadera en
el campo, almuerzo, bebidas, premiaciones y un sorteo con
grandes premios. Este evento se dividié en tres categorias:
Gross, Net y Callaway. En el Gross Division, Carlos
Dolagaray y Roberto Martinez ocuparon el primer lugar;
Miguel Santin y Carlos Figueroa fueron el segundo lugar; y

e

Hubo una excelente participacion.

Rhamses Carazo e Hydalberto Caratini obtuvieron el tercer
lugar. En la Net Division, el primer lugar fue para José
Corujo y Miguel Gonzalez; el segundo lugar lo ocuparon
Omar Colén y Rolando Cartagena; y el tercer lugar fue
para Jorge Martinez y Francisco Carbonell. Asimismo, en
la Callaway Division, los ganadores del primer lugar fueron
Harry Marquez y Felipe Rodriguez; el segundo lugar fue
para Saul Ruiz y Guillermo Somosa; mientras que el tercer
lugar lo ganaron Eggie Segarra y Manolo Segarra.

Agradecemos a todos los participantes y al Comité de Golf,
presidido por el CPA Roberto Martinez, por organizar este
evento.

de articulos.

Se sortearon una variedad
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AUSPICIADOR PLATINO

First Bank Puerto Rico

AUSPICIADOR DIAMANTE
Kevane Grant Thorton LLP

AUSPICIADOR ESMERALDA
Aerostar Airport Holdings, LLC - First Southern - PSV & Co. PSC

AUSPICIADOR RUBI
Acosta & Ramirez Law Office, LLC - Alvarado Tax, LLC

Arthur J. Gallagher & Co. - Avolta - Coca Cola - Coors Light - Crowe PR PSC
Deloitte & Touche LLP - Destileria Serrallés - Don Q - Ernst & Young LLP - Fast
Signs - Frans Global Galindez LLC - Insigneo - KPMG LLP - Martinez & Torres
Law Offices PSC MMM Healthcare, Inc - Performance Trust Capital Partners

Puerto Rico General Distributing Company - PWC - Raymond James
RSM Puerto Rico - Select Wealth - Tito’'s Vodka - Triple S Universal Insurance -
USIC - V. Suarez

COLABORADOR
Antilles Insurance Company - Cruz Aldecoa Art - IKON Group

Plattinni Fine Menswear - Popular Auto - Supermercados Pueblo - TOLIC
Torres Advisor Group - Vanguard - Yokomuro

HOLE IN ONE
Benitez Auto




APUNTES CONTRIBUTIVOS

CPA Teresita Fuentes, asesora Contributiva del Colegio de CPA

El impuesto minimo global y el futuro de Pillar Il

La Organizacion parala Cooperaciony Desarrollo Econémico
(OECD), a la cual pertenecen 38 paises en Norte y Sur
América, Europa y Asia, busca desarrollar politicas globales
para adelantar reformas alrededor del mundo.

El impuesto minimo global (IMG) es una iniciativa de la
OECD para atender los retos contributivos que surgen de
la digitalizacion y globalizacién de la economia. El propdsito
del impuesto es evitar la erosién de la base contributiva
y el traslado de beneficios a otras jurisdicciones que
imponen unas tasas contributivas mas bajas, de forma
que las empresas multinacionales paguen al menos un
impuesto minimo en cada jurisdiccion donde llevan a cabo
operaciones. Es una forma de reducir la desigualdad del
impacto contributivo entre jurisdicciones que logran atraer
empresas ofreciendo tasas contributivas significativamente
mas bajas comparado con otras jurisdicciones y las
planificaciones contributivas que utilizan las companias
multinacionales (CMN) para aumentar la eficiencia de sus
operaciones. Es decir, la esperanza de la OECD es resolver
la desigualdad con el IMG.

Dos pilares logran el propésito de un impuesto minimo. El
primer pilar determina donde deben tributar las operaciones
de acuerdo con las reglas de nexo. El segundo pilar
determina una tasa minima de impuesto utilizando varias
metodologias altamente complejas.

Mas de 135 paises se han unido a la iniciativa del Pilar Il de
la OECD y se encuentran en distintas etapas de adopcion
mediante legislacion en sus jurisdicciones.

La complejidad de la adopcion del IMG son las metodologias
que en tres etapas fuerzan el pago del IMG y la falta de
claridad en las definiciones de las reglas. Por ejemplo, los
computos que requiere la determinacion del IMG comienzan
con el ingreso segun estados financieros. Sin embargo,
no se trata de partir del ingreso neto tributable y calcular

un IMG, sino que hay que hacerle una serie de ajustes al
ingreso segun estados financieros para eliminar beneficios
y atributos, que no todas las empresas tienen. Algunos de
estos ajustes estan causando sorpresas a las empresas en
Estados Unidos por ejemplo:

* Elimina la base alzada en los activos que surgen
de adquisiciones a las cuales le aplica “purchase
accounting”.

* Reduce la tasa efectiva que resulta de los créditos de
energia verde en Estados Unidos.

* Reduce el beneficio de los créditos por vivienda de
bajo costo en Estados Unidos.

* Acelera la fecha de efectividad de las reglas para
las CMN que tienen subsidiarias poseidas por
corporaciones extranjeras.

* Falta de claridad en la adjudicacién de las
contribuciones de Estados Unidos a establecimientos
permanentes, entre otras.

Si estos ajustes son un desafio para las CMN, imaginese
lo que representa para un gobierno evaluar el impacto de
adoptar el IMG sin tener acceso directo a esta informacion.
La tendencia que se observa en algunas jurisdicciones
es que para reducir el impacto del IMG, se conceden
incentivos, créditos y otros beneficios a las CMN para
asegurar la permanencia en esa jurisdiccion. Este tipo de
practica tiene que hacerse con mucho cuidado, toda vez que
puede representar una violacion a las reglas de la OECD.
Bermuda, por ejemplo, es una de estas jurisdicciones
que, aunque ha determinado implementar el 15% de
IMG, esta desarrollando un programa robusto de créditos
reembolsables para mantener a Bermuda como alternativa
eficiente para la localizacién de las CMN. Irlanda es otra de
las jurisdicciones que tiene un amplio historial de conceder
créditos e incentivos en efectivo para subsanar el aumento
en impuestos, aun antes del establecimiento de las reglas
de la OECD.
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En Puerto Rico, la Camara de Representantes aprobd un
proyecto de ley para abordar el impacto del IMG (PC1908),
que fue rechazado en el Senado. Este proyecto propone
un sistema de créditos y reembolsos para prevenir que el
aumento de la contribucion del 4% al 15% provoque un
éxodo de las CMN. La iniciativa no solo capté la atencién
de quienes estan en contra de los incentivos, sino que
también los convencié de que estos incentivos han sido
fundamentales para la economia de Puerto Rico y que es
crucial mantenerlos debido a su impacto significativo.

El impacto a largo plazo del Pilar Il en economias como
la de Puerto Rico, que dependen de estas empresas
para su desarrollo y expansién econdmica, aun esta por
determinarse. Todos los sistemas contributivos por disefio
tienen espacio para la planificacion hasta la evasién y los
gobiernos utilizan el sistema contributivo para lograr sus

metas y propositos fiscales. Las reglas de Pilar Il son
técnicas, muy poco flexibles y dificiles de administrar si no
se cuenta con personal técnico que las domine y las pueda
regular. Podemos legislar incentivos y créditos, pero al final
del dia hay que administrar una estructura contributiva
muy poco conocida y seguramente muchas jurisdicciones
fallaran en ese intento. Esto pone en riesgo el futuro de Pilar
Il'y cdmo las jurisdicciones trataran de obviarlas.

En el caso de Puerto Rico, que carece de facultad para
adoptar las reglas de Pilar Il y ofrecer beneficios que sirvan
de paliativo para el impacto en las CMN sin el aval de
Estados Unidos y la falta de recursos técnicos en nuestro
administrador tributario y en nuestro sistema juridico que
pueda intervenir y atender estos temas presentan los
mayores retos en esta iniciativa.
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, Chat: En la pagina web tenemos disponible un chat para
realizar preguntas que se responden en tiempo real en el
horario laborable. Los mensajes recibidos fuera de este
horario seran atendidos en el proximo dia laborable.

—

Siguenos en nuestras redes sociales para que estés
al dia con nuestras comunicaciones:
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CPA TERESITA FUENTES

Dedicada y comprometida

con la profesion

Por los pasados 6 afnos, en el Colegio de CPA hemos
contado con el compromiso y servicio de una colega que ha
sido una profesional ejemplar, siempre dispuesta a compartir
su vasto conocimiento y a apoyar a nuestros miembros
con entusiasmo y pasién por la profesion. Hablamos de
la CPA Teresita Fuentes, quien durante estos afios se ha
desempefiado como nuestra Asesora Contributiva.

Recientemente, anunciamos que a partir del 30 de noviembre
de 2024, la CPA Fuentes culminara sus funciones en nuestra
institucion para emprender nuevos caminos profesionales.
La CPA Fuentes ha sido una pieza clave en el Colegio de
CPA, su dedicacién y compromiso han sido esenciales en el
fortalecimiento de nuestros servicios contributivos. Sulegado
como asesora ha dejado una huella profunda en nuestra
organizacion, y estamos profundamente agradecidos por su
contribucion.

En esta edicion de la Revista EI CPA, queremos conocer un
poco mas sobre la vida profesional de esta colega.

Revista EI CPA: ;Cémo comenzd su carrera profesional
como Contador Publico Autorizado?

CPA Teresita Fuentes: Mientras completaba mi bachillerato
en Administracion de Empresas en la Universidad de
Puerto Rico, fui seleccionada para hacer un internado en
el departamento de contribuciones de una de las firmas
internacionales de contabilidad publica donde me convenci
que queria hacer mi carrera en contabilidad publica. La
experiencia me expuso a tantos temas variados, clientes
en distintas industrias, la educaciéon continua de esas
firmas, y el calibre de profesionales que se convierten en
tus mentores fueron parte de una experiencia invaluable
que me formaron como profesional para el resto de mi vida.

r
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El 19 de septiembre de 2018, como Secretaria del Departamento
de Hacienda, se reunié con representantes del CCPA.

La bPA Fuentes se desemperié como Asesora Contributiva del
Colegio de CPA durante los pasados 6 afios.

Guardo muy gratos recuerdos y agradecimiento a esa firma
por ser mi primer patrono y quien marcé mi comienzo en
contabilidad publica.

Revista EI CPA: ;Quiénes fueron sus mentores y qué
consejos le ofrecieron?

CPA Teresita Fuentes: Han sido muchisimos, de hecho,
algunos soy afortunada de tenerlos de colegas hoy dia.
Tratar de mencionarlos a todos seria imposible. Tuve un
gerente que guid mis primeros pasos dando seminarios
hasta uno que me dio grandes consejos cuando preparaba
mis documentos de admisién como la primera mujer socia
en EY en Puerto Rico. Siempre he contado con grandes
mentores. Cuando me encomendaron dar mi primer
seminario de envergadura, nunca olvidaré que uno de esos
mentores me dio un consejo que me dio seguridad, y lo
comparto con otros hoy en dia; que nadie en la audiencia
se ha preparado tan bien como tu para hablar del tema. Ese
consejo lo recuerdo siempre que me encuentro hablando
en publico. Ahora bien, los consejos mas sabios que he
recibido en mi vida fueron del mejor mentor: mi padre.
Siempre me inculcé la disciplina, la pasion por mi profesion y
el jamas comprometer mis principios. La honestidad, la ética
y los principios son piedra angular de nuestra profesion. Un
profesional se desarrolla y el peritaje se aprende con el
tiempo y el compromiso, pero los principios no se aprenden,
son parte de uno y hay que ejercitarlos a diario.

Hoy dia trato de honrar a todos esos mentores que durante
mi carrera me ofrecieron un buen consejo y una palabra
de aliento haciendo lo mismo con los jovenes que vienen
subiendo y los colegas que buscan un ejemplo de uno.

Revista EI CPA: ;COomo se compara trabajar en la
contabilidad publica versus en el gobierno?
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CPA Teresita Fuentes: La contabilidad publica y el gobierno
van de la mano. El gobierno regula y la practica privada nos
enfoca en la necesidad y detalle de un cliente y su industria.
Es decir, se va al detalle individual y se busca proveerle al
cliente el consejo mas beneficioso y util, toda vez que se
asesora al cliente para que este cumpla con su obligacion
legal. En el servicio publico hay que mirar las cosas desde
un lente amplio para asegurar un bien comun, y crear y
ejectuar politicas publicas que nos beneficien a todos como
pueblo. En ambos sectores nos exponemos a atender una
diversidad de temas que afectan a distintas personas,
industrias y la economia en general. Esa diversidad es la
que me ha apasionado en mis experiencias de trabajo en
ambos sectores. La contabilidad publica ha sido la mayor
parte de mi carrera y, el servicio publico es una de las
experiencias mas retantes y tambien gratificantes que he
tenido en mi vida.

Revista El CPA: ;COmo ha sido su experiencia en los
ultimos afios como Asesora Contributiva del Colegio de
CPA?

CPA Teresita Fuentes: Ser Asesora Contributiva me ha
permitido ayudar a muchos colegas que buscan validar,
a través del Colegio, los servicios que le brindan a sus
clientes. Me ha permitido conocer a muchos colegas que de
otra forma no hubiese conocido, asi como mantenerme al
tanto de los retos actuales que enfrentan en sus practicas.

Revista EI CPA: ;Cual considera ha sido la experiencia
mas gratificante a lo largo de su carrera profesional?

CPA Teresita Fuentes: Es dificil contestar esa pregunta. Al
haber tenido la oportunidad de trabajar en el sector publico
y privado y haber conocido tantos profesionales admirables

siento que he tenido experiencias en las que se deja un
legado. Comencé de muy joven y tuve la oportunidad de
trabajar en firmas grandes internacionales, firmas locales,
empresas en la practica privada, apoyar a mi difunto
esposo a establecer una practica local, servir dos veces en
el Departamento de Hacienda como Secretaria Auxiliar y
luego como Secretaria y haber llegado a ser socia en EY,
una firma internacional. Esa ultima espero que quede de

ejemplo para todas las mujeres jovenes que se proponen
esa meta, porque se puede alcanzar. Yo lo logré, a la vez
que criaba a mis dos hijos. De hecho, si tuviera que apuntar
a la experiencia mas gratificante, te tengo que decir que
es ver a mis hijos convertirse en profesionales en el sector
publico y privado. Para mi, son lo que me recuerda a diario
que las mujeres podemos.

El 24 de enero de 2020 participén en el XXXI Foro Contributivo que
se realiz6 en el Centro de Convenciones de Puerto Rico.

Revista El CPA: ; Qué mensaje compartiria con los jévenes
que comienzan en la profesién de contabilidad?

CPA Teresita Fuentes: Trabajen fuerte, no le tengan miedo
a los retos profesionales, eduquense, lean, y luchen por
lo que desean en sus metas. Atrevan a expresarse; con
propiedad y profesionalismo. No le tengan miedo a cometer
errores. No comprometan su integridad; jamas. No se dejen
desmoralizar nunca; siempre hay alguien que te dice que
no puedes. Usualmente los que te dicen que no puedes,
no pudieron. Sean creativos, y no se conformen con la
mediocridad. Pero nunca, jamas comprometan sus valores.
Sialgo les parece que es anti-ético, inmoral o, en buen criollo,
un “truco” lo mas probable es que lo es. Los contadores
publicos autorizados no estamos en esta profesion para
abdicar valores. Trabajen siempre a beneficio de su cliente
o del pueblo, pero siempre mirando los valores que nuestra
profesion nos ha inculcado. Por ultimo, devuelvan siempre
con desprendlmlento las guias que sus mentores le han

' dado. Hay un proverbio Afro-
Americano, de la epoca del
aparthaid en Sudafrica, en fin
se lo atribuyen a muchos, pero
los que lo han usado en epocas
recientes son Nelson Mandela
y Denzel Washington. Mandela
lo usé mientras estaba preso y
le ensefiaba a otros presos a
leer, Denzel lo ha usado para
describir su mentoria a otros,
“Each One, Teach One”.

La CPA Fuentes junto a un grupo
de expresidentes del CCPA.



HERMANOS QUE COMPARTEN SU PASION

Hay hermanos que comparten mas alla de su ADN, también estan unidos por sus pasiones profesionales y personales. En
esta edicion le presentamos la historia de dos parejas de hermanos que estan unidos por la profesion de la contabilidad.

iEsperamos que las disfruten!

CPA RICARDO DALMAU
CPA NATALIA DALMAU

CPA RICARDO DALMAU

Nuestra familia, ademas de ser reconocida por el deporte,
académicamente se ha inclinado hacia la contabilidad con
mi hermano y tio estudiando y ejerciendo la profesion. A
la fecha, mi hermana Natalia, mi hijo Caleb y dos sobrinas
son contadores y/o CPA. Por lo que podria decir que gravité
hacia esa profesion por la familia, pero también por un interés
personal en el mundo de los negocios y como estos operan.
Convertirse en CPA es bastante claro por lo que representa
como profesional en Puerto Rico, desde el punto de vista de
nivel profesional y de oportunidades econémicas.

Compartir la profesion con Natalia es un orgullo. Primero
por el respeto y admiracién profesional que le tengo a mi
hermana, y el hecho de que un ser humano de su talla haya
optado por recorrer esta profesiéon. Aunque no hablamos de
técnicismos profesionales, si nuestra base de pensamientos
estan disefiados bastante similares. También, me mantiene
la esperanza de en algun momento juntarnos en un proyecto
en comun.

A los jovenes de contabilidad y los estudiosos de cualquier
materia universitaria, les recomiendo que terminen su carrera
universitaria por lo que representa a nivel de oportunidades
en la vida. Pero también, para poder sobresalir en estos
tiempos, independientemente en la etapa de su carrera que
se encuentre; se tiene que seguir estudiando oportunidades,
anticipar tendencias, atreverse a dar el paso al frente,
evaluarse continuamente y mantenerse humilde y con los
pies en la tierra.

CPA NATALIA DALMAU

Desde que comencé a explorar a qué me queria dedicar
profesionalmente, me incliné por el area de administracion
de empresas por la variedad de especialidades que ofrece
este campo. El interés particular por la contabilidad surgio
durante un internado que realicé en una firma de CPA en mi
ultimo afo de escuela superior. Entendi que la contabilidad
no se limita a nimeros, sino que considera una variedad de
disciplinas e interaccidn con otras profesiones en diversidad
de industrias. También me motivé que, a parte de mi
hermano Ricardo y yo, también nuestro hermano mayor
Richie y nuestro tio Steve se destacaron en esta profesion.
Convertirme en CPA representd para mi el logro de un
reto personal que deseaba mucho por ser una profesion
tan respetada y valorada. Ademas, sabia que me abriria
puertas a las experiencias laborales a las que aspiraba.
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Natalia Dalmau junto a su hermano Ricardo Dalmau.

Compartir esta profesién con mi hermano Ricardo es muy
especial para mi y me doy cuenta de que tenemos maneras
de pensar similares. También nos mantiene unidos
porque compartimos en actividades de nuestra profesion,
ademas de como familia. Por mi hermano siento una gran
admiracion y alegria por todo lo que ha logrado en su
carrera profesional. Confio tanto en él que las decisiones
mas importantes que he tomado como profesional siempre
se las he consultado.

A los jovenes que actualmente estan estudiando
contabilidad los felicito por haber escogido una profesion
que requiere dedicacion y disciplina, considerando que
existen otras opciones. Me atrevo a asegurarles que
siempre tendran oportunidades diversas de trabajo y
areas para especializarse, siendo la contabilidad un area
fundamental en todas las industrias. Ademas, les exhorto
a que se preparen para tomar la revalida de CPA y a que
participen de las actividades del Colegio de CPA. Sentiran
una gran satisfaccion por la profesion que amo.



CPA LARISSA JIMENEZ
CPA MARIANA JIMENEZ

CPA LARISSA JIMENEZ

Cuando comencé mis estudios universitarios, lo hice en
la Facultad de Ciencias Naturales. Sin embargo, después
de un semestre, me di cuenta de que no era el camino
que queria seguir. Decidi cambiarme a la Facultad de
Administracion de Empresas, aunque en ese momento no
tenia claro en qué area especializarme.

Al tomar varias clases generales, la contabilidad fue la que
mas captdé mi interés. Me di cuenta de lo versatil que es
esta profesion, especialmente con la certificacion de CPA.
Sentia que, al convertirme en contadora y luego en CPA,
tendria muchas oportunidades laborales alineadas con
mis intereses. Hasta el dia de hoy, no me arrepiento de mi
decision.

Mi hermana Mariana y yo somos muy unidas, aunque
nuestras personalidades son bastante diferentes. Aun
asi, ambas decidimos estudiar contabilidad y luego nos
convertimos en CPA, lo que demuestra la versatilidad de
esta profesion. Actualmente, ella trabaja en el sector privado
y yo en la contabilidad publica.

Les diria a los jovenes estudiantes de contabilidad que
estan en el camino correcto y que han tomado una excelente
decision. No duden en prepararse y tomar el examen de
CPA tan pronto se graduen. Enfrenten ese reto lo antes
posible. Aunque no sera un proceso facil ni corto, no se
rindan. Apuesten por ustedes mismos y no abandonen
hasta alcanzar esa meta.

CPA MARIANA JIMENEZ

Cuando estaba por solicitar ingreso a la universidad, me
encontraba indecisa sobre qué camino tomar. Pensaba
en estudiar derecho mas adelante, y mi hermana Larissa
me sugirid considerar la contabilidad como bachillerato,
destacando su versatilidad y las numerosas oportunidades
laborales que ofrece. Me convencid al decirme que, si mas
adelante cambiaba de opinién sobre derecho, la contabilidad
me brindaria una sélida base profesional.

Decidi convertirme en CPA porque era una meta profesional
que queria alcanzar, consciente de que este logro no solo
validaria mi esfuerzo, sino que también abriria muchas
puertas en mi carrera.

Compartir la profesién de CPA con Larissa es un gran
honor y motivo de orgullo. No solo compartimos habilidades
y conocimientos que nos unen, sino que también
entendemos los desafios y satisfacciones de esta carrera.
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HERMANOS QUE COMPARTEN SU PASION

Las hermanas Larissa y Mariana Jiménez.

Este vinculo profesional fortalece nuestra relacién familiar,
permitiéndonos apoyarnos mutuamente en nuestras metas
y logros.

A los jévenes estudiantes de contabilidad, les aconsejaria
que aprovechen al maximo su tiempo en la universidad para
aprender y adquirir experiencia practica. La contabilidad
es una carrera con muchas oportunidades, pero requiere
dedicacion.

Les recomendaria hacer internados o trabajos relacionados
para ganar experiencia. También les sugiero enfaticamente
que se preparen y tomen el examen de CPA. Obtener esta
certificacién no solo valida todo su esfuerzo, sino que les
abrira muchas puertas en el ambito profesional.

Es un reto, pero vale la pena por las oportunidades que
traera a su carrera. Con determinacion, pueden lograrlo y
marcar una gran diferencia en su futuro profesional.



ESQUINA TECNICA

CPA Maria E. Morales Hernandez, asesora técnica del Colegio de CPA

La gestion de calidad como base del éxito del
Contador Publico Autorizado de Puerto Rico de
acuerdo con el SAS 146 y los SQMS 1y 2

En junio 2022, el AICPA emiti6é su “Statement on Quality
Management Standards 1y 2” que establece que toda firma
de CPA de cualquier tamaino o estructura es responsable
por disefar, implementar y operar un sistema de gestién
de Calidad para su practica de contabilidad y auditoria. A
la misma vez la Junta de Normas de Auditoria “ASB” emitio
el pronunciamiento 146 Manejo de Calidad de los Trabajos
de acuerdo con las Normas Generalmente Aceptadas de
Auditoria. Estas normas deben estar implementadas para el
15 de diciembre de 2024 y la evaluacion del sistema debe
realizarse al afio después. Dentro de estas normas se provee
para como parte del sistema de gestion de calidad, la firma:
a. Establezca politicas y procedimientos dirigidos a los
trabajos que estan sujetos a la revisién de gestién
de calidad del trabajo.
b. Establezca que se nombre un revisor de gestion de
calidad del trabajo para que realice sus revisiones
y las documente antes de emitirse el informe. Esto
para aquellos trabajos que ameriten que se haga la
revision segun incluido en el Documento de Gestion
de Calidad de la Firma.

El propésito de un sistema de gestiéon de calidad es uniformar
los procedimientos en la firma a través de la formalizacion
de un conjunto de reglas, politicas y procedimientos que
fortalezcan su sistema y permitan que la firma sea exitosa. El
alcance y la complejidad del sistema dependen del tamario de
la firma, su personal y tipo de clientes, y debe estar disefiado
de acuerdo con ello para cada componente de gestién de
calidad. La firma debera documentar su sistema de gestion
de calidad en un documento formal de calidad y comunicarlo
a su personal.

El SAS 146 especifica las responsabilidades del auditor con
relacion a la gestion de calidad a nivel del trabajo de auditoria

y las responsabilidades del socio o duefio de la firma. Trabajos
para escogerse deben ser:
* Empresas con interés publico,
» Organizaciones gubernamentales y ciertas empresas
sin fines de lucro,
* Industrias particulares como bancos e instituciones
financieras, aseguradoras y planes de pension.
 Empresas que por su tamafo o complejidad en la
firma sean escogidas.
* Empresas que se encuentran en liquidacion o en
procesos judiciales,
* Empresas de alto riesgo o que tengan transacciones
inusuales,
* Empresas en industria nueva para la firma.

Los nuevos componentes de gestion de calidad son los
siguientes:

1. El proceso de valoracién de riesgos de la firma
» Establecer politicas y procedimientos que prevengan
la aceptacion o continuidad de relaciones con clientes
por asuntos de ética, independencia, integridad y
capacidad del personal.
» Conrespecto a la naturaleza de la firma, esta debera
evaluar:
* Complejidad y caracteristicas de la firma;
» Decisiones y acciones estratégicas del modelo
de negocio;
» Estilo de gestidn de liderazgo;
* Recursos;
* Leyesy reglamentos.

2. Gobierno corporativo y liderazgo
* Demostrar compromiso con la calidad a través de
una cultura en la firma;
* Los lideres son los responsables y los que rinden
cuentas por la calidad;



Estructura organizacional efectiva que facilite la
gestion de calidad,

Necesidad de recursos;

Asignar la responsabilidad final y rendicion de
cuentas del sistema de gestion de calidad a base de
la complejidad de la firma.

3. Requerimientos de ética relevantes

Conocer los requerimientos de ética y cumplir con
ellos;

Afadir o hacer mas restrictivo su sistema, por ejemplo:
Prohibir aceptaciéon de obsequios de un
cliente, incluso si su valor es nominal;
Periodos de rotacion.

La firma debe evitar en la realizacion de sus trabajos:
Familiaridad;

Auto revision;

Advocar o representar al cliente;

Intereses financieros;

Intimidacion;

Realizaciéon de labores financieras que
envuelvan toma de decisiones.

4. Aceptacion y continuidad de las relaciones con los
clientes y de trabajos especificos

Establecer politicas y procedimientos para la

aceptacion y continuidad de las relaciones con los

clientes para asegurar que:

Es competente para realizar el trabajo, tiene

las capacidades como el tiempo y recursos

para hacerlo y puede cumplir con los requisitos

éticos;

Ha considerado la integridad del cliente y no

tiene informacion que llevara a concluir que

el cliente carece de integridad;

Realiza una investigacion antes de aceptar

nuevo cliente;

Identifica potencial conflicto de interés;

La competencia del equipo de trabajo;

Cumple con los requisitos éticos.

5. Realizacion de los trabajos

Las politicas de la firma deberan proporcionar certeza
razonable de que los trabajos se realicen de conformidad con
las normas profesionales. Deberan incluir en tales politicas
y procedimientos:

Asuntos relativos a fomentar la coherencia en la
calidad de desempefio de trabajo;
Responsabilidades de supervision;
Responsabilidades de revision;

Documentar el trabajo, analisis, consultas y
conclusiones de forma suficiente y adecuada;
Completar su trabajo con objetividad e independencia;
Garantizar que todos los documentos de trabajo son
firmados correctamente con referencias y que incluyan
la fecha;

Documentacion apropiada de las consultas sobre
asuntos dificiles o polémicos.
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6. Recursos

Los recursos humanos consisten en los siguientes factores
o areas:

Reclutamiento;

Evaluaciones de desempefio;

Competencia;

Desarrollo profesional;

Compensacion;

La firma debera establecer politicas y procedimientos
disefiados para proporcionarle una certeza razonable de que
tiene suficiente personal con la competencia, capacidades y
principios éticos necesarios.

7. Informacion y Comunicacion

El sistema de calidad debe identificar, capturar y
procesar informacion relevante y fiable que respalde
la gestién de calidad, ya sea mediante desarrollo
interno o externo;

La firma debe crear su documento matriz de calidad
que cubra cada componente de gestién de calidad
y promoverlo proactivamente de manera continua;
La cultura de la firma reconoce y refuerza la
responsabilidad del personal de intercambiar
informacion sin peligro a represalias;

La informacién es comunicada a terceros externos
cuando asi lo exija la ley, regulacion o norma, o para
apoyar el conocimiento de terceros externos sobre el
sistema de gestion de calidad. (Peer Review)

8. El proceso de seguimiento y correcion
La firma establecera un proceso de seguimiento y correccion
disefiado para proporcionarle una certeza razonable que las
politicas y procedimientos relativos al sistema de gestién de
calidad son pertinentes, adecuados y eficaces. Este proceso
debera:
* Incluir consideracién continua y evaluacién del
sistema de gestion de calidad de la firma, incluyendo
la inspeccién de trabajos;
Requerir que la responsabilidad para el proceso de
seguimiento se le asigne a un socio o socios u otras
personas con experiencia suficiente y adecuada y con
autoridad para asumir esa responsabilidad;
Requerir que los que realicen el trabajo o la revision
de control de calidad de trabajo no participen en
la inspeccion de los trabajos para mantener su
independencia y objetividad,;
Educacion interna y externa y programas de formacion
y adiestramiento;
Debe existir una politica que instruya a los socios y al
personal de que no se publique cualquier informacion
del estado financiero o de cualquier tipo, a menos que
este contenga todas las aprobaciones necesarias.

Retos que enfrenta el CPA mediano y pequeiio para el
cumplimiento con las nuevas normas

Las Norma 1 de Calidad exige que se realice una Revision
del Sistema de Gestién de Calidad un afio después de la
implementacion del Sistema. El sistema de Gestion de Calidad
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y su cumplimiento debe ser asignado al principal oficial de la
firma o socio a cargo de la firma. Esta revision debe realizarla
una persona que tenga las siguientes cualificaciones:

a. Competencia y capacitacion

b. Tiempo disponible

c. Objetividad

Debe ser una persona que no haya estado envuelta en los
trabajos por lo que dificulta el cumplimiento a los pequefios
practicantes y los medianos ya que levanta dudas sobre la
independencia y credibilidad del proceso porque se convertiria
en una auto revision. No se prohibe especificamente en la
norma, pero se recomienda que sea alguien externo. Los
profesionales responsables de la evaluacion anual del sistema
de Gestion de Calidad tienen como objetivo, concluir a nombre
de la firma las siguientes alternativas:

a. Elsistema de Gestidon de Calidad provee una certeza
razonable que los objetivos del sistema se hayan
logrado;

b. Excepto por los asuntos encontrados o deficiencias
que sean severas, pero no abarcadoras en el disefio
del sistema de Gestion de Calidad se han cumplido;

c. Elsistema de Gestién de Calidad de la firma no provee
a esta la certeza razonable de que los objetivos de su
Sistema de Gestién de Calidad se hayan cumplido.

La firma debe evaluar periédicamente a las personas a cargo
de estas revisiones de Gestién de Calidad. Las revisiones
deben documentarse y los resultados/deficiencias deben
comunicarse al personal e identificar las causas que llevaron
al incumplimiento.

Las alternativas que tiene el pequeno practicante o firma
pequefia es determinar quién va a ser el Revisor Anual del
Sistema de Gestion de Calidad. A continuacion, sugerencias:

a. Se contrate a una persona externa a la firma lo que
resultaria en costos adicionales a esta;

b. Se establezca un grupo “pool” de profesionales que
hagan estas revisiones y que no se cobren nada, ya
que las firmas de estos profesionales también deben
revisarse, aunque no debe haber revision cruzada.

En conclusiéon, estamos muy cerca de la fecha de
implementacién de esta norma y hay un afo para determinar el
método que utilizara la firma para contratar a este profesional.

Nota: Para este proximo trimestre 2024 el Colegio de CPA
estara ofreciendo nuevamente seminarios que resumen este
tema; de esta forma facilitando tanto a las firmas como a los
practicantes independientes la preparacion y el cumplimiento
con este tema de tanta relevancia para la practica, entre ellos
el “Quality Management & Peer Review for CPA Firms”.

Les recordamos que tenemos disponible para su uso la
biblioteca electronica, en la cual encontrara amplia informacién
de referencia sobre este tema y otros temas técnicos de la
profesion.



CONVOCATORIA

PARA MENTORES: NS

PROGRAMA DE MENTORIA A C p
EMPRESARIOS EN PUERTO RICO

El Colegio de CPA en alianza con varias entidades que asisten en el emprendimiento de negocios
en Puerto Rico elaboré un programa en el cual colegiados participantes podran ofrecer hasta 3
horas de mentoria (libre de costo) a empresarios ya encaminados en el desarrollo, operacién y
crecimiento de sus empresas en Puerto Rico.

La mentoria estara enfocada en areas como:
1.Contabilidad
2.Controles internos
3.Asesoria financiera y mejores practicas de gerencia
4. Cumplimiento con requisitos fiscales
5.Entre otros

Esta es una excelente oportunidad de contribuir al desarrollo econémico de Puerto Rico a través
del éxito de nuevas empresas y a explorar oportunidades para evolucionar la practica de los CPA
participantes como voluntarios.

iCONTAMOS CON USTEDES!

EL EXITO DE LOS EMPRESARIOS DE NUESTRO PAIS ES
ESENCIAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
PUERTO RICO.

Aquellos CPA interesados en participar del programa favor enviar su informacion a
Carmencita Roman a: croman@colegiocpa.com
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NOTAS DE RECURSOS HUMANOS

José G. Nater Gautier, asesor de recursos humanos del Colegio de CPA

Ley Contra el Discrimen
cabello

El pasado 23 de julio de 2024 se establecié como politica
publica prohibir el discrimen racial contra peinados y texturas
de cabellos que se identifican con la raza u origen nacional.
Esta Ley (106-2024) aplica en el sector publico y en el privado,
en servicios como educacion, vivienda y trabajo.

Intenta promover que todas las personas pertenecen a una
solaraza, la humana. Igualmente, busca eliminar ventajas o
privilegios a personas por sus caracteristicas fisicas. Ademas,
busca fortalecer el concepto de que en Puerto Rico toda
persona tiene los mismos derechos y libertades y no se puede
hacer distincion por razén de sexo, religion, opiniones politicas,
origen nacional o social y posicion econdémica, entre otras.

Este es un nuevo intento por parte del estado de combatir el
discrimen y eliminar la desigualdad en el acceso al empleo,
posiciones de liderazgo y movilidad econémica. Busca también
derrumbar barreras institucionales y erradicar el discrimen.

La Ley 106-2024 exige una mirada y repaso de codigos
de vestimenta, reglamentos, procesos de reclutamiento y
seleccion, tanto en las empresas como en las escuelas.
Declara que es politica publica del Gobierno de Puerto Rico
repudiar el discrimen. Reafirma el precepto constitucional de
que la dignidad del ser humano es inviolable.

Prohibe que un patrono pueda suspender, rehusarse a
emplear, despedir o perjudicar a una persona en el empleo
por peinados o texturas de cabellos que se asocian con razas
u origenes nacionales. Esto tiene aplicacién al reclutamiento
y seleccion, ascensos, adiestramiento, etc. Comentarios o

por razon de estilo de

burlas sobre la apariencia fisica, forma de vestir, peinados,
texturas de cabello, podran constituir acoso laboral.

Enmienda la Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio
Publico de Puerto Rico, el Cédigo Municipal de Puerto Rico,
la Ley de Discrimen, la Ley para Prevenir el Acoso Laboral y
la Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico.

Bueno, que si en Puerto Rico repetimos como un mantra que
el discrimen esté prohibido, nos llegé la hora de meditar sobre
los prejuicios inconscientes.

La Ley 106-2024 hay que leerla con papel y lapiz y
entenderla. Que nos llegue al tuétano de los huesos que no
podemos discriminar por razon de edad, raza, color, sexo,
orientacion sexual, identidad de género, origen o condicion
social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas por ser
victimas de violencia doméstica, agresion sexual o acecho
por ser militar, exmilitar o ser veterano, ni por tener peinados
protectores y texturas de cabello que regularmente se asocian
con identidad de raza y origen nacional.

Asi que, asegurese que la seleccion, retencién, evaluacion,
promocion y respeto a sus empleados esta fundada en los
méritos, desempefio y caracter de estos y nada mas. Por lo
demas, lea la Ley. Es lectura obligada.

“La verdad es lo que es y sigue siendo verdad,

aunque se piense al reves.”
- Antonio Machado
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CAPITULOS INFORMAN

Desde Area Norte

Por CPA Nelson Rosario Rodriguez, Expresidente inmediato del Capitulo de Area Norte

El jueves, 1 de agosto se llevo a cabo la Asamblea Anual del
Capitulo de Area Nrte en el restaurante Borikuas Bistro & Bar
de Isabela. Contamos con la participaciéon de un nutrido grupo
de colegas y amigos donde compartimos esta actividad de
logros. Nos acompariaron varios miembros de la Junta de
Gobierno del CCPA, asi como algunos candidatos a puestos
electivos para el ano 2024-2025.

La actividad comenzé con un mensaje de bienvenida a
cargo del CPA Nelson Rosario, entonces presidente del
Capitulo, seguido por una reflexion y homenaje al colega
recientemente fallecido, CPA Julian Feliciano Ruiz, quien
fue pasado presidente del Capitulo. Varios miembros de su
familia estuvieron con nosotros en este homenaje péstumo
a un gran amigo.

Al culminar el homenaje, continuamos con los trabajos de
la Asamblea, donde tuvimos una intervencion de la CPA
Edmy A. Rivera Coldn, pasada presidenta del CCPA, quien
nos ofrecid un mensaje alentador que nos motivé a seguir
adelante en nuestra profesion. Posteriormente se recibieron
los informes tanto del presidente del Capitulo, asi como
los informes del tesorero y de la secretaria. Estos informes
demuestran el interés y dedicacién de nuestra matricula
a nuestras actividades. Gracias a todos los socios por su
aportacion.

Luego, se procedid a elegir los nuevos miembros de la Junta
de Directores del Capitulo. Esta quedd compuesta de la
siguiente manera:

Presidente

CPA Orlando Rodriguez Rodriguez

Presidente electo
CPA Carlos Diaz

Expresidente inmediato
CPA Nelson Rosario Rodriguez

Secretaria
CPA Idalia Pérez Torre

Tesorero
CPA Arelis Mercado Cardona

Directores
CPA Dalia I. Mercado Alvarez
CPA Marissa Amador

CPA Jorelis Hernandez
CPA John Torres

Como parte final invitamos a los candidatos a puestos
electivos a la Junta de Gobierno del CCPA, que estaban
presentes, a que nos presentaran sus propuestas para el
afio 2024-2025. Gracias por su participacion.

La actividad culminé con un compartir entre colegas. Gracias
a todos por acompafarnos.

El nuevo presidente del Capitulo es el CPA Orlando Rodriguez.

La Asamblea fue en restaurante Borikuas Bistro & Bar de Isabela.




CAPITULOS INFORMAN

Desde Caguas

Por CPA Karelis M. Huertas Coss, presidenta, y CPA Joel Rodriguez Fernandez, director del Capitulo de Caguas

El viernes, 16 de agosto el Capitulo de Caguas celebré un Directores

evento que fue todo un éxito, destacando la excelencia y CPA Jorge T. Ayala Roman

el espiritu colaborativo de nuestra comunidad. La jornada CPA Nilda I. Maldonado Martinez
comenzé con el seminario “Estrategias Efectivas para Retener CPA Luis R. Pérez Rosario

y Desarrollar a tus Empleados”, presentado por la Sra. Enidsa CPA Gerard A. Gittens Diaz
Colon. El seminario fue altamente interactivo y recibié elogios CPA Joel A. Rodriguez Fernandez
por parte de todos los participantes, quienes disfrutaron CPA Francisco J. Rosa Serrano
enormemente de la experiencia y de las valiosas estrategias CPA Gustavo A. Stuart Luna
compartidas. Mientras se desarrollaba el seminario, los CPA Maribel Claudio

asistentes tuvieron la oportunidad de disfrutar de una variedad
de bebidas calientes, cortesia de Konversa, afiadiendo un
toque especial y acogedor.

El Comité de Expresidentes quedd integrado por:
CPA Catalina L. Zorrilla Hernandez

CPA Felipe J. Crespo Claudio

La noche continué con un coctel que ofrecié una seleccion CPA Luis A. Zayas Garcia

de picaderas calientes, vinos y bebidas, creando un ambiente CPA Gerardo Torres Roldan (Ad Hoc)

perfecto para la confraternizacion y el networking. Alrededor CPA Xavier Ramos Oliver (Ad Hoc)

de las 6:20 p.m., inicid la Asamblea Anual del Capitulo; un CPA Victor Falcon Davila (Ad Hoc)

momento clave para la reflexion y la planificacion futura. d

Durante la Asamblea, la presidenta saliente, la CPA Karelis
Huertas, presenté un inspirador resumen de los logros
alcanzados durante su gestion. La presidenta electa, la CPA
Astrid Ortiz, presentd su Plan de Trabajo para el préximo
afo, generando una gran motivacion entre los socios sobre
las emocionantes perspectivas que le esperan al Capitulo.
La Asamblea rindi6 homenaje a la CPA Elsie Mufioz, una
miembro fundadora del capitulo, en reconocimiento a su )
invaluable contribucion. La CPA Astrid Ortiz junto a la CPA Karelis Huertas.

Para cerrar la noche de manera espectacular, celebramos
nuestra tradicional Noche Criolla, una fiesta llena de sabor
y alegria. Los asistentes disfrutaron de deliciosa comida
y bebidas, asi como de musica en vivo de la banda Salsa

La nueva Junta de Directores quedé conformada por:
Presidenta
CPA Astrid Ortiz Couvertier

Presidente electo Express. El ambiente fue calido y festivo, reflejando el
CPA Gil Goytia Guadalupe espiritu Unico y la camaraderia de los CPA de la region de

Caguas. Todas estas actividades tuvieron lugar en el hermoso
Pasada presidenta Jardin Botanico de Caguas, un escenario ideal que realzé
CPA Karelis M. Huertas Coss la celebracion.

Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a

todos los socios, miembros de la Junta y asistentes que hicieron

La Asamblea se celebré el 16 de agosto. de este evento un éxito rotundo. Invitamos a todos los CPA

Ny de la region y de Puerto Rico a

unirse al Capitulo de Caguas y

ser parte de nuestra vibrante y

acogedora comunidad. jJuntos,

continuaremos logrando

grandes cosas y disfrutando de

momentos memorables como
estel!



CAPITULOS INFORMAN

Desde Mayaguez

Por CPA Heidi E. Colon, presidenta del Capitulo de Mayagliez

El viernes, 9 de agosto el Capitulo de Mayaguez celebré
la tan esperada Asamblea Anual en el hotel Rincon Beach
Resort, que contd con la participacion de 45 socios. Recibimos
a nuestros socios e invitados con un céctel que comenzd
a las 5:30 p.m. para luego iniciar la Asamblea. Este afio la
dedicamos al CPA José A. Toro Mercado por su distinguida
y majestuosa trayectoria. Lo celebramos entre colegas para
asi, ofrecer nuestro agradecimiento por su aportacion a la
profesién y a nuestro Capitulo. Tuvimos un afio maravilloso y
asi lo pudo reflejar nuestro presidente saliente, el CPA William
Guardiola, a través de un magnifico video donde nuestros
socios disfrutaron de un recorrido de todas las actividades
realizadas en el afo. Al finalizar los trabajos de la Asamblea
tuvimos una cena, acompafada por buena musica, donde
pudimos compartir entre colegas y los presentes.

En esta actividad se eligié la nueva Junta de Directores del
Capitulo de Mayagtiez para el afio 2024-2025. Esta quedd
constituida de la siguiente forma:

Presidenta

CPA Heidi E. Colén

Expresidente Inmediato
CPA William Guardiola

Presidente electo
CPA José Roman

Directores

CPA Rosa Vélez

CPA Ana Aponte

CPA Michelle De La Cruz
CPA Yaritza Figueroa
CPA Ariana Cruz

CPA Maribel Segui

El evento se celebré en el Rincén Beach.

——

La CPA Heidi E. Colon es la nueva presidenta.

El Comité de Pasados Presidentes quedd constituido de la
siguiente manera

CPA Ramon Trabal

CPA Nilsa Soto

Luego de la juramentacion de la nueva Junta de Directores
2024-2025, nuestra presidenta entrante, la CPA Heidi Enid
Colon, presentd lo que sera su plan de trabajo para el afo.
jQué bien se paso entre Colegas e invitados! Este afio, jno
dejes pasar la oportunidad de unirte al Capitulo de Mayaguez!

Los invitamos a mantenerse conectados con nosotros a traves
de todas nuestras plataformas y redes sociales. jAcortando
la distancia entre el Colegio y tu!




CAPITULOS INFORMAN

Desde Rio Piedras

Por CPA Blanca M. Maldonado Gémez, pasada presidenta del Capitulo de Rio Piedras

jSaludos colegas y amigos!

Aprovechamos esta edicidon de la Revista EI CPA para
comunicarles que el sabado, 24 de agosto de 2024, el Capitulo
de Rio Piedras celebré su quincuagésima cuarta Asamblea
Anual en el Centro de Banquetes Los Chavales en Hato Rey.

Durante el ano 2023-2024, el Capitulo ofrecio 18 actividades
educativas y, al mismo tiempo, celebré sus actividades sociales
tradicionales. También, participé de diferentes actividades
benéficas y ofrecié varias charlas del Programa de Visitas a
Instituciones Educativas del Colegio de CPA titulado “Quiero
ser CPA”.

jFelicitaciones a la Junta de Directores! Gracias a su
compromiso y excelente labor se alcanzaron las metas
trazadas para el afio 2023-2024.

En la Asamblea se eligieron por unanimidad los 9 candidatos
nominados. A continuacion, la composicién de la Junta de
Directores del Capitulo para el afio 2024-2025:

Presidente

CPA José E. Rosa Rivera

Presidente electo
CPA Rodolfo Romariach Alvarez

La Asamblea se dedico a la CPA Martha Molinos

Pasada presidenta
CPA Blanca M. Maldonado Gémez

Tesorero
CPA Emilio Jaén Torres

Secretaria
CPA Evelyn Carmona Rivera

Directores:

CPA Martha B. Molinos Onega
CPA Karen Rochet Laboy
CPA Karina V. Baez Nieves
CPA José E. Canabal Soto

iMucho éxito al CPA José E. Rosa Rivera y a su Junta de
Directores! No tenemos duda que, con su liderato, el Capitulo
de Rio Piedras continuara alcanzando nuevas alturas.

Por otra parte, este afio el Capitulo dedicé su Asamblea a la
CPA Martha Beatriz (Betty) Molinos Onega, en agradecimiento
a su gran contribucién al crecimiento y fortalecimiento del
Capitulo de Rio Piedras. Ademas, el Capitulo de Rio Piedras
hizo un reconocimiento, muy merecido, a lleana Lépez Mufioz
y a Maria |. Feliciano Ortiz, por su destacada labor en los
centros VITA.

Concluimos agradeciendo a los socios por acompafarnos.
Igualmente, nuestro agradecimiento a la CPA Edmy Rivera,
pasada presidenta del CCPA, y a la CPA Cynthia Rijo,
presidenta del CCPA, a los pasados presidentes, miembros
de la Junta de Gobierno del Colegio de CPAY a los candidatos
a puestos electivos, que dijeron presente. Finalizada la
Asamblea, disfrutamos de una actividad social entre colegas.

iNo dejes pasar la oportunidad de unirte al Capitulo!

El evento fue en el Centro de Banquetes Los Chavales.




COLEGIADOS EN LOS MEDIOS

CONGRATULATIONS

ERIC FIGUEROA, CPA
Budit Managar
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EMERLIN VELEZ, CPA
Audit Sanior

PEDRO RIVERA, CPA
Audit Semi-Senior

=
e e—
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El CPA Eric Figueroa fue promovido a gerente de auditoria
en la firma Galindez LLC. También, la CPA Emerlin Vélez,
fue ascendida a sénior de auditoria y el CPA Pedro Rivera
fue nombrado auditor semi-sénior.

rsmpuertorico
rsmpuertorico - Audio original

DORIS BARROSO
MANAGING PARTNER, REMIBUERTO RICO -

Asesor de riesgo cibernético
hecho en Puerto Rico

Advisers presento la herramienta Tim, que funciona con inteligencia
artificial y que podria proyectarse hacia mercados mundiales

EFRAIN MONTALBAN RioS
efin montalban@gmedia com
" es el nombre del nuevo ase-

a utiliza algo-
a artiicial pa-
r el nivel de riesgo de ci-
berseguridad en las empresas y
distintos sectores economicos.

De acuerdo con Dimaris Aquino,
directora y fisndadora de: Advisers.
a nueva herramienta demord
unos cinco meses en desarrolla
convirtiéndose enla primera firm:
en desarrollar y entrenar algorit-
mos de inteligencia artificial para
evaluaciones de ri
guridad en tiempo real.

“Generalmente, estas herra-

tuvimos con este proyecto f
para que Tim fuera cfectivo
nuesirs clientes y puestros po
pectos, tenia que da

e civerseguridad en

plics Aquino sobre
0 de preparacién.

adora publica autorizada
refiere al cntrenamicnto
del algoritmo, pues esta inteligen-
cia artificial va a “funcionar bien
parecido a como funciona un ser
humana”. Sin embargo, aclart que
no suplantaré la asesoria humana
con la que cuenta Advisers.

Para efectos de la entrevista con
El Nuevo Dia, Aquino interactuo
con Tim e hizo una demostracion
con un supuesto caso del sector
bancario en a isla donde 50,000
récords quedarian vulnerables an-
te un ciberataque.

Luego de validar los datos, la in-
teligencia artificial, en cuestion de
dos minutos.

“Asi que esun perfilador de riesgo
que le vaa permitir a las entidades

o 5o roleris
su industria, sino también en la

pa
sibi-  nologia innovadora,

de la firma se separd por los pa
sados meses para trabajar esta tec

- METAS INTERNACIONALES

Parte del objetivo de la firma. al

inzar sus servicios de Tim a través
de su pagina web es poder expan-
dir sualcance a mercados fuera de

see la entidad”, dijo Aquino.
El objetivo es que pequerias y me-
dianas emprecas también tengan de
manera gratuita la oportunidad de
medir riesgos cibernéticos con esta
hertamienta. Aquino indid, ade-

que Aq
oy sobee 15 HeseRn
noci6 que se trat6 de una cantidad

- client

Puerto Rico. p Fs-
tados Unidos y Espana

“Tim y nuestra pagina web ahora
nos permiten expandir servicios
especificamente al mercado de Es-
tados Unidos y de Europa, donde
tenemos interés de poder servir a
que asi lo necesiten’, ex-
puso Aquino.

El algoritmo que rige a Tim es
uno u\noudur que es propiedad
de A or lo que no des-

- cartan mejora Ia teen

La CPA Dimaris Aquino, a través de su firma de consultoria
de gobernanza, riesgo y cumplimiento tecnoldgico Advisers,

VALIOSO ALGORITMO

9

LOS MESES que necesitd la
compaiia para desarrollar la
henamienta, que ayuda a detectar
vulnerahilidades cibernéticas en
las empresas.

—

DE JUNIO
Impacto de ayudas y programas en perfil
crediticio del consumidor

Hora:10:00 a.m.
ciacion de Bancos de Puertoy

in csta c
lones A-8 del Con~
el Lobby del Popular

DE JUNIO

lu.nt:] Rnénne.l de Empresarios auspiciado

Hoa: 9002 m

chertas, networking y e
pulsar tu negocio. Info: EVEH\UHZE com

CUrsos paraim-

lanzé un asesor virtual de riesgos llamado “Tim”

la

maestria

0N RALL PALACIS

La firma RSM Puerto Rico, es la encargada de auditar los
resultados del certamen de belleza Miss Universe Puerto Rico.
En representacion de la firma estuvo |la CPA Doris Barroso
durante el certamen.

La CPA Barroso también participéd como invitada en el podcast
La Maestria con el colegiado Raul Palacios.
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En el mundo empresarial, es fundamental que las lideres promuevan la
equidad, la diversidad y la pertenencia, creando un ambiente donde
todos se sientan valorados y apoyados. Este momento deberia ser una
oportunidad para que las mujeres se apoyen mutuamente en lugar de
crear divisiones y obligar a las personas a elegir un bando. Debemos
tomar como ejemplo el liderazgo de Caitlin Clark, quien nos muestra la
importancia de trabajar juntos hacia un mismo propésito, enfocados en
nuestras metas comunes. Lo ideal es no tener que escoger bandos, sino
colaborar en un entorno de liderazgo inclusivo donde la mentoria y el
desarrollo de habilidades sean la norma. De esta manera, podemos

i6 de con y experiencias,

asegurar una tr.
promoviendo el crecimiento y la innovacién. Juntos, somos mas fuertes y
capaces de alcanzar grandes logros.

Lo IIZZL/Z' %c”;‘

Managing Member
YEM - Audit, Business Advisory, and Consulting
787-308-5843. https/iyempr com
aixag yempr.com

La CPA Aixa Gonzalez, expresidenta del CCPA, colabor6
con la revista digital Negocios con Café con un articulo sobre

liderazgo inclusivo.

;Acaso las ganancias ilicitas como

casos de fraude, sobornos y otros son ingresos tributables?

da very con misrecuenca | juessntencid o Al Cpone o
vemos que Hacienda partici-  pagar
 acivamente, conia alg- niereses, s cosos

dos de actividades ili
s s contbucio

El CPA
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colaboré con 5:‘ : ‘z::,,t‘,;,::.“l‘:.::“;’ e o 11:1::‘
El Vocero :
con varias

autos lujosos y otros, y sin
pagar su porcion coniribu
Hacienda

han sido encontrados culpables de

bruto
La definicién de ingreso tributa: onperola pregun

actos de corrupcio
I ise b o por o

greso bruto. El Codigo de Rentas In

5 el e o]
de corrupcion?

brto com todo ngreso, anancia

vover d dinero en un periodo pr
csablecdo) Flubo un casa en donde
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muchos nos sorprende el prolongads
periodo (atos) de recobro.

La evasion contrbutiva nos cues
a2 todos. Seria ideal que nuestn
Departamento de Hacienda y ustic

columnas
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Pregunta 1. Si descubro un

(de posible
fraude) en mi empresa, ;qué
hago?
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Ia
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do-perpetrador requiere ciettas destrezas
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E
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indo.
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Lo bueno ylo malo de los self ~checkout
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de robo? i

— 0 personal?

adopeitn de_los

La
self-checkout en los supermerc
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o 2004,
kout pueden ser

ik Canelicie
directamente a un individuo o negocio en
particular.

Los fraudes se dividen en tres clasifica-
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1. Apropiacién de activos (efectivo, in
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3
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as periodicas

de
52,400 millones a la economia de
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Pregunta 4. ;Acaso todos los controles
internos son costosos?

Los controles internos dependen de cada
industria, el entomo regulatorio y otros
asuntos. No todos los controles intermos son
de cjemplo evalu
Se supone usted ¢
sucompy
se con el ge

tus deaciem o roplacades.
Auditorias in
do realizar au

tenga un recibo ¢ de 1o ob
nerlo comu

dré un vale de $5 para su préxima compra.
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procesos y experiencia de los clientes, igual
debemos hacer con los controles, debemos
probarlos.

&

y obte
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presa lo que p
cliente sea el control al ob
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cluir
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S, 1 Nt B seshade v of mejor
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uerdo con clertos estudios,

un supermercad

dos Unidos y Pue
delas ventas, por lo que di

te altd respecto al ingreso neto.

Qué hacer?

Es interesante un

ve: i I
Grrores 4 escanes o 1oboss l(-umluw
ue Best Buy vende computadoras ¥ o
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nentado las cim

y mds personal en el an
i
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prefieren el contacto con un cajero humano
self-checkout son procesos

ala larga puede re
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