
Colegio de Contadores públicos Autorizados de Puerto Rico 

Comité de Plan de Trabajo 2023-2024 

I. Nombre del presidente - CPA Denisse Flores 

II. Misión del Comité  

Adoptamos la misión del CCPA como base para la misión del Comité: 

La misión del Colegio de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico es servir al 

colegiado y apoyar su excelencia profesional, salvaguardando el interés público. 

Este Comité será responsable de impulsar y colaborar en la implementación del Plan 

Estratégico 2021-25 del Colegio, asegurarse que los objetivos de los Comités están alineado 

al Plan Estratégico y de evaluar el progreso o resultado las iniciativas. 

III. Objetivos Estratégicos 

Enfoque Estratégico 

1. Servir de consejeros en todos los comités en cuanto al enfoque del Plan Estratégico 

2021-25. 

2. Crear e implementar un ‘dashboard’ que contenga los progresos/resultados por 

objetivos/iniciativas. 

3. Presentarle a los presidentes de los comités como se van a evaluar y contabilizar las 

métricas. 

4. Servir de apoyo a la dirección del Colegio en la implantación del Plan Estratégico. 

5. Evaluar el cumplimiento de los objetivos trazados en el plan estratégico. 

6. Hacer recomendaciones a la Junta de Gobierno que puedan ayudar en la implantación 

del Plan Estratégico, la Misión del Colegio, y la medición del progreso de dicha 

implantación.  

Áreas de Enfoque Estratégico 

 
A. Ampliar la cartera de servicios y beneficios al colegiado. 
B. Transformar el Programa de Educación Continua 
C. Fomentar la colaboración, el ‘networking’ y la mentoría entre los colegiados 
D. Despertar el interés de estudiantes en la profesión 
E. Impulsar el emprendimiento como instrumento de desarrollo económico en Puerto Rico 
F. Solidificar nuestro posicionamiento ante el gobierno, el sector privado y el publico en 

general como recurso experto en finanzas y contabilidad 
G. Evolucionar y transformar la estructura operativa del Colegio para apoyar este plan 

estratégico 
 
Proyectos e Iniciativas para enfatizar 
 
Establecer métricas de Ejecución: “DashBoard” 

 
I. Índice de Satisfacción del colegiado 



II. Voluntariado 
III. Participación en actividades, Eventos y Servicios 

 
IV. Otros Asuntos, Tareas o Metas 

a. Evaluaremos y asistiremos en el desarrollo de los procesos de medición del nuevo plan 
estratégico. 

b. Asistiremos en la identificación de nuevas estrategias a surgir en el proceso de 
seguimiento y evaluación de las métricas existentes. 

c. Ayudaremos a fortalecer la mayor integración y sinergias entre los comités identificados 
como responsables de los proyectos estratégicos, así como los Capítulos del Colegio.  
 

V. Listado de Miembros 
 
1. Denisse D. Flores Caldera – Presidenta  
2. Edmy A. Rivera Colon – Presidente CCPA 
3. Yoel Sepúlveda Mercado- Director ejecutivo 
4. Gerardo C. Torres Roldan – Representante Junta/miembro 
5. Roberto Antonetti López – Miembro 
6. Silvina A. Campos Martínez – Miembro 
7. Julián Feliciano Ruiz – Miembro  
8. Luis A. Quijano Arroyo – Miembro 
9. Cynthia J. Rijo Sánchez – Miembro 

 
VI. Fechas de Reuniones 

 
TBD 

 
De ser necesario reuniones adicionales para completar los trabajos, el Comité en pleno designará la 
fecha para la ocasión.  
 
 

 
 
 

 

 


