
Colegio de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico 

Comité de Jóvenes CPA 

Plan de Trabajo 2023-2024 

I. Nombre del Presidente: CPA Karen Rochet 
II. Misión del Comité: (Según el Reglamento del Colegio de CPA) 

Este Comité representa a colegiados de hasta 35 años de edad y será responsable de facilitar 
la integración de estos a la profesión y fomentar su par cipación en los quehaceres  
del Colegio. 
 
Las funciones del Comité serán:  

A. Estructurar y mantener actualizado un plan a largo plazo para fomentar el interés de 
los estudiantes en la profesión de CPA. 

B. Asesorar a la Junta de Gobierno del Colegio y a otros comités sobre los intereses y 
necesidades de los jóvenes CPA.  

C. Desarrollar y recomendar la implantación de programas dirigidos a fomentar la 
par cipación de este segmento de la matrícula en las diversas ac vidades del Colegio.  

D. Evaluar las ac vidades celebradas en el Colegio de CPA (CCPA) en términos de su 
efec vidad en atender las necesidades e intereses de este segmento de la matrícula y 
someter las recomendaciones per nentes a la Junta de Gobierno del Colegio.  

E. Colaborar con la División de Educación Con nuada en el desarrollo de ac vidades 
educa vas dirigidas primordialmente a los jóvenes CPA. f. Desarrollar e implantar 
programas, proyectos y ac vidades de confraternización con fines profesionales y 
sociales las cuales resulten de agrado al joven. 

 
III. Obje vos Estratégicos (OE) 

A. Despertar el interés de estudiantes en la profesión (OE 4) 
i. Escuela Superior 

a. Proveer más orientaciones a estudiantes de escuela superior 
b. Iden ficar escuelas piloto 
c. Procurar el apoyo de los Capítulos del colegio de CPA 

Proyectos Estratégicos – Inicia vas 
 Promover Programa de Quiero Ser CPA colaborando con escuelas,  

Comité Enlace Ins tuciones Universitarias y los diferentes Capítulos del 
CCPA (Capítulos). 

 Instaurar la par cipación de jóvenes CPA como recursos para proveer 
estas orientaciones. 

 Par cipar en casas abiertas de los estudiantes. 
ii. Estudiantes Universitarios 

a. Establecer presencia en las ac vidades de los estudiantes de contabilidad 
en las dis ntas universidades 

b. Compar r ejemplos de superación y éxito 



Proyectos Estratégicos – Inicia vas 

 Promover Programa de Quiero Ser CPA en las universidades colaborando 
con asociaciones de estudiantes de contabilidad (AEC), Comité Enlace 
Ins tuciones Universitarias y CCU. 

 Promover el tener al menos un representante del Comité de Jóvenes CPA 
(Comité) o el Colegio en ac vidades clave de las universidades (Ej. Job 
Fairs, juramentaciones, conferencias, entre otras). 

 Compar r historias de inspiración y éxito que despierten y fortalezcan el 
interés en los estudiantes por la profesión. 

 Extenderles invitación a ciertas ac vidades del Comité para que desde ya 
conozcan a sus futuros colegas y expandan su network. 

iii. Candidatos a Examen 
a. Coordinar con el Comité de Enlaces con Ins tuciones Universitarias 

mentorías para graduados que necesitan este po de apoyo mientras se 
preparan para el examen de CPA. 

Proyectos Estratégicos – Inicia vas 

 Crear compilado de vídeo o breves entrevistas donde jóvenes CPA 
compartan su experiencia preparándose para el Examen de CPA, consejos 
de estudio y cómo lograron obtener la licencia de CPA. 

 Iden ficar jóvenes CPA que se hagan disponible para orientar y asis r a 
candidatos que así lo necesiten, aclarando sus dudas o redirigiéndolas 
cuando sea necesario. 

 Promover esta herramienta del Comité en las redes sociales y ante las 
AEC.  

 Extenderles invitación a ciertas ac vidades del Comité para que vayan 
conociendo a sus futuros colegas y fomentar el networking. 

iv. Jóvenes CPA 
a. Incluir a los jóvenes CPA no solamente en el Comité de Jóvenes sino en 

los otros comités y capítulos del Colegio. 

Proyectos Estratégicos – Inicia vas 

 Promover de forma ac va en los miembros del Comité el integrarse a 
otros comités del CCPA, facilitándoles la información necesaria para 
completarlo. 

 Contar con miembros del Comité que tengan asignado en los eventos y 
ac vidades el facilitar a los jóvenes CPA esta información (ver Proyectos 
Especiales: #TuComitéInforma). 

v. Atemperar la campaña de mercadeo del Colegio de CPA a estas nuevas 
generaciones. 

a. Desarrollar mensajes y contenidos alusivos a esta generación  
b. U lizar medios sociales  
c. Iden ficar inicia vas para atraer jóvenes a que par cipen en el CCPA  
d. Inicia vas para atraer jóvenes a la convención  



e. Inicia vas para incorporar en la ac vidad de Juramentación 
Proyectos Estratégicos – Inicia vas 

 Fortalecer presencia en las redes sociales con publicaciones dirigidas a la 
audiencia juvenil de la Profesión 

 Promocionar las ac vidades del Comité, Colegio de CPA y Capítulos de 
forma ac va en las redes sociales fomentando la par cipación en estos 
(ver Proyectos Especiales: #ElNo ciero). 

 Crear y desarrollar más ac vidades en Convención 2024 que sean 
alusivas a los jóvenes CPA (Ej. Karaoke, Pool party, DJs). 

o Contar con equipo de miembros asignados a promover los 
paquetes de Convención 2024 en cada ac vidad (ver Proyectos 
Especiales: #TuComitéInforma). 

o Promover la experiencia de los jóvenes que han par cipado de la 
Convención  

o Promover costo vs. beneficio de las ac vidades de la Convención  
 Trabajar junto al Colegio de CPA y el Comité de Convención 2024 la 

posibilidad de crear de un paquete de descuento para jóvenes CPA, 
nuevos CPA y/o “1st Year Par cipants”. 

 Par cipar en la charla de bienvenida a nuevos CPA, y coordinar dinámica 
breve  

 Proponer mesa de información en la Juramentación y fomentar la 
presencia ac va del Comité en estos eventos clave para los nuevos CPA 

 Promover la par cipación de los jóvenes en juntas direc vas de Capítulos 
y el Colegio de CPA, asambleas y votaciones del CCPA. 

B. Fomentar la colaboración, el “networking” y la mentoría entre los colegiados (OE 3) 
i. Desarrollar programa de eventos de “networking” dirigido a los colegiados en 

todas las áreas 
ii. Fortalecer programa de mentoría virtual y/o presencial 

Proyectos Estratégicos – Inicia vas 
 Promover las mentorías del Comité de Firmas de CPA y Prac cantes 

Independientes entre los jóvenes CPA para ampliar el alcance de este, beneficiar 
a los jóvenes CPA que así las soliciten. 

C. Impulsar el emprendimiento como instrumento de desarrollo económico en Puerto Rico 
(OE 5) 

i. Colaborar con en dades como el Grupo Guayacán, Colmena 66 y SBA, entre 
otras, para compar r el conocimiento técnico y servicios tradicionales y no 
tradicionales que proveen los CPAs. 

ii. Proveer el espacio en el Colegio para incubadoras 
iii. Iden ficar firmas medianas y pequeñas de CPAs, al igual que prac cantes 

independientes, que estén dispuestos a ofrecer los servicios que las incubadoras 
necesiten. 

 
 
 



Proyectos Estratégicos – Inicia vas 
 Organización Centro Para Emprendedores – Coordinar colaboración de los 

jóvenes CPA voluntarios para asis r a las empresas que esta organización sin fines 
de lucro lanza durante el año. 

 Colaborar con SBDC y su equipo para informar a los jóvenes CPA sobre incen vos 
de emprendimiento disponibles tanto para ellos como para sus clientes.  

D. Solidificar nuestro posicionamiento ante el gobierno, el sector privado y el público en 
general como recurso experto en finanzas y contabilidad (OE 6) 

i. Solidificar nuestro posicionamiento en el sector privado. 
ii. Apalancar relación con asociaciones y foros sectoriales. 

Proyectos Estratégicos – Inicia vas 
 Crear un evento de “networking” con par cipación de miembros de dis ntas 

profesiones, fomentando en los jóvenes CPA el network más allá de su gremio, lo 
cual puede representar grandes oportunidades para ellos.  
 

IV. Otros Asuntos, Tareas o Metas 
A. Enlaces  

a. Comité de Enlace con Ins tuciones Universitarias – CPA Yvonne Huertas 
b. Comité de Capítulos Universitarios – CPA Kevin Indart  
c. Comité de Convención 2024 - CPA Luis Pérez 
d. Comité de Proyección Pública – CPA Yaritza Figueroa 
e. Comité de Capítulos – CPA Cynthia Rijos 
f. Comité de Firmas CPA y Prac cantes Independientes– CPA Joel Rodríguez 

B. Ac vidades 
 Evento Limpieza de Costas | Capítulo Mayagüez, Caguas, Bayamón y Ponce 

o Sábado, 16 de sep embre | 8am – 11am 
o @ Balneario de Boquerón, Ocean Park y Playa de Guayanilla 

 Webinar:  Excel Básico | Capítulo Ponce 
o 19 de sep embre | 1pm – 3pm 
o Via Zoom 

 Evento Bienvenida 
o Viernes, 22 de sep embre | 6:30pm 
o @ Cañita, Santurce 

 Charla Fembi Mortgage: “Vence el Algoritmo Hipotecrio y Compra tu Propiedad” 
o Miércoles, 4 de octubre | 1pm 
o Via Zoom 

 Party Bus Halloween Event 
o Sábado, 21 de octubre | 11am 
o Ruta pendiente por confirmar. 

 Quiero Ser CPA @ Universidad de PR- Río Piedras | Capítulo de Río Piedras 
o Martes, 24 de octubre | 11am 

 Quiero Ser CPA @ Universidad de PR – Ponce | Capítulo de Ponce 
o Jueves, 26 de octubre | 11am 

 Charla de Empresarismo e Incen vos con el Equipo de SBDC I 



o Jueves, 16 de noviembre | 1pm 
o Via Zoom 

 Ac vidad Cierre 1er Semestre 
o Viernes, 8 de diciembre | 7pm 
o Lugar pendiente por confirmar. 

 Evento Tecnología e Innovación en el Mercado Actual para Jóvenes CPA 
o Enero 2024 
o Lugar pendiente por confirmar. 

 Conversatorio– Consejos para el Examen de CPA, Historias de Éxito de Nuevos y 
Jóvenes CPA, Cambios en el Examen | Comité Enlace Con Ins tuciones Universitarias 

o Enero 2023 
o Via Zoom 

 Tax Bowl 2024 | Comité Asuntos Contribu vos 
o Febrero 2024 
o @ Colegio de CPA 

 Ac vidad de la Amistad | Capítulo de Río Piedras 
o Febrero 2024 
o Lugar pendiente por confirmar. 

 Webinar: Actualización Cambios Contribu vos y Tax Research 
o Febrero 2024 
o Via Zoom 

 Podcast o Colección de Videos –Resaltando Historias de Éxito de Mujeres CPA en la 
Profesión 

o Marzo 2024 
 Ac vidad Fin del Busy Season 

o Abril 2024 
 Conversatorio– Conversando con Nuestros Colegas II 

o Abril 2024 
o Lugar pendiente por confirmar. 

 Ac vidad de Networking – Área Oeste 
o Mayo 2024 
o Lugar pendiente por confirmar. 

 Accoun ng Bowl 2024 
o Junio 2024 
o @ Colegio de CPA 

 Ac vidad Depor va/Fitness 
o Junio 2024 
o Parque Sixto Escobar, San Juan 

 Weekend Getaway @ Oeste 
o Julio 2024 
o Lugar pendiente por confirmar. 

 Nota:  Las ac vidades especificadas en este plan de trabajo pueden estar sujetas a 
cambio. 
 



V. Proyectos Especiales 
A. Publicar un “Yearbook” de Expresidentes del Comité de Jóvenes CPA (OE 4) 

i. Será un proyecto que destacará la trayectoria de cada expresidente del Comité 
mientras honra su labor realizada tanto en el Comité como en la profesión, 
inspirando así a los Jóvenes CPA, Candidatos a CPA y Estudiantes de Contabilidad. 

B. Establecer, mantener y fortalecer relación con PYMES (OE 5) 
i. Colaboraciones de auspicio que aporten al Comité y en cambio les faciliten 

visibilidad entre los miembros del Comité y audiencia general. 
C. Compilación de Videos con Mensajes de parte de los CPA hacia los siguientes grupos: (OE 

4) 
i. Estudiantes Escuela Superior 
ii. Estudiantes Universitarios de Contabilidad 
iii. Candidatos a CPA 
iv. Nuevos CPA 
v. Jóvenes CPA 

D. Proyecto #TuComitéInforma (OE 1, OE 3) 
i. Red de distribución de información en cada evento y a través de redes sociales 

durante todo el año promoviendo: 
a. Inscripción y par cipación ac va en Capítulos 
b. Inscripción y par cipación ac va en Comités 
c. Inscripción y par cipación ac va en Convención 2024 

ii. En cada evento del Comité habrá miembros asignados fomentando lo antes 
mencionado a los par cipantes. 

E. Proyecto #ElNo ciero (OE 3) 
i. Publicación de un #MiniCalendario semanal facilitando las fechas claves de 

eventos del Comité, Colegio de CPA, Capítulos y otros Comités a los miembros a 
través de las redes sociales del Comité. 

a. Propuesta extendida a los Capítulos para que creen los suyos y el Comité 
pueda compar rlos, promoviendo así la visibilidad de los Capítulos ante 
los jóvenes y nuevos CPA. 
 

VI. Roles Especiales 
A. Sponsor VPs 

i. Encargados de ges onar auspicios para los proyectos especiales del Comité: 
a. PYMES 
b. En dades directamente relacionadas con la profesión y firmas de CPA 

B. Event Planner VPs 
i. Encargados de asis r ges onando lugares para llevar a cabo los eventos y 

ac vidades del Comité. 
C. CPA Media VPs 

i. Encargados de asis r con la toma de fotos y videos en los eventos, tanto virtual 
como presencial, para luego compar r en las redes del Comité. 

D. Marke ng Team 



i. Encargados de asis r con la promoción de eventos y ac vidades a través de las 
redes sociales del Comité. 

E. #TuComitéInforma VPs 
i. Encargados de asis r facilitando información sobre inscripción de Capítulos, 

Comités y Convención 2024 en los eventos y ac vidades del Comité. 
F.  Quiero Ser CPA Ambassadors 

i. Encargados de asis r ges onando con las universidades y escuelas que así lo 
deseen charlas de Quiero Ser CPA con la par cipación de los jóvenes CPA. 
 

VII. Lista de Miembros 
1. Rochet Laboy, Karen – Presidente del Comité  
2. Cortés Gines, Víctor Enrique – Miembro 
3. Cruz Camacho, Chris an – Miembro 
4. Indart Rosario, Kevin Chris an – Miembro 
5. López San ago, Nicole Marie – Miembro 
6. Navarrete Alberty, Aurelis Namyr – Miembro 
7. Negrón Rivera, Carlos E.  – Miembro 
8. Rentas De Jesús, Angélica – Miembro 
9. Romañach Alvarez, Rodolfo Cristobal – Miembro   
10. Dávila Suárez, Andrés  - Representante Junta  
11. Rivera Colón, Edmy A. – Presidenta del CCPA  
12. Sepúlveda Mercado, Yoel Yamil  - Director Ejecu vo  
13. Agosto Hernández, Yarithmarie – Miembro Ad-Hoc  
14. Canabal Soto, José E.  – Miembro Ad-Hoc 
15. Colón Flores, Andrés José – Miembro Ad-Hoc  
16. Figueroa Hernández, Yaritza – Miembro Ad-Hoc 
17. Morell Carrasquillo, Carlos J. – Miembro Ad-Hoc 
18. Nieves Salgado, Josué Lemuel – Miembro 
19. Ramos Velázquez, Sixto – Miembro Ad-Hoc 
20. Rivas Brito, Harold – Miembro Ad-Hoc 
21. Rivera de Jesús, Carlos Andrés – Miembro Ad-Hoc 
22. Rodríguez López, Vanessa Marie – Miembro Ad-Hoc 
23. Torres Maldonado, Cris an Javier – Miembro Ad-Hoc 
24. Torres Rivera, Néstor J.  – Miembro Ad-Hoc  

Nota: Aunque en este plan se presenta la lista oficial de miembros, con el propósito de 
con nuar promoviendo la par cipación e integración de jóvenes CPA, puede que luego 
de someter este plan se integren miembros “ad-hoc” adicionales. 
 

VIII. Fecha de Reuniones 
i. Miércoles, 13 de sep embre de 2023 
ii. Martes, 3 de octubre de 2023 
iii. Miércoles, 1 de noviembre de 2023 
iv. Martes, 5 de diciembre de 2023 
v. Martes, 9 de enero de 2024 



vi. Martes, 6 de febrero de 2024 
vii. Martes, 5 de marzo de 2024 
viii. Martes, 2 de abril de 2024 

ix. Martes, 7 de mayo de 2024 
x. Martes, 4 de junio de 2024 
xi. Martes, 2 de julio de 2024 
xii. Martes, 6 de agosto de 2024 

B. Nota: Las fechas especificadas en este plan de trabajo pueden estar sujetas a cambios. 

 

 


