Colegio de Contadores Publicos Autorizados de

Puerto RicoComité Industria de la Salud
Plan de Trabajo 2023- 2024

I. Nombre del Presidente

CPA Carlos Vivaldi Oliver

Il. Misién y Responsabilidad

La misién del Comité de Salud es promover el dialogo sobre temas relevantes a la industria de
salud en Puerto Rico, intercambio de conocimiento entre diversos sectores y desarrollo de ideas
e iniciativas que aporten a la evolucidn de la industria de la salud en Puerto Rico desde la

perspectiva del Contador Publico Autorizado.

En el desempeiio de sus funciones el Comité debera:

- Desarrollar actividades dirigidas atraer al Colegio a este sector de la matricula.

- Fomentar la educacidn en temas que competen a esta industria en coordinacion conla
Divisién de Educacion Continuada.
Organizar y celebrar, en coordinacion con la Divisidn de Educacién Continuada, porlo
menos dos actividades educativas anuales para la discusién de asuntos de actualidad o
relevancia en la industria.
Fomentar el didlogo y la discusién entre los miembros de la industria de la salud para
aglutinar ideas practicas y viables a corto, mediano y largo plazo, que puedan mejorar
las situaciones operacionales y de recursos econémicos que enfrenta la industria de la

salud en Puerto Rico.
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Ill. Areas de Enfoque Estratégico (segtin Plan Estratégico del Colegio 2021-2026)

OE#1 Ampliar la cartera de servicios y beneficios al colegiado

1.1 Establecer los mecanismos para identificar necesidades emergentes de los colegiados que
podamos convertir en servicios y beneficios

Estudiar tendencias en la profesidn y llevar a cabo intercambios que promuevan la
comunicacion entre los CPAs de los diversos sectores de la industria de salud.

1.2 Ampliar los ofrecimientos

Considerar ofrecimientos para profesionales no financieros o no CPA’s que ayuden al
entendimiento macro de los asuntos econémicos que afectan la industria de Salud. Realizar
acercamiento a otras organizaciones financieras en la industria de la Salud, como ejemplo HFMA,
Colegio de Administradores de Salud, etc.

OE#2 Transformar el Modelo de Negocio de Educacidon Continua

2.1 Ampliar y fortalecer el programa educativo

Incorporar metodologias de educacidn “on-demand”, educacidn asistida por computadoras y
otras modalidades de educacion y de aprendizaje

2.3 Establecer una campaifia de promocion y mercadeo para los contenidos y ofrecimientos de
Educacion Continua

Utilizacion de medios sociales

Identificar audiencias dentro y fuera de Puerto Rico

OE #3. Fomentar la colaboracion, el “networking” y la mentoria entre los colegiados

3.1 Establecer procesos que faciliten la consulta entre pares
Explorar el uso de plataformas de colaboracién abierta
Promover el desarrollo de comunidades de practicas

Facilitar la discusion y el descubrimiento y desarrollo de oportunidades
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3.2 Desarrollar un programa de eventos de “networking” dirigido a los colegiados en todas las areas

Promover la participacion en el comité y en actividades relacionadas para las siguientes
audiencias:

1. Nuevos CPA’s

2. CPA’s en la empresa privada
3. CPA’s en contabilidad publica
4. CPA’s en el gobierno

5. CPA’s en la academia

6. CPA'S en el tercer sector u OSFL

Area Metropolitana e Isla

3.3 Fortalecer programa de mentoria virtual y/o presencial

Identificar CPAs interesados en participar en la discusién de los temas relevantes a cada sector y
promover el intercambio de ideas para ampliar el conocimiento y entendimiento de las
diferentes perspectivas dentro de la industria.

Vincular el programa con el Comité de Jévenes CPA

OE #4. Despertar el interés de estudiantes en la profesion

4.2 Asistir a las universidades en adecuar sus curriculos a los nuevos requisitos de colegiatura
Establecer vinculos con las universidades para apoyarlos en este esfuerzo

4.3 Atemperar la campaiia de mercadeo del Colegio a estas nuevas generaciones
Desarrollar mensajes y contenidos alusivos a esta generacion

Utilizar medios sociales

OE #5. Impulsar el emprendimiento como instrumento de desarrollo econdmico en Puerto Rico

5.2 Explorar la creacion de espacios de incubacidn y aceleracion de negocios en el Colegio

Compartir el conocimiento técnico y servicios tradicionales y no tradicionales que proveen los
CPA’s con empresas incipientes.
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OE #6. Solidificar nuestro posicionamiento ante el gobierno, el sector privado y el publico en general
como recurso experto en finanzas y contabilidad

6.1 Solidificar nuestro posicionamiento con el gobierno

Disponibilidad para aportacién en proyectos de ley que incidan sobre los temas de finanzas y
contabilidad dentro de los diversos sectores de la industria.

6.2 Solidificar nuestro posicionamiento en el publico en general
Mantener informada a la comunidad sobre aspectos econémicos.
1. Publicacién de interés general
2. Presencia en los medios
3. Educacion al publico en general

Posicionar al Colegio como el protector del interés publico en temas econémicos y fiscales
6.3 Solidificar nuestro posicionamiento en el sector privado

Apalancar relacidn con asociaciones y foros sectoriales

OE #7. Evolucionar y transformar la estructura operativa del Colegio para apoyar este plan
estratégico

7.1 Atemperar la estructura y el rol de departamentos, comités, capitulos y otros

vehiculos de ejecucidon del Colegio a los requisitos de este plan

Identificar areas de mejoramiento que pudiesen impactar positivamente los renglones de este
plan estratégico
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IV. Plan de Trabajo

Reclutar un equipo de trabajo compuesto de representantes de los diversos sectores de
la industria de la salud donde el Colegiado tiene presencia, que conste de 9 oficiales y

otros miembros ad-hoc.

El presidente del comité designara un Vicepresidente y un Secretario. Entre las areas de la
salud se incluira:
O  Gobierno / Entidades Reguladoras

Organizaciones de Servicios de Salud / Aseguradoras de Salud

o
O Ancilares, (Farmacia, Laboratorios, etc)
o)

Proveedores de la salud
"  CPA en Administracion de IPA
=  CPA en Hospitales/Facilidades de salud

®= CPAIndividuales que sirvan a profesionales médicos

Establecer comunicacién formal con organizaciones claves en el tema de salud en Puerto
Rico para acercar el Colegio a estas entidades, conocer sus funciones y perspectivas de la
industria, y como el Colegio de CPA pudiera contribuir a los asuntos y retos econémicos y

financieros mas relevantes que agquejan a este sector.

Colaborar con el Comité de Politica Publica y Comité de Seguros, entre otros.

Colaborar con la Divisién de Educacion Continuada en la organizacidn del Foro de Enlace con
la Industria de la Salud. De igual forma, se llevaran a cabo otras actividades de indole
educativa segln se estime necesario en coordinacién con la Division de Educacion
Continuada, y conforme a las necesidades apremiantes de los CPAs en el sector. Las

actividades proyectadas para este periodo son:

O Mini Foro Industria de Salud
" 4 Hrs- Fecha: Febrero 2024
O  Foro de Salud

®" 8 Hrs—Agosto 9, 2024

6. Asesorar alaJunta de Gobierno en temas de la industria de salud.
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Evaluar e informar sobre proyectos de ley o reglamentacidon propuesta relacionada a la

industria que ameriten andlisis y con el propésito que el Colegio se exprese.

Apoyar iniciativa de asesoramiento financiero en el drea de salud.

Promover la asociacidn del Colegio con otras Organizaciones profesionales de la Industria

tales como la Asociacidon de Hospitales, Colegio de Administradores de Salud, HFMA vy

Cédmara de Comercio en busca de potencializar al Colegiado a nivel profesional y educativo.

. Reconocer la funcion del CPA en la industria para promover su funcidn y posicionamiento.

. El comité considerara en su plan de trabajo incorporar actividades de confraternizacion
dirigidas a promover el compartir entre miembros del Colegio de CPA que estén activos en

puestos directivos en la industria de salud.

V. Lista de Miembros

Nombre del CPA Posicion
. CPA Carlos Vivaldi Oliver Presidente
. CPA Humberto Pérez Miembro

. CPA Myriam Colon Ouslan Miembro

. CPA Omar Candelas Morales Miembro

. CPA Carla Fernandez Miembro

. CPA Francisco Méndez Miembro
. CPA Angel Perez Miembro
. CPA Glenda Osorio Miembro
. CPA Edmy Rivera Coldén Presidente Colegio CPA
10. CPA Henry Flores Miembro
11. CPA Carmen Ramos Miembro

IO |IN|O| V| DRIWIN|F




Lomite INaustria ae 1a >alud
Plan de Trabajo 2023-2024
Pagina 7

VI. Calendario Reuniones

El Comité convocara a todos sus miembros un minimo de una vez al mes, entre la tercera y cuarta semana

del mes, a una hora predefinida al comienzo del afio con el aval de los miembros del comité, con el fin de

dar continuidad al plan de trabajo propuesto para el aflo 2023-2024. Las reuniones se llevaran a cabo

de manera virtual, y/o cuando el comité asi lo decida en las facilidades del Colegio de CPA.

VII. Lista preliminar de temas actuales de interés Industria de la Salud para dialogo y seguimiento

futuro.

Medicare Advantage Program Evolution

Impact of Coordinated Care, Integrated Services

Basics of Healthcare Finances for non-financial Executives
Basics of Margin optimization for Healthcare providers
Best Practices on Providers’ risk management.

Risk Based Contracting Evolution

Audit and Accounting Guide / Statutory Accounting
Transition into Virtual Healthcare and Telehealth Models
Healthcare Data Security

Healthcare Interoperability

Healthcare Industry Future- A 5-years Outlook

Governors or Resident Commissioners Candidates: Perspective on Federal Healthcare Programs
Podcasts: 1 hr on various topics




