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I. Nombre del presidente: CPA JOEL RODRIGUEZ 
 

II. Misión y Visión del Comité: (Según el Reglamento del Colegio) 
 
Misión: 
 
Nuestra misión es fortalecer y potenciar el éxito de los CPA practicantes 
independientes y de los miembros de firmas locales e internacionales en Puerto 
Rico. Nos comprometemos a brindar una educación integral y capacitación que 
mejore la eficiencia operativa y la prosperidad de sus firmas. A través de 
esfuerzos colaborativos y oportunidades de aprendizaje, buscamos fomentar 
una comunidad en la que los CPA puedan prosperar, destacar y realizar 
contribuciones significativas a la profesión de contabilidad en Puerto Rico.  
 
Visión: 
 
Visualizamos un futuro en el que el Comité de Firmas de CPA y Practicantes 
Independientes en el Colegio de CPA de Puerto Rico sea el pilar del crecimiento 
y la excelencia para todos los profesionales de la contabilidad. Aspiramos a ser 
un recurso confiable que cultive el aprendizaje continuo, la innovación y las 
mejores prácticas en el ámbito de la práctica independiente y la membresía en 
firmas. Al representar el diverso panorama de los CPA, nos esforzamos por 
crear un frente unido que defienda los intereses y los avances de nuestros 
miembros, contribuyendo al progreso general del campo de la contabilidad en 
Puerto Rico. 

 
III. Objetivos Estratégicos (Según Plan Estratégico del Colegio 2021-2025) 

 
OE 1. Ampliar la cartera de servicios y beneficios al colegiado Enfoque 

Estratégico: Ampliar los ofrecimientos 
 

Iniciativa Estratégica 
 

• 1.2 Identificar necesidades entre las firmas de CPA y practicantes 
independientes.   

• 1.3 Ampliar los ofrecimientos según las necesidades identificadas.  
 

Dentro de esta iniciativa estratégica nos enfocaremos en las siguientes áreas: 
  

a. Ofrecimientos de estrategia de mercadeo para CPA pequeños e 
independiente. 
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b. Programa de internado en Contabilidad Pública para CPA interesados en 
transaccionar hacia el ejercicio de la contabilidad pública. 

c. Alianzas internacionales con otras asociaciones / institutos de Contadores 
Públicos a. Explorar alianzas con entidades de contadores públicos 
internacionales con el fin de facilitar equivalencias de las licencias y/o 
acceder a otras certificaciones y que promuevan la exportación de servicios 
del Colegiado. 

 
OE 3. Fomentar la colaboración, el “networking” y la mentoría entre los 

colegiados 
 

• 3.1Establecer procesos que faciliten la consulta entre pares 
 

a. Explorar el uso de plataformas de colaboración abierta 
b. Promover el desarrollo de comunidades de prácticas 
c. Facilitar la discusión y el descubrimiento y desarrollo de oportunidades 
d. Creación y publicación del Manual: COMO ESTABLECER UNA 

PRACTICA DE CONTABILIDAD PUBLICA EN PUERTO RICO.  
 

• 3.2 Desarrollar un programa de eventos de “networking” dirigido a los 
colegiados en todas las áreas 
 

• 3.3 Fortalecer programa de mentoría virtual y/o presencial 
 

a. Identificar CPA interesados en participar (establecer el concepto de 
"pay-it-forward" -para crear una cadena de mentores-) 

b. Vincular el programa con el Comité de Jóvenes CPA. 
c. Anunciar este programa para allegar interesados en practicar por su 

cuenta o establecer una firma, y conectar esos interesados con mentores.   
 

 
OE 5. Explorar la creación de espacios de incubación y aceleración de 

negocios en el Colegio 
 

• 5.3 Desarrollar una estructura de servicios asequibles para nuevos empresarios 
 

a. Identificar firmas medianas y pequeñas de CPA, al igual que practicantes 
independientes que estén dispuestos a ofrecer los servicios que las 
incubadoras necesiten a cambio de una tarifa con descuento. 

 
IV. Otros Asuntos, Tareas o Metas 
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a. Coordinar Foro de Firmas de CPA y Practicantes Independientes donde se 
incluirán temas prácticos según las necesidades que se identifiquen en el primer 
semestre de operación.  Enfocar temas en desarrollo reciente de prácticas de 
contabilidad de auditoría, impuestos y consultoría.  

b. Escribir y editar el Manual: COMO ESTABLECER UNA PRACTICA DE 
CONTABILIDAD PUBLICA EN PUERTO RICO.  Presentar este manual en 
una actividad de confraternización y traer jóvenes CPA que interesen 
incursionar en la profesión trabajando por su cuenta o en sociedades con otros 
CPA para establecer firmas de contabilidad.  

c. Hacer la encuesta de HONORARIOS EN LOS DIFERENTES SERVICIOS 
QUE OFRECE UN CPA EN LA CONTABILIDAD PUBLICA.  Hacer una 
presentación de los resultados en un evento de confraternización y publicar los 
mismos en un portal interactivo donde los resultados se puedan encontrar: por 
región, por tamaño de la práctica, por tipo de servicio, entre otros filtros 
interactivos.  

 
V. Lista de Miembros 

 

Firmas de CPA 2019-2020 

Nombre Posición   

1. JOEL RODRIGUEZ 
Presidente del 

Comité 
  

 Vicepresidente   

 Miembro   

 Miembro   

 Miembro   

 Miembro   

 Miembro   

 Miembro   

 Miembro   

 Ad-hoc   

 Ad-hoc   

 Ad-hoc   

 Ad-hoc   

 Ad-hoc   

 Ad-hoc   

 
Rep. Junta de 

Gobierno 
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VI. Fechas de Reuniones 
 
 

Día Fecha Hora 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 


