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I. Nombre del Presidente: 
 
 CPA Miguel A. Fonseca Crespo – Presidente 

 
II. Misión del Comité:  

 
Asistir al Colegio de CPAs y a su Presidenta en asuntos relacionados con el Código 
Municipal, incluyendo aspectos técnicos de patentes municipales, arbitrios de 
construcción, contribución sobre la propiedad, IVU Municipal, jurisprudencia y 
legislación reciente, entre otros asuntos de actualidad. Además, el Comité colaborará 
y ofrecerá actividades variadas y seminarios sobre temas municipales que resulten 
en beneficio del desarrollo educativo y profesional del colegiado, funcionarios 
municipales y el público en general. 
 

III. Objetivos Estratégicos  
 

• Solidificar nuestro posicionamiento en el gobierno 

• Solidificar nuestro posicionamiento en el sector privado 

• Establecer un proceso que mantenga al Colegio de CPAs involucrado en temas crí ticos 

y de intere s para la profesio n 

• Simplificar el Sistema Contributivo 

 

Continuar con nuetros esfuerzos junto a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, los 

Municipios y otros, en lo siguiente: 

 

➢ Patente: (i) aclarar tratamiento para trabajo remoto; (ii) uniformidad 

➢ Arbitrios de construccio n: (i) uniformidad; (ii) exclusiones; (iii) tasas y (iv) 

procesos 

➢ Hacernos disponible a la Directorí a de Gerencia Municipal de la oficina de OGP en 

la preparacio n del reglamento de administracio n municipales y sus cartas 

normativas que vayan dirigidas a uniformar y aclarar el sistema contributivo en las 

a reas de patente, arbitrios de construccio n e ivu entre otros. 

➢ Impuesto al inventario 

➢ Unificacio n de fechas de vencimiento y pro rrogas: (i) Income tax; (ii) CRIM; (iii) 

Patentes y (iv) Departamento Estado 
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➢ Modificar la pro rroga de “property tax”: (i) para que se agilice su preparacio n; y (ii) 

pago con pro rroga sea 100% deuda del an o anterior o  90% de la deuda del an o 

corriente. 

 
IV. Plan de Trabajo: 

 
1. Conversatorio con los directores de finanzas y otro personal de los municipios 

para discutir asuntos relacionados a la uniformidad de los aspectos 
contributivos, entre otros. (fecha tentativa- octubre o noviembre) 
 

2. Seminario o Foro de Asuntos Municipales: (8 de marzo 2024)- Formato 
(Presencial) 

 

Esta constituye la actividad educativa principal del Comité. Tiene como propósito 

discutir los temas de interés para colegiados, profesionales y funcionarios 

municipales que trabajan y atienden asuntos municipales incluyendo, pero sin 
limitarse a, patentes, arbitrios de construcción, contribuciones sobre la propiedad, 

presupuesto, administración y aspectos fiscales para el uso eficiente de fondos 

públicos. La coordinación de esta actividad educativa estará sujeta al calendario del 
Colegio de CPAs, los temas que el Comité seleccione y la disponibilidad de los posibles 

instructores.  

 
3. Otros Asuntos: Campaña sobre Simplificación y Uniformidad Contributiva 

 
• Preparacio n Ordenanza Modelo para Uniformidad de los Arbitrios de 

Construcción  
 

➢ Formulario de Declaracio n de Actividad 
➢ Tasa % de arbitrios de construccio n 
➢ Deducciones al costo total de la obra: (i) estatutarios vs (ii) 

jurisprudenciales: costo de equipos; (ii) seguros y fianzas’ (iii) 
seguridad; (iv) mercadeo y publicidad 

➢ Definicio n de “actividad de construccio n” 
➢ Procedimiento de pago de arbitrios bajo protesta y reconsideracio n 

de la determinacio n preliminar 
➢ Procedimiento de impugnacio n mediante revisio n judicial sin 

efectuar pago de arbitrios 
➢ Gravamen preferente 
➢ Promover un te rmino de prescripcio n para notificacio n de 

deficiencias de arbitrios 
➢ Promover un te rmino de prescripcio n mayor a 6 meses para 

reintegros 



Página 3 

Plan de Trabajo del Comité de Asuntos Municipales 

 
 

• Preparacio n Ordenanza Modelo para Uniformidad de Patentes Municipales 
 

➢ Fecha de vencimiento para radicacio n de Declaracio n de Volumen de 
Negocios y entrejuego con cambios a fecha de radicacio n de planillas 
de contribucio n sobre ingresos 
Ej: Declaraciones de emergencias, pandemia, etc. 

➢ Te rmino de pro rrogas 
➢ Tratamiento al trabajo remoto y principio de “prorrateo” 
➢ Te rmino para el municipio resolver reclamaciones de reintegro 
➢ Exclusio n de ingresos por inversiones de los propios fondos, 

acciones, instrumentos de inversio n y venta de activos no 
relacionados a operaciones de personas jurí dicas atemperar con 
definicio n de “ingresos brutos” que se refiere so lo a “individuo” 

 
• Preparacio n Ordenanza Modelo para Uniformidad Transparencia Municipal 

 
➢ Portal Electro nico para acceso a: (i) presupuesto; (ii) contratos; (iii) 

compras; (iv) subastas y (v) ordenanzas municipales y legislacio n 
municipal 

➢ Evaluar como modelo Ordenanza del Municipio de Caguas 
 

• Presentacio n ante la Asamblea Legislativa de posibles enmiendas al Co digo 
Municipal para promover la uniformidad. 
  

 
 
Respetuosamente Sometido 
 
 

CPA Miguel A. Fonseca Crespo    

Presidente      


