
 
 

 

 

 

 

 

Colegio de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico 

Comité de Diversidad Equidad e Inclusión 

Informe Final 

 
I. Nombre del presidente: CPA Carmen Enid Vélez Tirado 

 
II. Misión del Comité: Fomentar la diversidad, equidad e inclusión (DEI) dentro de 

la profesión para concientizar e impulsar diversos entornos donde cada individuo 

se sienta aceptado y valorado. 

○ Facultades y Deberes: 

■ Promulgar y enmendar periódicamente la Política de DEI a ser 

adoptada por el Colegio de CPA de Puerto Rico. 

■ Promover la representación y participación de distintos grupos de 

individuos de la sociedad, eliminado cualquier vestigio de trato 

desigual o discrimen por sexo, orientación sexual, género, edad, 

color, incapacidades físicas, composición familiar, estado civil, 

afiliación política, raza, religión, credo, estatus socioeconómico, 

nivel académico, y cualquier otra característica que nos hace 

únicos como seres humanos. 

■ Asesorar a la Junta de Gobierno sobre el tema de la Diversidad, 

Equidad e Inclusión. Emular la visión del AICPA en vías de 

fomentar y promover la diversidad, equidad y la inclusión dentro de 

la profesión, creando un lugar de trabajo más reflexivo e inclusivo 

hacia las diferentes personas, culturas, y perspectivas. 

 
III. Plan de Trabajo/ Tareas realizadas 

 
1. Amplificar el mensaje de Diversidad Equidad e Inclusión (DEI) del 

CCPA en las plataformas sociales como Instagram, LinkedIn y 

Facebook con el objetivo de posicionar el CCPA como entidad de 

vanguardia a tono con la realidad social y generacional. 

a. Se crearon posts mínimos dos veces al mes en las diferentes 

plataformas sociales con noticias actualizadas de DEI que 

han sido de interés público en Instagram y Facebook. 

2. El 18 de mayo del 2023 durante la Semana del Contador fue el 

segundo Foro con el tema: Diversidad, Equidad e Inclusión: 

Historias de Éxito en los negocios y el mercado laboral. 
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3. Trabajar actividades con el Programa de Bienestar del CCPA con 

personas que tengan diversidad funcional: Ejemplo: Clase de 

Ejercicio o Yoga virtual con Ale Otero de Muévete Conmigo quien 

padece de Esclerosis Múltiple en la Semana de La Mujer en Marzo 

2023. 

a. Se realizó clases de ejercicios virtuales por 8 semanas, 

4. Comunicarnos con el AICPA para compartir mejores prácticas de 

DEI. 

Recibimos escrito de DEI de la AICPA en inglés el cual se 

traducirá para publicación en agosto 2023. 

5. Crear alianza con la plataforma de Estudiaz para crear un curso de 

lenguaje básico de señas para ofrecerle al colegiado formas de 

ampliar sus servicios hacia esta comunidad. 

a. El lunes 13 de febrero se ofreció un curso de lenguaje de 

señas gratis auspiciado por la firma de Guardiola CPA. 

6. Continuar realizando escritos cortos al menos cada dos meses 

para publicar en el Boletín E. 

a. Se han realizado mensualmente mínimo un escrito para el 

Boletín 

7. Decidir el uso del donativo recibido de Deloitte de $3,000, 

restringido para invertir en alguna actividad según solicitada por el 

directivo de Deloitte dirigida a DEI. 

a. Se acordó con la presidente de Capítulo Universitarios crear 

una actividad/concurso de candidatos a CPA quienes 

puedan hacer un escrito de DEI donde los mejores se 

puedan ganar dinero para el curso de CPA. Se recibieron 

las solicitudes las cuales serán evaluadas en el mes de Julio 

y se le dará una beca de $1,000 a cada candidato 

 
8. Se participó en Podcast del CPA Adrián Zayas “Haciendo Business 

en PR” el 30 de junio para seguir con la comunicación de DEI, 

9. Se realizaron dos actividades comunitarias: 

a. El Embeleco Day de Ser de Puerto Rico con el tema Somos 

Diversos, Somos perfectos donde fuimos jueces de su 

actividad teatral y se le otorgaron varios premios. 

b. Caminata de Raymond Dando Vida 

10. En la Convención de CPA se hará una presentación de DEI el 

Viernes 1 de septiembre. 

11. Hasta Mayo 2023 el Comité tuvo 8 reuniones. 
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Tareas pendientes: 

 

 
1. Revisar la Política de DEI del CCPA de ser necesario. 

 
2. Analizar los costos asociados con la contratación de intérprete del 

lenguaje de señas, en presentación oficiales de la presidente del 

Colegio de CPA (ejemplo: conferencias de prensa, visitas a canales 

de TV etc.) a trabajarse en conjunto con Comité de Proyección 

Pública y División de Comunicaciones. 

 

 
3. Continuar trabajando con el acuerdo colaborativo de la Oficina de 

la Procuradora de la Mujer firmado el 11 de marzo del 2019, para 

que el colegio ofrezca recursos para dictar charlas sobre finanzas 

y administración a mujeres víctimas de maltrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


