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Colegio de Contadores Publicos Autorizados
Comité de Jovenes CPA

Plan de Trabajo 2020-2021

Nombre del Presidente: CPA Eldridge R. Frett Rios

Mision del Comité:

Establecer alianzas con entidades gubernamentales y no gubernamentales en
iniciativas de desarrollo empresarial, y propulsar los beneficios de hacer
negocios como jovenes. Este comité representa a colegiados de hasta 35 afios
de edad, y serd responsable de facilitar la integracion de estos a la profesion y
fomentar su participacion en los quehaceres del Colegio.

Las funciones del comité seran:

a. Estructurar y mantener actualizado un plan a largo plazo para fomentar el
interés de los jovenes a estudiar contabilidad y aprobar el examen de CPA.

b. Asesorar a la Junta de Gobierno del Colegio y a otros comités sobre los
intereses y necesidades de los jovenes CPA.

c. Desarrollar y recomendar la implantacion de programas dirigidos a fomentar
la participacion de este segmento de la matricula en las diversas actividades del
Colegio, incluyendo su participaciéon como nuevos instructores de educacion
continuada.

d. Evaluar las actividades celebradas en el Colegio en términos de su efectividad
en atender las necesidades e intereses de este segmento de la matricula y
someter las recomendaciones pertinentes a la Junta de Gobierno del Colegio.

e. Colaborar con la Divisiéon de Educacion Continuada en el desarrollo de
actividades educativas dirigidas primordialmente a los jévenes CPA.

f. Desarrollar e implantar programas, proyectos y actividades de
confraternizacién con fines profesionales y sociales las cuales resulten de
agrado al joven
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Iv.

Objetivos Estratégicos (Segun Plan Estratégico del Colegio 2016-2021)

a.

Elevar la Proyeccion Publica

Campana sobre el valor de la aportacion de los CPA a la sociedad, los
servicios que ofrecemos, mas que auditor o especialista en contribuciones,
y la importancia de la colegiacion compulsoria. Esta debe ademas motivar
a los jovenes a estudiar contabilidad y aprobar el examen de CPA.

Enfasis en “social media” para atraer a los jovenes universitarios y de
escuela superior. Identificar personalidades de CPA en posiciones claves
con los que se puedan identificar.

Contribuir al desarrollo socio-econémico de Puerto Rico

Promover dentro de iniciativas de desarrollo empresarial la participacion de
jovenes con nuevas ideas de negocios, y fomentar la imagen e importancia
del rol del CPA en el desarrollo de iniciativas socio-econdmicas.

Establecer alianzas con entidades gubernamentales y no gubernamentales
en iniciativas de desarrollo empresarial, y propulsar los beneficios de hacer
negocios como jovenes.
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a. Promocionar efectivamente las actividades del Colegio y la importancia de

pertenecer a los comités y capitulos, en especial promover la participacion
de los jovenes CPA de la Convencion 2021.

Colaborar con la Division de Educacion Continuada en el disefio de
seminarios dirigidas especificamente al joven CPA. De igual forma,
auscultar dentro de los miembros del Comité y aquellos otros jévenes
CPA, su interés en ser instructores del Colegio de CPA en temas de
educacion continuada, y su participacion en foros de interés.

Participar en el programa de mentoria de orientar a los jovenes CPA,
incluyendo participar activamente del programa Montate en la Ola.
Adicional, participar en la orientacién de nuevos CPA y en la actividad de
juramentacion cada trimestre.

Apoyar las actividades organizadas por el Comité de Capitulos
Universitarios del Colegio de CPA y celebraremos al menos dos
actividades en conjunto con este comité con el fin de compartir
directamente con los jovenes universitarios.



e. Dentro de nuestro Plan de Trabajo también estaremos trabajando las
siguientes actividades durante el afio 2020 — 2021:

Actividad Fecha
Maontate en la Ola *Segun solicitada
Mixology Course/Virtual Happy Hour Noviembre
Leadership - Path to Manager Noviembre
Actividad de Servicio Comunitario Diciembre
Nightout Golf Clinic Marzo
CPA Sports Challenge Abril
Professional Accounting Bowl Julio
Chinchorreo Summer Gateway lulio
Convencion 2021 Septiembre 1 - Septiembre 5, 2021

V. Lista de Miembros

Eldridge R. Frett Rios - Presidente
Andres Davila Sudrez — Vice — Presidente
Karina V. Béez Nieves - Secretaria
Eduardo J. Carlo Lamberty
Orlando Figueroa Diaz

José F. Rodriguez Montes

Juan G. Santiago

Kevin Indart

Yarithmarie Agosto Hernandez
Giancarlo Esquilin -Adhoc

Javier E. Rivera Torres -Adhoc
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VI.  Itinerario de Reuniones
a. Todas las reuniones se citaran a las 6:30pm:
1. Noviembre 10, Diciembre 7, Enero 12, Febrero 8, Marzo 8, Abril
12, Mayo 10, Junio 14
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