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MEMORANDO DEL SECRETARIO NUM. 2020-08

A: SECRETARIA AUXILIAR DE ASUNTOS LEGALES Y NORMAS

ASUNTO: PROCEDIMIENTO INTERNO PARA ATENDER LA
RECONSIDERACION DE SOLICITUDES DE EXENCION DEL BONO
DENEGADAS A PATRONOS QUE NO INCLUYERON EL SELLO
ORIGINAL DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS

AUTORIZADOS
N/

La Ley Num. 148 de 30 de junio de 1969, segiin enmendada, conocida como "Ley del Bono en la
Empresa Privada" (“Ley Num. 148”), y el Reglamento para Administrar la Ley Num. 148 de 30
de junio de 1969, segin enmendada, aprobado el 18 de septiembre de 2017 (“Reglamento™),
establece que los patronos que no pagaran el bono en su totalidad o en parte, por no haber obtenido
ganancias o cuando el bono que le corresponde a sus empleados se excederia del quince por ciento
(15%) de las ganancias, tienen hasta el 30 de noviembre de cada afio para someter al Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos un estado de situacion y de ganancias y pérdidas del periodo de
doce (12) meses comprendidos desde el 1 de octubre del afio anterior hasta el 30 de septiembre del
afio corriente, debidamente certificado por un contador publico autorizado (CPA), que evidencie
dicha situacién econdémica. Cuando el afio econémico del patrono no corresponda a dicho periodo,
el estado de situacion y de ganancias y pérdidas puede ser el correspondiente a su afio econémico,
pero ademas debera incluir estados financieros intermedios (interinos) que cubran su actividad
economica hasta el 30 de septiembre.

En ambos casos, el Reglamento establece que el estado de situacion de ganancias y pérdidas podra
ser compilado, revisado o auditado, y que debe estar firmado y sellado en original por un CPA
con licencia vigente. El Reglamento establece que el sello debe ser original debido a que el
Articulo 10 de la Ley Num. 75 del 31 de mayo de 1973, segiin enmendada, dispone que ninglin
departamento del gobierno, tribunal o entidad cuasi publica aceptard documentos con opiniones,
informes o certificaciones de un CPA que no tengan un sello original adherido. Asimismo, el inciso
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(3) de la Seccién D del Procedimiento Uniforme para la Compra, Uso y Registro del Sello
Acreditativo Numerado del Colegio ¢ Indice de Biticora, seglin enmendado el 28 de septiembre
de 2019, el cual fue aprobado por el Colegio de Contadores Publicos Autorizados y cuyas reglas
son obligatorias para todos los miembros de dicha entidad, establece que toda copia de un informe
emitido por CPA cuyo propésito sea radicarlo ante alguna instrumentalidad publica debera llevar
adherida una estampilla original.

En las Guias para la Interpretacion de la Legislacién Laboral de Puerto Rico (lera ed. 2019), las
cuales contienen la interpretacion y posicion oficial del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos en cuanto a algunos de los estatutos laborales mas importantes, se discute que uno de
los errores u omisiones mas comunes en la presentacion de la solicitud de exoneracién de bono es
el no adherir el sello o estampilla original del Colegio de Contadores Publicos Autorizados. Se
incluyd esta discusién en aras de orientar al sector patronal sobre los errores a evitar en la
presentacion de los documentos requeridos para que su solicitud se procese exitosamente sin
dilaciones. El Departamento manifestd sin ambages que solo los estados de situacién y de
ganancias y pérdidas que incluyan el informe correspondiente firmado y sellado en original por un
CPA con licencia vigente se consideraran en cumplimiento de forma para la solicitud de exencion
de bono, siempre y cuando cumplan con los demads requisitos de la Ley Num. 148 y el Reglamento.
La Ley Num. 148 establece que, si el patrono no somete el estado de situacion y de ganancias y
pérdidas dentro del término y la forma indicada, vendra obligado a pagar el bono en su totalidad,
aun cuando no haya obtenido ganancias en el negocio o éstas sean insuficientes.

Ante la situacion de la pandemia en la cual un gran nimero de lugares de trabajo no han operado
de manera ordinaria y que tanto el Gobierno de Puerto Rico como el sector privado han tenido que
realizar ajustes en la manera en que se llevan a cabo sus procesos y operaciones, entendemos que
es meritorio que, a solicitud del patrono, se reconsideren las denegatorias de exoneracion que se
hayan realizado por motivo de no haber presentado los documentos requeridos con el sello o
estampilla original del Colegio de Contadores Puiblicos Autorizados. En estos casos especificos la
Divisién de Bono del Negociado de Normas del Trabajo debera contactar a los patronos para
indicarles que, si interesan se reconsidere su denegatoria, tendran hasta dos (2) dias laborables para
presentar en la Oficina Central del DTRH los documentos requeridos con la estampilla original.
El documento original debera ser el mismo en todas sus partes a la copia que se presentd
previamente dentro del término establecido por la Ley Num. 148. Es decir, la copia presentada
dentro del término establecido por ley debe ser fiel y exacta al documento original que se debera
presentar para reconsideracion. En caso de que el informe con la estampilla original presentado en
reconsideracion no sea idéntico en todas sus partes a la copia que fue enviada por correo postal en
o antes del 30 de noviembre, se confirmara la denegatoria de la solicitud de exoneracion.

Este Memorando no es una excepcion al cumplimiento del requisito estatutario y reglamentario de
que los informes emitidos por un CPA, que se presenten al Gobierno de Puerto Rico, tienen que
tener adherida la estampilla original del Colegio de Contadores Publicos Autorizados. Por lo tanto,
es imperativo que se presente a la Division de Bono del Negociado de Normas del Trabajo del
DTRH la documentacion requerida con la estampilla original para que corresponda su evaluacion
y, en caso de proceder, se conceda la exoneracion del pago del bono. Esta reconsideracion no
aplica para ningan caso en el cual el patrono haya enviado los documentos requeridos por correo
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postal con posterioridad al 30 de noviembre de 2020, ni para casos que fueron denegados por otras
razones no discutidas en este Memorando.
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Carlos J. Rivera Santiago
Secretario



