Resumen del rol

Buscamos un(a) Senior Accountant con perfil altamente operativo, responsable de ejecutar de
forma independiente el ciclo completo de cierre contable.

La posicidn es para el Area de San Juan — Ave Ponce De Leon. Horario diurno lunes a viernes
8am-5pm. Disponible a viajar en algin momento a Vieques.

La posicidn trabaja con supervision indirecta, por lo que requiere una persona que pueda
manejar el proceso de principio a fin con buen criterio y sentido de urgencia.

Responsabilidades principales

Manejo end-to-end del cierre contable mensual y anual

Preparacion y Ejecucién de cierres mensuales

Registro de entradas contables (journal entries), incluyendo ingresos y gastos
Analisis y preparacidn de reconciliaciones bancarias

Apoyo en procesos de auditorias

Registro y validacion de entradas de ventas

Seguimiento de ingresos conforme a politicas contables (ej. reconocimiento de ingresos)
Registro contable de ndmina

Manejo de: Planillas de Choferil, Disability (SINOT / Seguro por Incapacidad)
Preparacion y radicacion de Planilla 480

Conocimiento del portal SURI

Coordinacién de pagos y transferencias

Requisitos clave

Bachillerato en Contabilidad

4-5 aios de experiencia relevante (preferible 5-7)

Experiencia real en cierre contable completo (no solo apoyo)
Conocimiento sélido de US GAAP

Excel intermedio/avanzado

Experiencia en el sistema de QuickBooks Online (QBO)

Conocimiento basico en nédmina y regulaciones

Conocimiento en portal Suri y cumplimiento contributivo en Puerto Rico
Bilingue, preferible.



Perfil que buscamos
e Alta autonomia (trabajara con supervision limitada)
e Fuerte sentido de responsabilidad
e Capacidad de manejar multiples tareas y cumplir con deadlines
e Enfoque en precisidon y cumplimiento
e Capacidad para comunicarse con auditores y directores.

Notas para reclutamiento (importante):

e Elrol es altamente “hands-on”, no es una posicion estratégica.

e Buscamos alguien que ya haya manejado cierre completo o esté listo para asumirlo con
minima guia.

o Evitar perfiles demasiado juniores o candidatos enfocados solo en tareas especificas
(AP/AR sin exposicion a cierre).

e Este salario se alinea mejor con candidatos en transicidn a nivel senior, no con perfiles
senior consolidados.

Compensacidon
e $30,000-43,000 anual sujeto a experiencia.

Debe enviar resume a efrontera@alvacomminc.com
Puede comunicarse al: (787)662-1026 con Enilda M. Frontera Pietri
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